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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”;

Siedziba: Brzozéw;

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajgce osobowos¢ prawng, od dnia 12.04.2006
r. wpisane do KRS przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego;
Nr KRS: 0000255064;

REGON: 180126218;

NIP: 6861610890;

Numer w ewidencji ARiMR: 062972894;

Organ sprawujacy nadzoér: Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” (LGD) powstato w marcu 2006 r., po wdrozeniu
projektu ,,Odkrywamy Ziemie Brzozowska”, zrealizowanego w ramach Schematu | Pilotazowego Programu
Leader+. W wyniku realizacji tego projektu opracowana zostata Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, obejmujgca obszar gmin: Brzozow, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec oraz
powotano do zycia Lokalng Grupe Dziatania, w sktad ktérej weszli przedstawiciele gmin, powiatu brzozow-
skiego oraz lokalni liderzy.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” zostato utworzone poprzez podjecie przez
Cztonkéw Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 15.03.2006 r. i zarejestrowane w kwietniu 2006 r.

Nastepnym krokiem byta realizacja projektu , Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz”, dofinansowa-
nego w ramach Schematu |l Pilotazowego Programu Leader+. W ramach tego projektu Stowarzyszenie LGD
»Ziemia Brzozowska” zorganizowato na terenie powiatu brzozowskiego cykl szkolen, warsztatéw, przedsie-
wzie¢ informacyjnych i imprez kulturalnych. Ich celem byto zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej w
zakresie czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym regionu. Podczas realizowanego od kwiet-
nia do pazdziernika 2007 r. projektu wzrosto zainteresowanie przystgpieniem do jego struktur wsréd spotecz-
nosci lokalnej. Przetozyto sie to na naptyw deklaracji cztonkowskich do Stowarzyszenia i pozyskanie nowych
cztonkow.

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dziatania przynidst rok 2008. Wéwczas pojawita sie mozli-
wosc¢ wstgpienia jednostek samorzaddéw terytorialnych jako cztonkéw zwyczajnych LGD. Gminy i powiat brzo-
zowski skorzystaty z tej mozliwosci i od dnia 2 lipca 2008 r. sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Od
tego momentu Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” stanowifa wiec partnerstwo tréjsektorowe,
sktadajace sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancow.

Od 2009 r. Stowarzyszenie realizowato swoje dziatania w ramach Osi 4. LEADER Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013). Horyzont czasowy LSR obejmowat okres od 2009 do 2015 r.
W tym czasie wnioskodawcy sktadali do LGD ,,Ziemia Brzozowska” wnioski na realizacje réznego typu przed-
siewzie¢ w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Dziatania te skierowane byty do samo-
rzgdow, organizacji pozarzadowych, rolnikdéw, oséb prawnych oraz oséb fizycznych. Przez caty okres wdraza-
nia LSR Lokalna Grupa Dziatania — w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpac-
kiego oraz zgodnie z harmonogramem okreslonym w Strategii — ogtaszata nabory wnioskéw na poszczegdlne
dziatania zaplanowane w LSR, czyli: Odnowa i rozwéj wsi, Mate projekty, Tworzenie i rozwéj mikroprzedsie-
biorstw, Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej.



W tym okresie LGD wybrato do dofinansowania 121 wnioskdw o przyznanie pomocy na tgczng kwote
1190 1281,11 zt. Pomoc zostata wyptacona 78 Beneficjentom na f3czng kwote 6 762 142,53 zi, co przy bu-
dzecie LSR na dziatanie 4.1/413, wynoszacym 7 639 064,00 zt, stanowito 89 % jego wykorzystania. Najwiek-
szym zainteresowaniem cieszyty sie operacje w ramach Matych projektéw (41 zrealizowanych projektéw)
oraz Odnowie i rozwoju wsi (25 zrealizowanych projektow). Operacje te wptynety na poprawe jakosci zycia
mieszkancow poprzez budowe i poprawe infrastruktury publicznej (73% wszystkich zrealizowanych projek-
téw), rozwaj sportu i rekreacji (15,4% wszystkich zrealizowanych projektéw), oraz edukac;ji, kultury i dziedzic-
two regionu (11,6% wszystkich zrealizowanych projektow).

Doswiadczenie LGD w tej perspektywie zostaty pozytywnie ocenione przez mieszkarncéw, beneficjentéw oraz
cztonkdw pod katem trafnosci, uzytecznosci i skutecznosci. Dlatego bazujac na pozytywnych doswiadcze-
niach i aktualnej sytuacji obszaru LGD, realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
w kolejnym okresie programowania w ramach PROW na lata 2014 — 2020, oparto na nastepujacych celach:
1. Cel ogdlny: 1 Poprawa jakosci zycia mieszkaricdw obszaru LGD, w tym cele szczegétowe:

1.1 Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej.

1.2 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru.
2. Cel ogdlny 2. Wzmocnienie kapitatu spotecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spotecznosci lokalnej,

w tym cele szczegdtowe:

2.1 Poprawa aktywnosci spotecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru

2.2 Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

2.3 Wzrost aktywnego udziatu spotecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR
3. Cel ogdlny: 3 Wzrost gospodarczy obszaru LGD, w tym cele szczegétowe:

3.1 Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

3.1 Wzrost przedsiebiorczosci i kompetencji zawodowych mieszkancéw.

LSR z perspektywa na lata 2016-2022 zostata uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw dnia 28.12.2015 r.,
a umowe na jej realizacje zawarto z Zarzgdem Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 23.05.2016 r. z pierwot-
nym budzetem 9 509 500,00 zt (2 377 375,00 euro). W wyniku otrzymania przez LGD w 2021 r. dodatkowych
srodkow ostatecznie budzet LSR wynidst 3 068 095,00 euro (w tym 2 381 000,00 euro na wdrazanie operacji
w ramach LSR).

W okresie realizacji LSR 2016-2022 LGD zrealizowata do marca 2023 r.:

v" 4 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalno$é gospo-
darczg, w ramach ktérych wptyneto 49 wnioskdéw, z ktérych do dofinansowania w ramach posiada-
nego limitu Srodkéw wybrano 39 wnioskow, a 28 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

v" 2 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotéw rozwijajacych dziatalnosé go-
spodarczg, w ramach ktérych wptyneto 40 wnioskdéw, z ktérych do dofinansowania w ramach posia-
danego limitu Srodkéw wybrano 15 wnioskéw, a 12 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

v" 3 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia na budowe i przebudowe ogélnodostepnej i niekomercyj-
nej infrastruktury zwigzanej z turystyka, rekreacja lub kulturg, w ramach ktérych wptyneto 20 wnio-
skow, z ktérych do dofinansowania w ramach posiadanego limitu srodkéw wybrano 20 wnioskow, a
14 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

v" 4 nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia na budowe i przebudowe infrastruktury drogowej, w ra-
mach ktdrych wptyneto 13 wnioskéw, z ktérych do dofinansowania w ramach posiadanego limitu
srodkéw wybrano 13 wnioskdw, a 10 beneficjentéw otrzymato wsparcie,

v" 3 nabory na granty, w ramach ktérych wptynety tacznie 23 wnioski, z ktérych do dofinansowania
w ramach posiadanego limitu sSrodkow wybrano 22 wnioski i 22 grantobiorcow otrzymato wsparcie,

v 3 projekty grantowe, pn. ZACHOWANIE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO OBSZARU LGD ,,ZIEMIA BRZO-
ZOWSKA” POPRZEZ WSPARCIE PODMIOTOW DZIAtAJACYCH W SFERZE KULTURY (w ramach ktérego
wspartych zostato 7 podmiotdw dziatajgcych na rzecz szerzenia lokalnej kultury i dziedzictwa



lokalnego), PROMOWANIE WALOROW OBSZARU LGD ,,ZIEMIA BRZOZOWSKA” POPRZEZ WYDANIE
PUBLIKACJI | MATERIAtOW PROMOCYJINYCH (w ramach ktérego wydano 4 publikacje oraz 1 film pro-
mocyjny), ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI OFERTY SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA OBSZARZE LGD
»ZIEMIA BRZOZOWSKA” POPRZEZ ORGANIZACJIE WYDARZEN AKTYWIZUJACYCH SPOtECZNOSC LO-
KALNA (w ramach ktérego zorganizowano 10 wydarzen aktywizujgcych spotecznosé lokalng, w kto-
rych tacznie udziat wzieto 3440 uczestnikow).

tacznie LGD ogtosita 15 nabordéw, w ramach ktérych wptyneto 145 wnioskdéw o dofinansowanie. Na dzieri 30
kwietnia 2023 r. zrealizowano 86 projektow, dla ktdrych tgczna kwota dofinansowania wyniosta 2 052 579,20
€.

Zrealizowano nastepujace wskazniki:
v" powstato 28 nowych przedsiebiorstw,
zrealizowano 12 operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa,
utworzono 48 miejsc pracy,
utworzono lub przebudowano 14 obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej,
przebudowano 5,28 km drég,
doposazono 7 podmiotdw dziatajacych na rzecz szerzenia lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego,
przeprowadzono 10 wydarzen/imprez dla lokalnej spotecznosci,
wydano 4 publikacje w tgcznym naktadzie 4000 sztuk oraz jeden film promocyjny,
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prowadzono dziatania animacyjne, informacyjno-komunikacyjne, szkoleniowe oraz doradcze na rzecz
lokalnej spotecznosci oraz beneficjentéw LSR.

Ponadto LGD ,,Ziemia Brzozowska” realizuje w partnerstwie regionalny projekt wspdtpracy (poddziatanie
19.3), o wartosci 801 456, 00 zt. W ramach projektu wspoétprace podjety 2 LGD celem rozwoju turystyki ak-
tywnej i kulturowej w oparciu o lokalne zasoby przyrodniczo-kulturowe na obszarze partnerskich LGD po-
przez wyznaczenie, oznakowanie i certyfikacje tras do Nordic Walking, powstanie nowych miejsc do aktyw-
nego wypoczynku, a takze promocje obszaru partnerskich LGD poprzez organizacje imprez promocyjnych,
wydanie mapnika i stworzenie interaktywnej mapy tras. W ramach projektu na obszarze LGD ,,Ziemia Brzo-
zowska” powstanie 8 nowych miejsc rekreacji oraz zostang wytyczone i oznakowane 3 nowe trasy Nordic
Walking. Ponadto zorganizowanych zostanie 6 imprez promocyjnych.

Podjete przez LGD dziatania i zrealizowane projekty wptynety na poprawe jakosci zycia lokalnej spotecznosci
poprzez ich oddziatywanie na aspekty spoteczno-gospodarcze i kulturowe obszaru oraz sg pozytywnie oce-
niane przez mieszkancéw obszaru LGD. Dlatego zebrane dotychczas przez LGD, jak i poszczegdlnych cztonkdw
doswiadczenia w zakresie realizacji operacji oraz zbudowany dotychczas potencjat zostanie wykorzystany
w celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 — 2029 (LSR) i pozwoli na jeszcze sprawniejsze i efek-
tywniejsze wykorzystywanie srodkéw Unii Europejskiej.



1.3 Opis struktury LGD oraz charakterystyka cztonkow

Zgodnie z zatozeniami podejscia RLKS, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” jest
partnerstwem, w skiad ktérego wchodzg przedstawiciele lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych re-
prezentujacych interesy kazdego z nastepujgcych sektoréw: spotecznego, publicznego oraz gospodarczego.

Stowarzyszenie LGD liczy 75 cztonkdw (stan na 31.12.2022 r.). Cztonkowie bedgcy osobami prawnymi repre-
zentowani s w LGD przez osobe upowazniong wskazang w dokumentacji cztonkowskiej. Wedtug deklaracji
cztonkowskich sektor publiczny reprezentuje 7 podmiotéw: 6 gmin oraz Powiat Brzozowski. Sektor gospodar-
czy liczy 8 cztonkdw, sg to osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, przedsiebiorstwa. Sektor spoteczny
tworzony jest przez mieszkancéw obszaru LGD oraz organizacje pozarzagdowe, w tym Kota Gospodyn Wiej-

skich - tacznie 60 cztonkdw.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” ma za zadanie wspierac i dziata¢ w specyficz-
nych obszarach, ktdre dajg szanse na wykorzystanie zasobdw i rozwdj terenu. Cztonkostwo LGD "Ziemia Brzo-
zowska" dzieli sie na zwyczajne i wspierajace. Sktad LGD jest reprezentatywny w stosunku do lokalnej spo-
tecznosci i uwzglednia przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw oraz grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu.

Gtéwnym obszarem sektora publicznego jest dziatalnos¢ w zakresie swiadczenia ustug publicznych, rozwoju
infrastruktury lokalnej, kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Obszarem sektora gospodarczego
jest gtéwnie dziatalnos¢ ustugowa. Obszarem dziatania sektora spotecznego jest aktywizacja spotecznosci lo-
kalnej, w zakresie promocji i upowszechniania produktéw lokalnych, dziedzictwa kulturowego, historii,
oswiaty, sportu. Mieszkancy petnig rézne funkcje spoteczne i publiczne. Opisane partnerstwo cztonkéw LGD
odzwierciedla jego trojsektorowos¢ w réznorodnych dziedzinach dziatalnosci, z ktérych wywodzg sie lokalni
liderzy. Cztonkowie LGD majg rozeznanie w lokalnym srodowisku, w szczegdlnosci w zakresie specyfiki lokal-
nego zatrudnienia oraz Swiadczonych ustug, edukacji, oséb dotknietych bezrobociem, ubdstwem i wyklucze-

niem spotecznym.

Uwzgledniajgc charakterystyke i specyfike obszaru LGD szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR
sg: organizacje pozarzqgdowe, w tym OSP, KGW angazujgce sie w realizacje dziatan aktywizujacych na rzecz
lokalnej spotecznosci oraz kultywowanie lokalnych tradycji; osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
w zdecydowane] mierze odpowiadajgce za poziom rozwoju gospodarczego obszaru; oraz wfadze lokalne
(gminy, powiat, wojtowie, burmistrz, sottysi, radni gmin i powiatu, dyrektorzy szkét, kierownicy GOPS/MOPS)
wspierajacy i odpowiadajacy za polityke rozwoju obszaru LGD. Byly to grupy szczegdlnie zaangazowane

w partycypacyjny proces tworzenia LSR.

Tabela 1. Struktura i liczba cztonkéw LGD

. . . Procentowy udziat reprezentowanych
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Zrédto: Opracowanie wtasne, stan na 31.12.2022 r.

Proces przyjmowania nowych cztonkdéw w LGD jest otwarty i ciggty co gwarantuje Statut Stowarzyszenia i po-
twierdza inkluzywny charakter LGD. Dzieki temu LGD jest dynamicznym podmiotem, ktéry dostosowuje sie
do specyfiki lokalnej, odpowiadajgc jednoczesnie na aktualne potrzeby i problemy mieszkancow.



Strukture Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” tworzg rowniez jego organy. W ramach LGD funkcjonujg
organy takie jak: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada LGD, Zarzad, Komisja Rewizyjna. Forma, specyfika i zasady
organizacyjne okreslajg Statut LGD oraz konkretne regulaminy dotyczace danego organu LGD. Dokumenty
regulujgce dziatania poszczegdlnych organéw opisano w rozdziale 1.1.6

Podziat funkcji pomiedzy Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad (organ zarzadzajacy i wykonawczy), Komisje Re-
wizyjnga (organ kontrolny) oraz Rade (organ decyzyjny) ma na celu wtasciwg koordynacje i sprawnie dziatanie
Stowarzyszenia, a takze zapewnienie przejrzystosci i jawnosci podejmowanych decyzji. Statut Stowarzyszenia
gwarantuje kadencyjnosc¢ organow: Rady, Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej (kadencja kazdego z organdw trwa
cztery lata), co swiadczy o inkluzywnym charakterze LGD.

Jednostka administracyjng Stowarzyszenia jest Biuro LGD zlokalizowane w Brzozowie. Biuro wyposazone jest
w sposdb zapewniajgcy mozliwo$é przyjmowania i obstugi Wnioskodawcéw oraz mozliwos$é archiwizowania
dokumentdw i organizacji spotkan. Miejscem spotkan, szkolen, posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
jest Biuro LGD, natomiast Walne Zebrania Cztonkdw, czy tez inne spotkania zaktadajgce wiekszg liczbe uczest-
nikdw, organizowane sg w salach konferencyjnych na obszarze miasta Brzozowa oraz w poszczegélnych Urze-
dach Gmin.

Aktualnie w LGD ,,Ziemia Brzozowska” zatrudnionych jest 3 pracownikéw na umowe o prace na czas nieokre-
Slony (w wymiarze 1 etatu). Kierownik Biura LGD zatrudniony jest w LGD od 2008 r., czyli w okresie wdrazania
LSR w ramach PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020. Pozostali pracownicy biura sg zatrudnieni w LGD od 2015
r.oraz od 2021 r., posiadajg wiec wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas pracy w okresie wdrazania LSR w
ramach PROW 2014-2020. Wszyscy pracownicy biura posiadajg wiedze zdobytg na specjalistycznych szkole-
niach oraz doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacjg dokumentow strategicznych o zasiegu lokal-
nym, jak réwniez doswiadczenie w zakresie udzielania doradztwa wnioskodawcom.

Relacje miedzy cztonkami LGD zaréwno na etapie opracowania jak i wdrazania LSR sg oparte na partnerstwie
i komunikacji. Przejawiajg sie one w zasadach funkcjonowania LGD, otwartosci na inicjatywy cztonkéw LGD i
catej lokalnej spotecznosci oraz w zasadach wzajemnej komunikacji. Zasady funkcjonowania LGD okres$lone
w statucie zapewniajg, iz to cztonkowie decydujg kolegialnie poprzez kompetencje walnego zebrania czton-
kow o wdrazaniu LSR, dokonujgc potrzebnych zmian i uchwalajgc LSR, w tym okreslajac kryteria wyboru, co
powoduje ograniczenie zakresu czynnosci, co do ktdrych zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji/uzgodnie-
nia z pozostatymi cztonkami LGD. Otwarto$¢ na inicjatywy cztonkdw LGD zapewniona jest poprzez statutowg
gwarancje rozpatrzenia wnioskéw sktadanych zaréwno przez organy (Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng) oraz
przez samych cztonkdéw. Stosowana jest rowniez zasada, iz walne zebranie cztonkdw jest zwotywane takze na
whniosek dos$é waskiej grupy cztonkdéw LGD, tj. 1/3 liczby cztonkow.

Zrealizowane na etapie opracowania LSR oraz zaplanowane w ramach wdrazania LSR réznorodne formy ko-
munikacji (opisane w rozdziale 1) sg przyjazne dla odbiorcéw poprzez formutowanie zachet do zgtaszania
nowych pomystéw. Stanowi to réwniez motywacje do bezposredniego kontaktu i przekazywania informacji LGD.

1.4 Opis sktadu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” jest Rada. W sktad Rady
wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego oraz od 7 do 13 cztonkéw. Rada wybierana jest i od-
wotywana przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd cztonkéw LGD, a w jej sktad wchodzg przedstawiciele
lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych, reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spo-
tecznego i gospodarczego, w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji (zgodnie z art. 31 ust.2 lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r.). Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektéw i wybér
operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia (zadania, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS). Szczegétowe uregulowania dotyczgce organizacji



wewnetrznej i trybu pracy Rady okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Zapewnia
on réwniez, ze cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani pra-
cownikiem LGD.

Rada LGD wybrana zostata dnia 19.12.2019 r. uchwatg nr 119/2019 Walnego Zebrania Cztonkow. W zwigzku
ze ztozeniem pisemnej rezygnacji z funkcji cztonka Rady LGD przez jednego z cztonkdéw Rady jego cztonkostwo
w Radzie (zgodnie z zapisami Statutu) wygasto przed uptywem kadencji tego organu. W zwigzku z tym (zgod-
nie z zapisami Statutu) przeprowadzone zostaty wybory uzupetniajgce w celu uzupetnienia sktadu Rady. W
dniu 05.10.2021 r. odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdw, w trakcie ktérego dokonano wyboru nowego cztonka
Rady. Szesciu cztonkdw Rady reprezentuje grupe interesu sektora publicznego, trzech reprezentuje grupe
interesu sektora gospodarczego oraz szesciu grupe interesu sektora spotecznego. Sktad Rady jest rowniez
reprezentatywny wzgledem obszaru LGD. Przynaleznos¢ do poszczegdlnych sektorowych grup intereséow
okreslono na podstawie ztozonych deklaracji i oswiadczen cztonkéw Rady.

Sktad Rady i jego reprezentatywnos¢ wzgledem sektorowych grup interesu zostat wykazany w zatgczniku do
whniosku o wybdr LSR.

1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Dokumentem regulujgcym funkcjonowanie organu decyzyjnego jest Regulaminu Rady, ktérego celem jest
zapewnienie przejrzystosci, demokratycznosci, jawnosci i bezstronnosci w procesie podejmowania decyzji.
Dla prawidtowego funkcjonowania organu opisane w nim zostaty nastepujgce zasady: sposdb powotywania i
odwotywania cztonkdéw, zasady zwotywania posiedzen oraz uczestniczenia w nich, terminy, kompetencje oraz
zakresy odpowiedzialnosci. Przejrzysto$é podejmowania decyzji zostata zagwarantowana przez jasny i czy-
telny podziat kompetencji i obowigzkéw pomiedzy Radg, Zarzgdem oraz Biurem Stowarzyszenia. Cztonek LGD
moze wchodzi¢ w sktad wytgcznie jednego z organéw LGD (dotyczy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej) i
nie moze byc¢ pracownikiem Biura LGD.

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane s3
w formie uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem). Tryb gtosowa-
nia okreslajg procedury wyboru — decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.

Zasady funkcjonowania Rady okreslone w Statucie i Regulaminie pozwalajg unika¢ konfliktu intereséw oraz
gwarantuja, ze na poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Stowarzyszenie prowadzi rejestr intereséw, bazujgcy na oswiadczeniach przedstawi-
cieli organu decyzyjnego, a cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji, co
zostato uregulowane w Regulaminie Rady.

W celu zapewnienia prawidtowosci wyboréw dokonanych przez cztonkéw Rady, Statut oraz Regulamin Rady
przewidujg m. in. mozliwo$¢ odwotania cztonka Rady z funkcji w wypadku, gdy brat udziat w ocenie operacji,
pomimo zaistnienia okolicznosci S$wiadczacych o braku jego bezstronnosci.
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1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,Ziemia Brzozowska” regulowane jest dokumentami wewnetrznymi

oraz zewnetrznymi.

Najistotniejszymi dokumentami wewnetrznymi s3:

Dokument

Opis gtéwnych kwestii, ktorych dotyczg

Statut

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach
oraz ustawg o rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania Stowarzy-
szenia, sprawy dotyczace cztonkostwa, okresdla wiadze Stowarzyszenia

i opisuje kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw oraz pozostatych or-
gandw LGD, w tym miedzy innymi w zakresie uchwalenia LSR i jej aktua-
lizacji, zatwierdzania procedur i kryteriow wyboru operacji. Uchwalany

i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Regulamin
Walnego Zebrania Cztonkéw

Okresla szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu,
wyboru i odwotywania organéw LGD. Do wytgcznej whasciwosci Wal-
nego Zebrania Cztonkéw nalezg sprawy wymienione w Statucie LGD, do-
tyczace jego kompetencji. Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Regulamin Rady LGD

Okresla sposdb wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie LSR, okresla organizacje wewnetrzna
i tryb pracy Rady, szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posie-
dzen Rady, reprezentatywnos¢ sektorowg w sktadzie osobowym Rady,
rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji cztonkdw Rady.
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin Biura LGD

Okresla strukture i opis stanowisk, sposéb swiadczenia bezptatnego do-
radztwa, uprawnienia Kierownika Biura LGD, zasady udostepniania infor-
macji uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych. Uchwalany i zmieniany przez Zarzad.

Opis stanowisk

Okresla strukture i opis stanowisk, uprawnienia Kierownika Biura LGD
oraz precyzuje wymagania adekwatne do przewidzianych obowigzkdw,
ktdre muszg spetnia¢ pracownicy Biura LGD. Uchwalany i zmieniany
przez Zarzad.

Procedura naboru
pracownikéw LGD

Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikdw Biura LGD. Uchwa-
lana i zmieniana przez Zarzad.

Uchwata Zarzadu w sprawie
ustalenia wielkosci zatrud-
nienia i zasad wynagradzania
pracownikéw Biura Lokalnej
Grupy Dziatania

Okresla zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Bura LGD.
Uchwalana i zmieniana przez Zarzad.
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Polityka bezpieczenstwa Okresla zasady udostepniania informacji, uwzgledniajgce zasady bezpie-
i ochrony danych osobowych | czenistwa informacji oraz przetwarzania danych osobowych. Uchwalana
LGD ,,Ziemia Brzozowska” i zmieniana przez Zarzad.

Do istotnych dokumentéw zewnetrznych stanowigcych podstawe wdrazania LSR nalezg, m.in.:

1) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

2) Ustawy z dnia 08 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027.

3) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawia-
jace wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Euro-
pejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrz-
nego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej.
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Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Zwiezly opis obszaru i ludnosci

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” obejmuje swym dziataniem teren 6-ciu s3sia-
dujacych ze sobg gmin powiatu brzozowskiego: Gmine Brzozéw, Gmine Domaradz, Gmine Dydnia, Gmine
Haczéw, Gmine Jasienica Rosielna i Gmine Nozdrzec. Obszar LGD to 5 gminy wiejskich oraz jedna miejsko —
wiejska, na ktdrym znajduje sie tgcznie 43 sotectwa. Powierzchnia obejmuje ponad 53 tys. ha, a liczba ludno-
Sci wynosi 64 304 os6éb, w tym 32 544 kobiet (50,61%). Na obszarze wiejskim (tj. wsiach) zamieszkuje ponad
88,5% ludnosci (tj. 56 925 osdb, w tym 28 694 kobiet). Jest to obszar spéjny przestrzennie, gdzie granica
obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” przebiega po granicach administracyjnych gmin.

Tabela 2. Charakterystyka gmin tworzacych Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

Nazwy gmin . . Gmina
Gmina Gmina . . . .
p Gmina Gmina Jasie- Gmina
Brzozéw Doma- . A .
. Dydnia | Haczéw | nica Ro- | Nozdrzec
- gmina radz . . . . Razem
Dane . . . -gmina | -gmina sielna - gmina
miejsko- - gmina . . . . . .
. . . . wiejska | wiejska -gmina | wiejska
wiejska wiejska . .
wiejska
Powierzchnia w km? 103 56 130 72 57 121 539
. . i 7 658
Liczba mieszkancéw, | 26271 5877 7702 9087 (K: 7709 64 304
w tym kobiet (K) (K:13436)| (K:2921) |(K:3843)| (K:4561) 390'2) (K:3881) | (K: 32 544)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Bank Danych Lokalnych (BDL), stan na 31.12.2020 r.

Obszar dziatania LGD "Ziemia Brzozowska" jest obszarem spdéjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym
(6 gmin tworzacych powiat brzozowski). W granicach obszaru objetego LSR wystepuje 1 miasto —Brzozéw, o
liczbie mieszkarncow nie przekraczajgcej 20 tys. (7 379 osdb), wiec fakt wigczenia miasta do obszaru objetego
przedmiotowq LSR, nie rzutuje na spdjnosé tego obszaru.

Waznym wskaznikiem demograficznym charakteryzujgcym badany obszar jest gestos¢ zaludnienia, wyrazona
w liczbie oséb przypadajacych na 1 km?. Na koniec 2021 r. $rednia warto$¢ wskaznika gestosci zaludnienia dla
obszaru LGD wynosi 123,2 osoby na km?, co stanowi warto$¢ wyzszg niz w wojewddztwie podkarpackim (wynosi
ona 116,9 0sdb na km?) oraz wyzszg w stosunku do catego kraju, ktéra wynosi 121,2 osoby na km?2.

Wg najaktualniejszych danych na dzieri 31 grudnia 2021 r. obszar objety dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska”
zamieszkuje 63 918 osdb, w tym 50,63% kobiet. Na wsiach mieszka 56 629 oséb, tj. 88,6% ogdtu mieszkancow
LGD.

Na przetomie ostatnich lat tendencja w strukturze ludnosci na obszarze LGD ksztattuje sie niekorzystnie. Suk-
cesywnie wzrasta udziat oséb w wieku poprodukcyjnym, w 2014 r. byto to 17,2% mieszkancéw, w 2016 r. —
18,1%, a w 2021 r. juz 20,6%. Osoby w wieku produkcyjnym stanowig 59,8% mieszkancow obszaru LGD w
2021 r.,aw 2016 r. ich udziat wynosit 62,2%. Dodatkowo malejacy przyrost naturalny na 1000 ludnosci, ktory
w 2021 r. wyniost Srednio dla obszaru LGD (-)216, w poréwnaniu do 2016 r. byto to (+)61, Swiadczy o poste-
pujacym procesie starzenia sie spoteczenstwa.

Struktura demograficzna obszaru LGD jest nieco korzystniejsza niz dla catego wojewddztwa podkarpackiego.
W 2014 roku osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity na obszarze LGD 20,3% mieszkaricéw, w 2016 r.
-19,7%, natomiast w 2021 r. odsetek ten wynosit 19,6%. W woj. podkarpackim udziat ludno$¢ w wieku przed-
produkcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci w 2021 roku ksztattowat sie na poziomie 18,8%, w wieku produkcyj-
nym — 59,9%, a w wieku poprodukcyjnym — 21,3%. Dodatkowo wspétczynnik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi na obszarze LGD wynosi 26 i jest zblizony do wojewddzkiego, ktéry wynosi 26,9.
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Obecnie osoby mtode do 24 roku zycia stanowig 27,9% mieszkaricow obszaru LGD, z kolei osoby po 50 roku
zycia to ponad 36% mieszkancéw. Kobiety dominujg w przedziale wiekowym 60+ gdzie stanowig blisko 57%
0sb6b, w pozostatych przedziatach wiekowych udziat kobiet miesci sie w granicach od 48% do 49%.

Tabela 3. Ludnos¢ obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” wg podziatu na wiek

Wiek (liczba osdb)
Dane ——
0-17lat | 18-24lat | 25-44lat | 45-49lat | 50-59 lat | °° IacteleIe Razem
Liczba 0s6b 12 530 5316 18 204 4611 8014 15 243 63918
(w tym kobiet) | (K:6088) | (K:2578) |(K:8844)| (K:2289) |(K:3945)| (K:8620) | (K:32364)

P —

% udziat w ludnosci | g oo/ 8,3% 28,5% 7,2% 12,5% 23,9 100%

ogbtem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2021 r.

Zgodnie z Krajowg Strategig Rozwoju Regionalnego 2030, piec z szesciu gmin obszaru LGD ,,Ziemia Brzozow-
ska” — Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna i Nozdrzec znajdujg sie na liscie gmin zagrozonych
trwatg marginalizacja.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Ziemia Brzozowska” na lata 2023-2029 jest dokumentem wielofunduszo-
wym. Planowane do realizacji dziatania bedg wspétfinansowane w ramach EFSI (Europejskie fundusze struk-
turalne i inwestycyjne) z: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego+ w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Realiza-
cja operacji w ramach kazdego z funduszu bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Dzieki zastosowaniu EFSI mozliwe bedzie rozwigzywanie konkretnych problemdw z jakimi zmaga sie obszar
wiejski LGD z pomocg EFRROW, przy jednoczesnym wspieraniu i inwestowaniu w kapitat ludzki z wykorzysta-
niem EFS+.

2.2 Mapa obszaru objetego LSR
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Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju potozony jest w potudniowej czesci Wojewddztwa Podkarpackiego
i zajmuje taczng powierzchnie 539 km?, co stanowi 3% ogdlnej powierzchni wojewddztwa.

Obszar LGD ,,Ziemia Brzozowska” od pétnocy graniczy z LGD Dolina Strugu, CK Podkarpacie i LGD Pogoérze
Przemysko-Dynowskie, od wschodu z LGD Ziemia Przemyska, od potudnia z LGD Kraina Nafty, LGD Dorzecze
Wistoka i LGD ,,Zielone Bieszczady”, a od zachodu z Czarnorzecko-Strzyzowskg LGD. Potozenie gmin realizu-
jacych LSR, w tym samym regionie fizyczno-geograficznym warunkuje wystepowanie podobnych cech srodo-
wiska naturalnego, takich jak: uksztattowanie terenu, szata roslinna, swiat zwierzecy, warunki klimatyczne i
glebowe.

2.3 Spojnosc obszaru w tym zaprezentowanie wyrdzniajgcych go cech i czynnikéw

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” jest spdjny zaréwno terytorialnie, jak i na ptaszczyznie
spotecznej, gospodarczej oraz srodowiskowej. Na obszarze kazdej z gmin LGD mozna zaobserwowaé podobne
problemy spoteczne, gospodarcze oraz podobne zasoby, ktdre mogg zosta¢ wykorzystane na rzecz poprawy
sytuacji spotecznosci lokalnej. Wspdtuczestnictwo mieszkaricow w opracowaniu LSR oraz dokonana analiza
zasoboéw i potencjatéw obszaru, potwierdza jego spdjnosé poprzez wyrdzniajgce go cechy. taczg go tradycje
historyczne, wspdlne dziedzictwo kulturowe, tozsame zasoby przyrodnicze i naturalne, wystepujgce uwarun-
kowania demograficzne, spoteczne, podobieristwo struktury ekonomicznej i tradycji gospodarczych.

Spdjnosc¢ spoteczna objawia sie poprzez wspdlng historie i kulture, ktéra tgczy mieszkancéw. Cecha charak-
terystyczng obszaru LGD jest szereg tradycyjnych zwyczajéw i obrzeddw zwigzanych ze Swietami koscielnymi.
Organizowane roznego rodzaju imprezy, festyny, dozynki integrujg lokalng spoteczno$é wokét tych wydarzen,
a posiadane dobra kultury powodujg, iz obszar LGD jest spdjny i zintegrowany.

Obszar LGD faczy wspdlna przesztosé historyczna. Pierwsze siedziby ludzkie na ziemi brzozowskiej pojawity
sie nad Sanem w mtodszej epoce kamiennej (neolit, ok. 5000 — 1700 p.n.e.). Szybki wzrost liczby osad wigzat
sie z rozwojem kultury tuzyckiej (od ok. 1200 p.n.e.) Duza osada tej kultury funkcjonowata m. in. w Haczowie,
ztego okresu pochodzg skarby monet rzymskich, znalezione w Grabownicy Starzenskiej i Siedliskach. Po okre-
sie ,,pustki osadniczej” (V-VI w.), skupiska ludzkie pojawity sie dopiero wraz z osiedleniem sie na tym terenie
Stowian (VII-VIII w.). Obszar ziemi brzozowskiej zamieszkiwato stowianskie plemie Ledzian, ktére w IX w. za-
lezne byto od Panstwa Wielkomorawskiego a w X w. od Wegréw. W roku 981 obszar ten zajat ksigze kijowski
Wtodzimierz, wtgczajac go na kilka wiekdw w obreb panstwa ruskiego. Od XI w. ziemia brzozowska nalezata
do ruskiego ksiestwa Halicko-Wtodzimierskiego, ktdrego ostatni wtadca, umierajgc w 1340 r., swoim dziedzi-
cem uczynit kréla Polski, Kazimierza Wielkiego. Kazimierz zajat wiekszos¢ ksiestwa, wtgczajgc do Korony Pol-
skiej m. in. ziemie brzozowska, niemal réwnoczesnie rozpoczeta sie takze intensywna kolonizacja nowych
nabytkow.

Akcja kolonizacyjna prowadzona byta na tzw. prawie niemieckim, ktére przede wszystkim zaktadato niemiec-
kie (zachodnioeuropejskie) wzorce organizacji osad. Strukture osadniczg uzupetnito osadnictwo na prawie
wotoskim (pot. XV—pot. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajgce zasiedlenie
trudniej dostepnych partii terenu powiatu. Powstate wiec wowczas osady, zaktadane przez prawostawnych
pasterzy, uzupetnity strukture osadniczg ,ruskiej” czesci pdziniejszego powiatu (jak np. Wola Jasienicka).
Zresztg zdecydowana wiekszo$¢ wsi miata ludnos¢ mieszang, polsko-ruskg, uzupetniang niekiedy przez klika
rodzin innych narodowosci.

W XIV wieku na terenie ziemi brzozowskiej istniaty osady przede wszystkim wzdtuz dolin rzecznych. Wzdtuz
Sanu byty to wsie ruskie i prawostawne (jak Ulucz czy Temeszéw), w zachodniej czesSci dzisiejszego powiatu
brzozowskiego polskie i rzymskokatolickie (Humniska czy Wzddéw). Podwdjne — po czesci polskie i rzymsko-
katolickie, po czesci ruskie i prawostawne (pdzniej greckokatolickie) — oblicze kulturowe ziemi brzozowskiej
wida¢ dzisiaj wyraznie na mapie zabytkdw sakralnych. Czes¢ wschodnia to obszar zdominowany przez cer-
kwie greckokatolickie, czes¢ zachodnia przez koscioty rzymskokatolickie. Nieco odmiennie wygladata
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struktura ludno$ci samego Brzozowa, w ktérym z czasem niemata role odgrywali Zydzi, nie brak tez byto oby-
wateli narodowosci niemieckiej. Zydzi pojawili sie w Brzozowie stosunkowo pézno, w XVIIl w. Rodziny zydow-
skie osiedlaty sie tez w wielu innych osadach ziemi brzozowskiej, zwtaszcza tych posiadajgcych charakter mia-
steczek (Domaradz, Ulucz czy Jasienica Rosielna, w ktdrej Zydzi stanowili 30% mieszkaricow). Spotecznosé
zydowska zostata wymordowana w czasie |l wojny swiatowej, ukrainska (ruska) objeta wysiedleniami lat
1946-1947. Wspodtczesna kultura ludowa ziemi brzozowskiej ma wiec jednorodny etnicznie charakter, stano-
wigc przykfad folkloru pogdrzanskiego. Znana jest przede wszystkim z licznych kapel ludowych, jak i zespotéw
obrzedowych, a pozna¢ jg mozna uczestniczgc w organizowanych tu wyjatkowo czesto, réznorodnych impre-
zach kulturalnych. Dziedzictwo duchowe tworzy sie takze obecnie. W powiecie brzozowskim funkcjonuje 32
parafie rzymskokatolickie®.

Spojnos¢ srodowiskowa obszaru LGD przejawia sie wystepujgcymi rdoznego rodzaju formami ochrony przy-
rody: rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu, pomniki przyrody. Jedng z istotnych cech, ktéra
spaja i wyrdznia LGD jest bogactwo przyrodnicze. Mozna tu wymieni¢ Wschodniobeskidzki Obszar Chronio-
nego Krajobrazu (WOCHK). Zajmuje obszar rozciggajacy sie od Parku Krajobrazowego Doliny Sanu i Ci$nian-
sko-Wetlinskiego Parku Krajobrazowego, az po krance Bieszczadéw i Park Krajobrazowy Goér Stonnych zamy-
kajacy je od potnocy. Ten malowniczy obszar zdwoma pertami w koronie gér — Jeziorem Solinskim i Jeziorem
Myczkowieckim — posiada unikalng budowe geomorfologiczng, naturalny charakter zbiorowisk roslinnych,
bogatg flore i faune oraz liczne obiekty kultury materialnej. Wystepuja tu kompleksy lesne o wysokim stopniu
naturalnosci.

Z kolei Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu cechuje stosunkowo niewielka lesistos¢. Najwiekszy
kompleks lesny porasta pasmo wzgdrz ciggnace sie pomiedzy Wolg Komborska i Turzym Polem, w obrebie
ktdrego potozone sg dwa rezerwaty chronigce naturalne stanowiska cisa —,, Kretowki" i ,,Cisy w Malindwce".
Dominujgcym zbiorowiskiem jest zyzna buczyna karpacka wystepujgca w kilku podzespotach, z szeregiem
roslin objetych ochrong gatunkowa. Doliny zajete sg pod zabudowe oraz taki i pola uprawne. Obszar stanowi
uzupetnienie Czarnorzecko-Strzyzowskiego Parku Krajobrazowego, obejmujgc ochrong potudniowo-wschod-
nig czes¢ pasma wznoszgcego sie na Dotami Jasielsko-Sanockimi.

Gospodarczo obszar LGD cechuje koncentracja ludnosci na obszarach wiejskich przy niewielkiej liczbie osrod-
kow miejskich. Podmioty gospodarcze dziatajgce na obszarze LGD w zdecydowanej wiekszosci zajmuja sie
dziatalnoscig handlowg, ustugowa oraz budowlang. Dominujg tu podmioty mikro i mate ktdre dziatajg pod
rézng klasyfikacjg kodéw PKD. Wszystkie gminy cechuje rozdrobnienie rolnictwa. Turystyka szczegélnie ak-
tywnosci krétkookresowej, weekendowej jest niedostateczna wzgledem potencjatu gmin. Spéjnosé przejawi
sie rowniez w zjawiskach zachodzgcych na rynku pracy oraz technicznych mozliwosciach prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.

Mieszkancy LGD majg poczucie tozsamosci regionalnej, mocno identyfikujgc sie z miejscem swojego zamiesz-
kania. Poczucie odrebnosci istnieje tu poprzez kultywowang tradycje. Obszar LGD dzieki swoim odrebnym
cechom jest identyfikowalny geograficznie i daje poczucie fgcznosci lokalnej. Mieszkancy potrafig zidentyfi-
kowac problemy, ktdre istniejg w ich spotecznosci, a ktére hamujg rozwdj. Majg rowniez swiadomos¢ bogac-
twa otaczajgcej ich przyrody, ktdra moze stac sie ich wielkg szansg na rozwdj osobisty i rozwdéj obszaru LGD.
Caty obszar objety dziataniem LGD jest spdjny terytorialnie pod wzgledem geograficznym. Z uwagi na fakt, ze
gminy wchodza w sktad LGD sgsiadujg ze sobg i potozone sg w jednym historycznie uksztattowanym obszarze,
ich rozwdj spoteczny i gospodarczy przebiega w podobny sposdb.

! Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 — 2024 (Brzozdéw, kwiecieri— lipiec 2015 roku)
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Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Przebieg procesu tworzenia LSR

LSR dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska" zostata przygotowana i opracowana
z aktywnym udziatem spotecznosci lokalnej, ktdry zapewniony zostat poprzez wigczenie przedstawicieli réz-
nych grup spotecznych do gtéwnych etapdw prac.

Koordynacjg prac nad LSR oraz dziataniami organizacyjnymi zajmowat sie zespét koordynujacy opracowanie
LSR, w skfadzie pracownicy Biura LGD, przedstawiciele Zarzadu, koordynatorzy gminni powotani w kazdej
z gmin objetych LSR, a takze najbardziej aktywni cztonkowie LGD (cztonkowie Rady). Dodatkowo zapewnione
zostato zewnetrzne wsparcie eksperckie.

Strategia zostata opracowana w sposdb, ktdry umozliwi jak najlepsze dostosowanie jej zatozen do potrzeb
spotecznosci lokalnej. Zapewnione to zostato miedzy innymi poprzez przeprowadzenie konsultacji spotecz-
nych oraz badan ankietowych.

Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w kazdej z gmin bedacej cztonkiem LGD na jednolitych i row-
nych zasadach. W konsultacjach spotecznych udziat wzieli przedstawiciele wszystkich sektoréw, tj. sektora
spotecznego, gospodarczego oraz publicznego. W celu zapewnienia udziatu lokalnej spotecznosci w procesie
tworzenia Strategii LGD upublicznito informacje o konsultacjach w sprawie tworzenia LSR na swojej stronie
internetowej, stronach internetowych gmin bedacych cztonkami LGD oraz na tablicach ogtoszern w gminach.
Ponadto do podmiotéw z obszaru LGD wystano listy polecone z zaproszeniem do udziatu w konsultacjach.
Informacje te zostaty takze rozpowszechnione przy pomocy koordynatorow gminnych w kazdej z gmin obje-
tych LSR.

Konsultacje poswiecone byty w szczegdlnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru objetego
LSR, a takze celow strategii, w tym wymiernych celdw korcowych dotyczgcych rezultatow oraz odnosnych
planowanych dziatan, o ktédrych mowa w art. 32 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.

Na przeprowadzonych spotkaniach konsultacyjnych omawiane byty réwniez zagadnienia dotyczace: innowa-
cyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz partnerstwa w realizacji LSR. Umozli-
wito to ukierunkowanie procesu tworzenia LSR na zagadnienia dotyczgce gtéwnych cech podejscia LEADER,
w szczegblnosci na zagadnienia okreslone w §3 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 3 czerwca 2015r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ra-
mach poddziatania ,Wsparcie przygotowawcze” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

W trakcie konsultacji zostaty zdefiniowane problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci oraz propozycje ich roz-
wigzania. Konsultacje z udziatem lokalnej spotecznosci pozwolity miedzy innymi na przeprowadzenie analizy
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (SWOT), a takze okreslenie celéw LSR. W ramach konsultacji
mieszkancy mogli bra¢ czynny udziat w procesie tworzenia LSR m.in. poprzez dokonanie oceny czynnikéw
rozwojowych, ktére sg lub moga by¢ istotne z punktu widzenia rozwoju LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Odbywaty sie rowniez spotkania zespotu koordynujgcego opracowanie LSR. Z pomocg wsparcia eksperckiego
zespot ten dokonat analizy danych (w tym potrzeb spotecznosci lokalnej) zebranych podczas konsultacji spo-
tecznych. Dane te postuzyty do wyciggniecia wnioskdw, ktére umozliwity ukierunkowanie dziatan opracowy-
wanej LSR na realne oraz aktualne potrzeby spotecznosci lokalnej. Wnioski te miaty bezposredni wptyw na
ostateczny ksztatt LSR (z uwzglednieniem zakreséw mozliwych do realizacji w ramach LSR, okreslone w pro-
gramach).

Kolejng metodg angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR byty badania ankietowe. Ankieta
zostata skierowana do mieszkancéw, organizacji samorzadowych, instytucji publicznych i podmiotéw
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gospodarczych w kazdej z 6 gmin obszaru dziatania LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktérzy nie
mogli wzigé udziatu w konsultacjach spotecznych. Ankieta zostata rowniez zamieszczona na stronie interne-
towej LGD. Dodatkowo ankieta zostata rozpowszechniona wsréd mieszkaricow poprzez koordynatoréw
gminnych powotanych w kazdej z gmin objetych LSR. Badania te uzupetniajg dane zebrane w wyniku konsul-
tacji spotecznych oraz pozwolity ocenic¢ i zidentyfikowaé problemy rozwoju dziatalnos$ci podmiotédw gospo-
darczych, spotecznych (w tym organizacji pozarzagdowych) oraz mieszkancow.

Na podstawie wnioskéw z konsultacji spotecznych, diagnozy obszaru oraz badan ankietowych sformutowane
zostaty cele LSR, a nastepnie opracowana Lokalna Strategia Rozwoiju.

Etapy procesu przygotowania i opracowania LSR to:

1. Zgromadzenie informacji i przeprowadzenie diagnozy obszaru.

2. Okreslenie harmonogramu oraz metodologii prac, w tym konsultacji spotecznych oraz badan ankie-
towych.

3. Przeprowadzenie (z udziatem spotecznosci lokalnej) konsultacji oraz badan ankietowych.

4. Okreslenie celdw LSR na podstawie wynikdw dziatan zrealizowanych z udziatem spotecznosci lokalnej
(konsultacji oraz badan ankietowych).

5. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie pozostatych wymaganych elementow.

3.2 Metody angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

Prace nad Lokalng Strategig Rozwoju w procesie konsultacji byty prowadzone w réznych formach, tj.: spotka-
nia konsultacyjne z lokalna spotecznoscig, formularze zgtaszania propozycji w zakresie wsparcia EFS+, badania
ankietowe zaréwno za posrednictwem strony internetowej oraz w formie kwestionariusza papierowego, spo-
tkania zespotu koordynujgcego oraz poprzez dziatanie Biura LGD. Zastosowanie metod partycypacji uspotecz-
nito proces decyzyjny zwiekszajgc zaangazowanie i role mieszkancow.

Wykorzystane metody i narzedzia angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR przedstawia po-
nizsza tabela:

Spotkania konsultacyjne

Zorganizowano tgcznie 6 spotkan na obszarze kazdej z gmin cztonkowskich, na ktérych:
v zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkaricéw,
wskazano kluczowe grupy docelowe, w tym osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji;
przeprowadzono analize SWOT;
okreslono cele LSR i ustalono ich hierarchie,

okreslono propozycje przedsiewziec¢ jakie moga by¢ realizowane w ramach LSR,

RN NN

okreslono pozadane kanaty komunikacyjne oraz kluczowe obszary o jakich LGD powinna informo-
wac spotecznos¢ lokalna.

W spotkaniach udziat wzieto tgcznie 127 osdb, w tym mieszkancy, przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych (w tym OSP, KGW, klubéw sportowych i innych NGO), przedsiebiorcy, przedstawiciele jednostek sa-
morzadu terytorialnego (w tym réwniez osrodkow kultury, systemu oswiaty i pomocy spotecznej), radni
gmin i powiatu, softysi, cztonkowie LGD.

Informacja o konsultacjach dotyczacych projektowania LSR z mieszkaricami zostata szeroko rozpropago-
wana celem dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcdw. Umieszczono jg na stronie internetowej LGD
oraz gmin cztonkowskich. Informacje w tej sprawie rozpowszechniono réwniez poprzez jej umieszczenie

na gminnych tablicach informacyjnych. Ponadto do podmiotdw z obszaru kazdej z gmin wystano listy
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polecone z zaproszeniem do udziatu w konsultacjach. Informacje te zostaty takze rozpowszechnione przy
pomocy koordynatoréw gminnych w kazdej z gmin objetych LSR.

Harmonogram przeprowadzonych spotkan przedstawia sie nastepujgco:

Spotkania w Gminie

Haczéw Jasienica Ro- Dydnia Nozdrzec Domaradz Brzozéw
14.07.2022 r. | sielna 06.09.2022 07.09.2022 . 07.09.2022 . 11.08.2022 r. 18.08.2022 r.
r.

Liczba uczestnikow spotkania

24 | 16 \ 24 \ 20 \ 16 | 27

Zgromadzone informacje, a takze proponowane rozwigzania i wnioski wypracowane podczas spotkan sta-
nowity podstawe okreslenia: diagnozy obszaru, analizy SWOT, celéw i wskaznikéw, planu dziatania w tym
przedsiewzie¢, budzetu, monitoringu i ewaluacji oraz planu komunikacji.

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swdj wyraz w samym sposobie przygotowania LSR. Zastoso-
wano nowe i skuteczne metody partycypacji spotecznej. Podczas prowadzonego procesu partycypacji spo-
tecznej wykorzystano metode: Open Space Technology - jest to innowacyjna metoda pozwalajaca na or-
ganizowanie inspirujgcych i produktywnych spotkan, ktérym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera
wspotpracy. Open Space Technology lub po prostu Open Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby
uczestnikéw, ktérzy prowadzg dyskusje na wskazane tematy. Metoda Open Space sprawdza sie gdy pod-
jecie danego problemu wymaga zaangazowania wiekszej grupy ludzi. Wokot tematdéw przewodnich uczest-
nicy identyfikujg problemy, ktdre poruszajg podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo ptynne i dyna-
miczne rozmowy, ktére wynikajg z zainteresowania dang sprawg. Metoda wykorzystuje sttumiong, przez
bardziej zorganizowane formy spotkan, kreatywnos¢. Dzieki tej metodzie zidentyfikowano problemy i po-
trzeby na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Badanie ankietowe

Od 28 kwietnia 2023 r. na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Brzozowska” udostep-
niona zostata ankieta do konsultacji spotecznych. Skierowana byta do wszystkich mieszkancéw obszaru
LGD, zawierata zagadnienia niezbedne do okreslenia potencjatu rozwojowego obszaru LGD, zdiagnozowa-
nia rzeczywistych problemoéw i potrzeb lokalnej spotecznosci, a takze identyfikacji celéw oraz zaplanowa-
nia zadan i przedsiewzie¢, ktére bedg odpowiadac na zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania. Ankieta
umozliwita zbieranie opinii oraz przeprowadzenie badan spotecznych za posrednictwem Internetu (gtow-
nie dla oséb aktywnych zawodowo, niepetnosprawnych, z ktérymi nie jest mozliwy kontakt bezposredni
podczas spotkan). Ankieta zostata takze rozpowszechniona wsréd mieszkaricdw poprzez koordynatoréw
gminnych z obszaru LSR. Ankieta obejmowata pytania dotyczgce: odczué, opinii mieszkancéw odnosnie
mozliwych dziatan LGD w wybranych obszarach tematycznych, obszaréw wymagajacych interwencji. W
badaniu ankietowym wzieto udziat 152 respondentdw, kobiety stanowity 24% respondentéw, natomiast
mezczyzni 76%. Osobami, ktére wziety udziat w opracowaniu LSR w ramach badan ankietowych ze wzgledu
na status zawodowy najczesciej byly: osoby zatrudnione w sektorze publicznym — 80%, osoby zatrudnione
w sektorze prywatnym — 7%, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 2%, uczniowie/studenci — 5%,
pozostata grupa to emeryciirencisci oraz bezrobotni. Majgc na uwadze wiek badanych najliczniejszg grupa
byty osoby w wieku 26-40 lat, nastepnie w wieku 41-50 lat, 51-59 lat, do 25 lat, a najmniej liczng osoby w
wieku 60 lat i powyzej.

Wyniki badan zostaty wykorzystane do opracowania diagnozy oraz opisu obszaru i ludnosci, grup docelo-
wych, analizy SWOT, celéw i wskaznikéw, przedsiewzieé, budzetu, planu komunikacji ze spotecznoscig lo-
kalna.
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Formularze zgtaszania propozycji w zakresie wsparcia EFS+

W ramach pracy biura przygotowano formularze zgtaszania propozycji w zakresie celéw szczegdtowych
i rodzajow dziatan ze srodkéw EFS+. Okreslono w ten sposdb oczekiwania podmiotéw, w tym finansowe
sektora JSFP obszaru LSR (gmin, szkét, GOPS/MOPS) co do potrzeb edukacyjnych, rozwoju uzdolnien i za-
interesowan dzieci i mtodziezy, wsparcia szkot, ustug w spotecznosci lokalnej i integracji spotecznej. Do
biura LGD wptyneto 7 formularzy, tj. z gminy Haczéw, Jasienica Rosielna, Brzozéw, Dydnia, Nozdrzec, Do-
maradz oraz Powiatu Brzozowskiego. Metoda ta pozwolita na zebranie waznych danych wskazujgcych jakie
dziatania w ramach LSR bedg chetnie podejmowane przez beneficjentéw. Zebrane dane pomogty w opra-
cowaniu celdw ogdlnych, przedsiewzie¢ oraz wskaznikdw produktu i rezultatu, co w efekcie przyczynito sie
do wypracowania gtéwnych kierunkdw dziatan i zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju, okreslenia budzetu,
identyfikacji grup docelowych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji.

Zespot koordynujacy opracowanie LSR

Koordynacjg prac nad LSR oraz dziataniami organizacyjnymi zajmowat sie zespdt koordynujgcy opracowa-
nie LSR, w sktad ktérego weszli pracownicy Biura LGD, przedstawiciele Zarzgdu, koordynatorzy gminni z
kazdej z gmin objetych LSR, a takze najbardziej aktywni cztonkowie LGD (cztonkowie Rady). LGD funkcjo-
nuje na obszarze objetym LSR od 2006 roku. W tym czasie wypracowane zostaty skuteczne metody koor-
dynacji roznego typu dziatan. Stato sie to bardzo pomocne przy opracowaniu LSR. Szczegdlnie wazng role
w zespole roboczym petnili tzw. koordynatorzy gminni. Osoby te to w wiekszosci wieloletni cztonkowie
LGD, ktérzy niejednokrotnie tworzyli struktury Stowarzyszenia i od poczatku jego dziatalnosci aktywnie
wspotpracujg nad jego rozwojem. W trakcie realizacji poprzedniej LSR wielokrotnie uczestniczyli w proce-
sie wigczania spotecznosci lokalnej w jej wdrazanie. Wspétpraca z koordynatorami gminnymi polegata
przede wszystkim na ich udziale w spotkaniach zespotu koordynujgcego. Ponadto stanowili oni Zzrédto in-
formacji dla spotecznosci lokalnej w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. W wielu przypadkach to wta-
$nie koordynatorzy przekazywali na spotkaniach zespotu lub bezposrednio do Biura LGD problemy zgta-
szane przez mieszkancéw oraz sposoby ich rozwigzania. Bardzo czesto planowane lokalnie dziatania byty
konsultowane w Biurze LGD wtasnie za posrednictwem koordynatoréw gminnych. tacznie odbyty sie 4
oficjalne spotkania zespotu roboczego (uczestniczyto w nich od 6 do 10 oséb), jednak koordynacja opraco-
wania LSR odbywata sie rowniez przy okazji indywidualnych spotkan w Biurze LGD, a takze telefonicznie i
mailowo. Dzieki temu zapewniony byt staty kontakt ze spotecznoscig lokalng. Ten rodzaj wspétpracy umoz-
liwit takze przekazywanie informacji w druga strone - do spotecznosci lokalnej, co zapewnito biezaca kon-
sultacje zapisdw LSR na praktycznie wszystkich etapach. Do koordynatorow przekazywano réznego rodzaju
materiaty do konsultacji przez caty czas opracowania LSR. Dzieki pracom zespotu koordynujgcego LSR zo-
stata opracowana w sposdb, ktéry umozliwit dostosowanie jej zatozen do potrzeb spotecznosci lokalnej.

Zespot uczestniczyt we wszystkich etapach prac nad Lokalng Strategia Rozwoju poczawszy od analizy da-
nych statystycznych z GUS, MOPS, GOPS, UP poprzez analize ankiet, wnioskow ze spotkan, wypracowaniu
ostatecznej diagnozy i poszczegdlnych rozdziatow LSR.

Zespot przy opracowywaniu LSR korzystat ze wsparcia eksperckiego w zakresie budowania dokumentu
strategicznego.

Biuro LGD ,,Ziemia Brzozowska”

Przez caty okres opracowania LSR pracownicy Biura LGD byli do dyspozycji mieszkaricéw. Biuro zajmowato
sie pracami przygotowawczymi, obstugg spotkan bezposrednich z mieszkaricami jak i z wykorzystaniem
narzedzi internetowych (strona internetowa, e-mail, ankieta on-line). Biuro nadzorowato réwniez prace
zespotu koordynujgcego opracowanie LSR, w tym wymiane biezgcych informacji pomiedzy cztonkami
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zespotu, przekazywanie aktualnych kwestii zwigzanych z opracowaniem LSR. Biuro prowadzito sprawy
LGD, miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz petng ob-
stuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych oraz organizacyjnych.

Chcac zapewnic wszystkim zainteresowanym wspoéttworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego, upowszechniano
informacje o planowanych dziataniach majgc na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona oséb za posred-
nictwem:

v informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LGD ,,Ziemia Brzozowska”,
strony internetowe tworzacych partnerstwo gmin, poczty tradycyjnej i poczty elektronicznej-
e-mail);

v" rozméw indywidualnych prowadzonych zaréwno bezposrednio jak i telefonicznie;
v" plakatéw informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR oraz na tablicach ogtoszen).

Kazda z wykorzystanych metod partycypacyjnych dostarczyta niezbednych informacji w procesie tworzenia
LSR. Zebrane materiaty i wnioski, uzupetnione o informacje statystyczne z GUS, dane z gmin, oraz wyniki
i wnioski z badania ewaluacji zewnetrznej LSR 2016-2022 przeprowadzonego w terminie pazdziernik — gru-
dzien 2022 r., zostaty wykorzystane w procesie formutowania problemoéw ale i potencjatéw obszaru, nastep-
nie celdw, przedsiewzieé, grup docelowych, wskaznikdéw realizacji strategii, kryteriéw wyboru operacji, oraz
planu komunikacji ze spotecznoscig. Podczas analizy danych odrzucono wnioski marginalne, odnoszace sie
do pojedynczych oséb czy potrzeb. Efektem partycypacyjnego procesu tworzenia dokumentu strategicznego
jest przyjeta do realizacji Lokalna Strategia Rozwoju.

3.3 Dane z konsultacji i wyniki analizy wnioskéw wykorzystane do opracowania LSR

Na kazdym z etapow prac nad LSR zastosowano co najmniej kilka z partycypacyjnych metod jej tworze-
nia, co pozwolito na uzyskanie niezbednych informacji i danych. Ich analiza przyczynita sie do sformutowania
istotnych wnioskow, co przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Etapy prac, wykorzystywane metody, dane i wyniki analizy opracowywanej LSR

nie diagnozy

Badania ankietowe;
Spotkania zespotu

2. | metodologii

z ewaluacji ze-

grafia,
v’ dziatalno$é¢ orga-

Metody wykorzy-
Kluczowe . . . .
e rac stane na kazdym Dane z konsultacji Wyniki analizy
Lp. nad p;y rpaco kluczowym etapie wykorzystane do i sformutowane wnioski
. P prac nad opraco- opracowania LSR z konsultacji
waniem LSR i
waniem LSR
Analiza danych sta- ) o ]
W wyniku dokonanej diagnozy zdefi-
tystycznych (GUS, ) .
Zgromadze- niowano problemy i potrzeby obszaru,
o PUP, MOPS/GOPS); . .
nie informa- . jego mocne i stabe strony oraz szanse
. Spotkania konsulta- 3 o
cji i prze- ] i zagrozenia.
1. cyjne; N .
prowa-dze- Najistotniejsze problemy to:

v’ starzejgce sie spoteczefistwo oraz

obszaru. . problemy opiekuncze nad osobami
koordynujacego; . R
. 1) Informacje o sy- chorymi i z niepetnosprawno-
Biuro LGD. . . L
— - tuacji spotecznej Sciami,
Okreslenie Spotkania zespotu . L, .
. obszaru, w tym: v’ ograniczona oferta zaje¢ edukacyj-
harmono- koordynujacego; L, . . L.
i v' ludno$¢, demo- nych, rozwijajgcych umiejetnosci
gramu oraz Analiza raportu

i zainteresowania dla dzieci i mto-
dziezy,

prac, w tym wnetrznej LSR L ..
. nizacji pozarzg- v’ stabo rozwinieta infrastruktura re-
konsultacji 2016-2022; . .
] dowych, kreacyjno-turystyczna i
spotecznych Biuro LGD.

21




oraz badan
ankietowych.

Przeprowa-
dzenie

(z udziatem

spotecznosci
lokalnej)

konsultacji

oraz badan
ankietowych.

Spotkania konsulta-
cyjne;
Badania ankietowe;
Spotkania zespotu
koordynujacego;
Biuro LGD.

Okreslenie
celéw LSR na
podstawie
wynikéw
dziatan zrea-
lizowanych
z udziatem
spotecznosci
lokalnej
(konsultacji

Spotkania konsulta-
cyjne;
Badania ankietowe;
Dane statystyczne
(GUS, PUP,
MOPS/GOPS);
Spotkania zespotu
koordynujacego;
Biuro LGD.

v ubdstwo, wyklu-
czenie spotfeczne,
opieka spoteczna,
dostepnosc
w kontekscie
rownosci i niepet-
nosprawnosci,

v’ szkoty, edukacja
dzieci i mto-
dziezy,

v’ dziedzictwo lo-
kalnej kultury,

v integracja spo-
teczna.

2) Informacje o sy-
tuacji gospodar-
czej obszaru,

w tym:

v’ rynek pracy, bez-
robocie,

v’ lokalna przedsie-
nowacyjnosc,

v' rolnictwo,

v" lokalne produkty.

3) Informacje o in-
frastrukturze ob-
szaru, w tym:

v’ kulturowej,

v rekreacyjnej,

v’ turystycznej.

4) Staniochrona
srodowiska natu-
ralnego, w tym
klimatu.

wypoczynkowa, braki w infrastruk-
turze kulturowej,

v’ pojawiajace sie zjawisko wyklucze-
nia spotecznego osdb i rodzin,

v’ zanikajace tradycje, biernos¢ spo-
teczna, brak integracji,

v mata liczba miejsc pracy,

v’ zanikajaca produkcja rolna.

Zdefiniowano grupy docelowe, w tym
osoby w niekorzystnej sytuacji wyma-
gajgce wsparcia w ramach wdrazania
LSR, ze wzgledu na istotne problemy

odnoszace sie do tych oséb.

Zdefiniowano réwniez propozycje roz-

wigzania problemoéw obszaru LGD po-

przez zaplanowanie konkretnych dzia-
tan (przedsiewziec¢) w ramach danych
celéw, polegajacych na:

v’ wspieranie dzieci i mfodziezy w na-
bywaniu wiedzy, rozwoju ich zain-
teresowan i umiejetnosci,

v podnoszenie jakosci edukacji po-
przez wspieranie szkot,

v wspieranie lokalnej przedsiebior-
czosci i powstawania miejsc pracy,
w tym rolnikéw,

v’ rozwijanie infrastruktury kultury,
rekreacji i wypoczynku,

v wspieranie senioréw, oséb z nie-
petnosprawnosciami poprzez
ustugi opiekuncze i ich aktywizacje,

v’ integracji spotecznosci lokalnej oraz
kultywowaniu lokalnych tradycji.

Zdefiniowano cele komunikacji, dziata-
nia i metody komunikacyjne oraz
srodki i narzedzia przekazu, z uwzgled-
nieniem planowanych efektéw.

Uznano, ze strategia powinna sig

w duzej mierze skupia¢ na:

v’ wsparciu edukacji i wiedzy wsréd
dzieci i mtodziezy, przy zachowaniu
dziedzictwa lokalnej kultury i tra-
dycji,

v’ wspieraniu lokalnej przedsiebior-
czosci i tworzeniu miejsc pracy po-
przez wykorzystanie lokalnego
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oraz badan potencjatu i innowacyjnych rozwig-
ankieto- zan,

wych). v tworzeniu warunkdéw infrastruktu-

ralnych do wypoczynku i rekreacji,

v wsparciu senioréw, osdb z niepet-
nosprawnosciami i wymagajacych
opieki,

v’ integracji i aktywizacji spofecznej,
co przyczyni sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancow i wzmocnienia
kapitatu spotecznego oraz bedzie
zapobiegato izolacji oséb w nieko-
rzystnej sytuacji i wykluczonych
spotecznie.

Na tej podstawie zdefiniowano dwa
najistotniejsze cele w LSR.

Opracowano dla LSR opis rozwigzan

. formalno-instytucjonalnych, sposéb
Opracowanie

Lokalnei Spotkania zespotu powstawania procedur ich cele i zato-
okalne
. ) koordynujacego; Zenia, sposob ustalania i zmiany kryte-
Strategii Roz- . L,
. Analiza raportu ridw wyboru.
woju w za- . , ..
5. . z ewaluacji ze- Okreslono réowniez elementy podlega-
kresie pozo- : . o o .
tatvch wnetrznej LSR jgce ewaluacji i monitoringowi, okre-
statych wy-
y y 2016-2022; $lono czas, okres i sposéb pomiaru
maganych . . . o
) Biuro LGD. oraz sposob wykorzystania wynikéw
elementow.

ewaluacji i analizy danych monitorin-

gowych.

Szczegdtowe wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji zostaty okreslone w Rozdziale IV Analiza
potrzeb i potencjatéw LSR.

Wyniki analizy i sformutowane wnioski z konsultacji spotecznych przedstawione w powyzszej tabeli (oraz
szczegdtowo opisane w rozdziale V) zostaty uzyskane i opracowane w oparciu o wszystkie zastosowane par-
tycypacyjne metody opracowania LSR (w tym tzw. ,jakosciowych” - spotkania, rozmowy oraz ,,ilosciowych” -
statystyka z ankiet, danych GUS).

Whioski z konsultacji w zakresie potrzeb i potencjatéw w obszarze spotecznym, gospodarczym oraz infra-
struktury (z uwzglednieniem sposobu przyjecia badz odrzucenia tych wnioskow):

1. Obszar spoteczny

Badania ankietowe w obszarze spofecznym skoncentrowano na dwdch istotnych tematach, tj. ,,edukacja oraz
ksztatcenie dzieci i mtodziezy” oraz ,ustugi spoteczne i integracja spoteczna”.

Wyniki badania ankietowego dotyczace , edukacji oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy” wskazaty, ze najistot-
niejszymi potrzebami obszaru LGD w tym zakresie s3: pomoc uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytua-
cjach, rozwigzywaniu problemdw, np. zwigzanych z pandemiq, stresem, wymaganiami, presjq spoteczng
(66%), zajecia warsztatowe/szkolenia/korepetycje rozwijajgce kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz
zainteresowania uczniow poza edukacjq formalng (szkolng) (65%), wyjazdy studyjne i szkoleniowe oraz pot-
kolonie tematyczne rozwijajgce kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci oraz zainteresowania uczniéow poza
edukacjq formalng (szkolng) (47%), wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych
(44%). W mniejszym stopniu (36%-38%) wskazywano w ankietach na konieczno$¢ realizacji takich dziatan jak:
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zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniow z trudnosciami edukacyjnymi, wsparcie psycholo-
giczno-pedagogiczne uczniow i nauczycieli oraz wdrazanie programow dotyczqcych przeciwdziatania zjawi-
skom patologicznym w szkole. Najmniejszy odsetek ankietowanych (7%-13%) jako konieczne wskazat dziata-
nia w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikow dydaktycznych
i kadry zarzqdzajqgcej szkét oraz wigczenia rodzicow w dziatalnos¢ szkoty. Poparciem wynikdw tych badan byty
whioski zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych. Wsréd problemoéw zgtaszanych przez uczestnikéw spo-
tkan w obszarze spotecznym (w zakresie edukacji) najczesciej (w kazdej z gmin) wskazywano na ograniczong
oferte zaje¢ w szkotfach i poza nimi, w tym zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. W czesci gmin
wskazano réwniez na ograniczong oferte zaje¢ dla dzieci i mtodziezy poza centrum gminy. Z uwagi na bardzo
szeroki zakres dziatann mozliwych do realizacji w ramach LSR w zakresie , edukacji oraz ksztatcenia dzieci i
mtodziezy” oraz znaczenie tych dziatan dla rozwoju spotecznego na obszarze objetym LSR — nie odrzucono
zadnego ze zgtaszanych wnioskéw w tym zakresie.

Wyniki badania ankietowego dotyczgce ,,ustug spotecznych i integracji spotecznej” wskazaty, ze najistotniej-
szymi potrzebami obszaru LGD w tym zakresie sg: aktywizacja i integracja mieszkaricow gminy, w tym ludzi
mtodych (np. warsztaty, szkolenia, imprezy kulturalne, rekreacyjne, sportowe) (55%), ustugi opiekuricze i asy-
stenckie dla o0sdb starszych i niepetnosprawnych potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu
(50%), tworzenie lub wsparcie juz istniejgcych placdwek wsparcia seniora (40%), aktywizacja senioréw po-
przez np. kluby, warsztaty (38%). W mniejszym stopniu (24%-30%) wskazywano w ankietach na koniecznosé
realizacji takich dziatan jak: tworzenie wypozZyczalni sprzetu wspomagajgcego, pielegnacyjnego i rehabilita-
cyjnego wraz z doradztwem i treningiem w zakresie obstugi w warunkach domowych, wsparcie skierowane
do rodzin wychowujqgcych dzieci, w tym przezywajqcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze lub doswiadcza-
jgcych kryzysu oraz otoczenia ww. 0séb/rodzin oraz wsparcie kierowane do dzieci i mfodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotfecznym zardwno przebywajgcych w rodzinach jak i placéwkach catodobowych. Najmniej-
szy odsetek ankietowanych (15%-21%) jako konieczne wskazat dziatania w zakresie opieki wytchnieniowej w
placéwkach dla 0séb starszych i niepetnosprawnych potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu,
poprawy warunkdow mieszkaniowych w zakresie ich dostosowania do potrzeb oséb starszych i niepetnospraw-
nych (np. podjazdy, dostosowanie tazienki) oraz szkolen i kursow podnoszgcych kompetencje i kwalifikacje
kadr swiadczqcych ustugi spoteczne, w tym pracownikdw pomocy spoteczne;.

Poparciem wynikow tych badan byty wnioski zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych. Wéréd probleméw
zgtaszanych przez uczestnikdw spotkan w obszarze spotecznym (w zakresie ustug i integracji spotecznej) naj-
czesciej (w kazdej z gmin) wskazywano na starzejace sie spoteczenstwo, ograniczong oferte spedzania czasu
dla senioréw, niski poziom integracji miedzypokoleniowej, pojawiajace sie zjawisko wykluczenia spotecznego
0s0b i rodzin, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto w wiekszosci gmin zwracano uwage na niewy-
starczajgcg ilo$¢ miejsc i srodowisk spotkan dla osdb starszych, w szczegdlnosci poza centrum gminy. W czesci
gmin zgtaszano roéwniez ograniczong dostepnosc refundowanych ustug rehabilitacji medycznej. Z uwagi na
bardzo szeroki zakres dziatart mozliwych do realizacji w ramach LSR w zakresie , ustug spotecznych i integracji
spotecznej” oraz znaczenie tych dziatan dla rozwoju spotecznego na obszarze objetym LSR — nie odrzucono
zadnego ze zgtaszanych wnioskow w tym zakresie.

Ponadto w trakcie konsultacji w obszarze spotecznym zgtoszono wiele wnioskéw, ktére podczas pdziniejszej
analizy danych zostaty odrzucone ze wzgledu na to, ze byty to wnioski marginalne (odnoszace sie do pojedyn-
czych osdb/wnioskodawcow i ich potrzeb) oraz wnioski dotyczgce dziatan nie mieszczacych sie w zakresie
wsparcia EFS+ lub PS WPR. Przyktady tych wnioskéw (problemoéw) to: bardzo ograniczona dostepnosé¢ do
nieodptatnych porad psychologicznych i prawnych, ograniczona dostepnos¢ lekarzy rodzinnych dla mieszkani-
cow terendw wiejskich, czeste postawy roszczeniowe mieszkancow (réwniez wsréd mtodziezy), brak ztobkow
w 4 gminach, zbyt tatwy dostep do swiadczen socjalnych dezaktywizujgcy osoby, ktére pozostajg bez zatrud-
nienia, ograniczona dostepnos¢ Internetu szerokopasmowego (18% budynkéw mieszkalnych w Gminie Noz-
drzec ma dostep do Internetu) i telefonii komérkowej.
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2. Obszar infrastruktury

Wyniki badania ankietowego w obszarze infrastruktury wskazaty, ze na obszarze LGD potrzebne s3: szlaki
i Sciezki turystyczne (piesze, rowerowe, konne) (60%), chodniki - ciggi piesze (56%), sitownie plenerowe, place
zabaw, parki, skwery, sceny plenerowe (44%), swietlice, kluby, miejsca na organizacje warsztatow i spotkan
tematycznych (43%), wiaty, altany, miejsca postojowe (38%). W mniejszym stopniu (ok. 33%) wskazywano w
ankietach na koniecznosé rozwoju infrastruktury srodowiskowej, w tym odnawialnych zrédet energii oraz
oswietlenia miejscowosci. Najmniejszy odsetek ankietowanych (18%-27%) jako konieczny wskazywat rozwéj
infrastruktury kulturowej - inwestycje w obiekty kulturowe i historyczne oraz zwiekszenie dostepnosci budyn-
kow i miejsc publicznych dla oséb niepetnosprawnych.

Poparciem wynikéw tych badan byty wnioski zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych. Wsréd problemoéw
zgtaszanych przez uczestnikow spotkan w obszarze infrastruktury najczesciej (w kazdej z gmin) wskazywano
na stabo rozwinietg matg infrastrukture turystyczng. W wiekszosci gmin wskazano réwniez na stabo rozwi-
nietg infrastrukture sportowo-rekreacyjng (w czesci miejscowosci), co taczyto sie réwniez z ograniczong
ofertg uprawiania sportu, rekreacji. Wnioski dotyczyty réwniez braku miasteczek ruchu drogowego w 3 gmi-
nach oraz matej atrakcyjnosci i niskiej estetyki przestrzeni publicznych (w czesci miejscowosci).

Ponadto w trakcie konsultacji w obszarze infrastruktury zgtoszono wiele wnioskéw, ktére podczas pdzniejszej
analizy danych zostaty odrzucone ze wzgledu na to, ze byty to wnioski marginalne (odnoszace sie do pojedyn-
czych osdb/wnioskodawcéw i ich potrzeb) oraz wnioski dotyczgce dziatan nie mieszczgcych sie w zakresie
wsparcia EFS+ lub PS WPR. Przyktady tych wnioskéw (problemdw) to: staba sie¢ energetyczna — niedostoso-
wana do przyjecia energii z instalacji fotowoltaicznych, ograniczona dostepno$¢ doméw ludowych dla miesz-
kancéw ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania, trudno dostepne srodki na ochrone zabytkéw (zwtaszcza
dla podmiotéw prywatnych). Z uwagi na zakres wsparcia odrzucono réwniez wnioski dotyczgce rozwoju
chodnikow — ciggdw pieszych oraz oswietlenia miejscowosci.

3. Obszar gospodarczy

Wyniki badania ankietowego w obszarze gospodarczym wskazaty, ze 79% badanych uwaza, ze jednym z naj-
bardziej potrzebnych dziatan na obszarze LGD jest tworzenie nowych miejsc pracy. Tworzenie nowych pod-
miotow gospodarczych jako potrzebne uznato 70% ankietowanych, natomiast odpowiedz rozwdj istniejgcych
firm i przedsiebiorstw wybrato 58% uczestnikdw badania. Wsrdd ankietowanych 41% wskazato na koniecz-
nos¢ wspierania dziatalnosci gospodarczych nakierowanych na innowacyjnosé, natomiast 34% na rozwdj po-
zarolniczych funkcji gospodarstw rolnych m.in. agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekun-
cze. W mniejszym stopniu (ok. 30%) wskazywano w ankietach na konieczno$¢ wspierania rolnikéw w zakresie
rozwoju krotkich tarncuchow zywnosciowych i zbytu produktéw rolno-spozywczych oraz wspieranie rozwoju
Zielonej gospodarki, rozwigzan ekologicznych, w tym odnawialnych Zrédet energii. Najmniejszy odsetek an-
kietowanych (23%) wskazywat na wspieranie osob dorostych o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach w
zdobywaniu kompetencji zawodowych i ogdlnych, w tym réwniez cyfrowych.

Poparciem wynikéw tych badan byty wnioski zgtaszane podczas spotkan konsultacyjnych. Wsréd probleméw
zgtaszanych przed uczestnikdw spotkan w obszarze gospodarczym najczesciej wskazywano na niewystarcza-
jaca liczbe miejsc pracy dla osdb o niskich kwalifikacjach, brak ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach,
niski poziom przedsiebiorczosci (trudny start przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej, ograniczone
srodki finansowe), brak duzych zaktadéw pracy, przestarzate zaplecze techniczne firm i gospodarstw rolnych.
Z uwagi na najmniejsze zainteresowanie zaréwno ankietowanych, jak i uczestnikéw spotkan konsultacyjnych,
odrzucono zakres dotyczacy wspierania osob dorostych o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach w zdo-
bywaniu kompetencji zawodowych i ogdinych, w tym rédwniez cyfrowych oraz wspieranie rolnikéw w zakresie
rozwoju krotkich taricuchéw zywnosciowych i zbytu produktdow rolno-spozywczych, ktdre nie wpisujg sie bez-
posrednio w gtéwng zdiagnozowang potrzebe, jaka jest tworzenie nowych miejsc pracy.
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Ponadto w trakcie konsultacji w obszarze gospodarczym zgtoszono wiele wnioskow, ktdre podczas pdzniej-
szej analizy danych zostaty odrzucone ze wzgledu na to, ze byty to wnioski marginalne (odnoszace sie do
pojedynczych osdb/wnioskodawcdw i ich potrzeb) oraz wnioski dotyczgce dziatan nie mieszczacych sie w za-
kresie wsparcia EFS+ lub PS WPR. Przyktady tych wnioskéw (probleméw) to: stabo rozwinieta infrastruktura
techniczna (bariera w rozwoju przedsiebiorstw — czesty brak kanalizacji, wodociggdéw), stabo rozwinieta ko-
munikacja publiczna (utrudniajgca dojazd do potencjalnego miejsca zatrudnienia), niski poziom ptac w sto-
sunku do wykonywanej pracy i kwalifikacji, brak uzbrojonych terendéw inwestycyjnych, mata powierzchnia
wyznaczonych terendw inwestycyjnych, brak dziennego placu targowego (Brzozéw, Jasienica Rosielna, Noz-
drzec) i zwigzana z tym niska dostepnosc¢ lokalnych produktéow zywnosciowych (brak informacji o miejscach
i mozliwosciach zakupu, niska swiadomos¢ rolnikéw na temat mozliwosci sprzedazy wtasnych produktéw,
brak zorganizowanych targowisk w wiekszosci gmin).

W procesie tworzenia LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060,
w tym:

v'  poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
v’ zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

v zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami,

v' zgodno$é dziatari z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okre$lonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia pary-
skiego i zasady ,,nie czy powaznych szkéd”.

Zasady te bedg rowniez uwzglednione i realizowane w catym procesie wdrazania LSR.
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3.4 Partycypacyjny charakter wdrazania LSR

Na etapie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” bedzie pro-
wadzita ciggta i skuteczng komunikacje ze spotecznoscia lokalng. Partycypacyjny charakter LSR oparto o na-
stepujace cele:

v/ utrzymanie zaangazowania lokalnej spotecznosci biorgcej udziat w tworzenie LSR, réwniez na etapie
wdrazania LSR,

v" informowanie o strategii i mobilizowanie biernych dotychczas interesariuszy do realizacji LSR,

v'wzmocnienie partnerskiej wspotpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR oraz rozwiniecie wspétpracy pomie-
dzy podmiotami ,,z” i ,,poza” obszaru LGD,

v" zwiekszenie zainteresowania i realizacja projektdw/operacji w partnerstwie oraz zachecanie do wdra-
zania innowacji,

v" informowanie o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub
o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan.

LSR zaktada bezposrednie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces jej realizacji, nie tylko za sprawg
aktywnosci beneficjentéw w realizacji zatozonych celéw i przedsiewzie¢, ale takze na etapie monitorowania
i oceny postepdw wdrazania strategii, jej aktualizacji oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
operacji. LGD przewiduje réwniez efektywny oraz adekwatny sposdb animacji, komunikacji i informowania
lokalnej spotecznosci o prowadzonych dziataniach i oferowanym wsparciu.

Proces udziatu lokalnej spotecznosci w realizacje LSR przejawiac sie bedzie poprzez wiagczenie sektora publicz-
nego, spotecznego oraz gospodarczego we wszystkie procesy i etapy zwigzane z wdrazaniem LSR. Okreslone
w LSR obszary interwencji zostaty skierowane do jak najwiekszego grona odbiorcow: jednostek sektora finan-
sow publicznych, stowarzyszen, podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, rolnikdw czy tez osob
planujacych podjgé dziatalnosé gospodarczg oraz szerokich grup spotecznych jak seniorzy, dzieci i mtodziez,
osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie czy osoby/rodziny dotkniete problemami.

Zaktada sie w ramach realizacji LSR dziatania w zakresie aktywizacji i animacji spotecznosci lokalnej, ktére
pozwolg na bezposredni kontakt LGD z lokalng spotecznoscia, w tym z osobami w niekorzystnej sytuacji, np.
podczas spotkan konsultacyjno-informacyjnych, szkoleniowych organizowanych na terenie gmin cztonkow-
skich. W ramach tych dziatan LGD bedzie przekazywato informacje z zakresu mozliwosci wsparcia, natomiast
lokalna spotecznosc bedzie mogta przedstawic swoje zapotrzebowania w ramach informacji zwrotnej.

W celu utrzymania statej komunikacji ze spotecznoscig lokalng i zwiekszenia jej zaangazowania we wdrazanie
LSR, LGD planuje przeprowadzanie spotkan informacyjnych/szkolerr przed planowanymi naborami wnio-
skow, w celu przygotowania potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o $rodki. Prowadzone beda takze
indywidualne konsultacje i doradztwo w Biurze. LGD bedzie wspieraé organizacje pozarzgdowe, osoby w nie-
korzystnej sytuacji, przedsiebiorcéw, rolnikéw poprzez pomoc w zakresie ksztattowania pomystéw i inicjatyw
w projekty kwalifikujgce sie do objecia wsparciem. Biuro LGD bedzie prowadzito réwniez dziatania informa-
cyjne zachecajgce podmioty do nawigzywania wspotpracy przy realizacji projektéw, poszukujgc oraz kojarzac
partnerow (m.in. poprzez prowadzenie listy ,,wykaz partnerédw”, spotkania, szkolenia, ogtoszenia, przyzna-
wanie punktéw premiujgcych przy ocenie operacji) z uwzglednieniem animacji na rzecz projektdw innowa-
cyjnych. LGD poprzez dziatania promocyjne, informacyjne i animacyjne stymulowac¢ bedzie proces rozwoju
lokalnego, czego efektem bedzie aktywizowanie potencjalnych beneficjentéw do sktadania wnioskéw i wpty-
wania w ten sposdb na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD.

Okreslone w LSR zasady i procedury monitoringu LSR rowniez zaktadajg aktywny udziat spotecznosci lokalnej.
Prowadzona bedzie biezgca ocena jakosci doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw Biura LGD, w tym
takze z zakresu komunikacji oraz wspotpracy z cztonkami LGD i podmiotami zewnetrznymi. Ponadto
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mieszkancy, zgodnie z zatozonym planem komunikacji, majg mozliwos¢ bezposredniego zwrdcenia uwagi na
problemy zwigzane z realizacjg LSR oraz uczestnictwa w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyj-
nych i szkoleniowych.

W sytuacji zmiany uwarunkowan i/lub trudnosci z realizacjg LSR powodujacych dezaktualizacje jej zatozen
i zapisOw przewiduje sie uruchomienie dziatan naprawczych, ktdre opierajg sie na uczestnictwie spotecznosci
lokalnej w przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do aktualizacji LSR.

Planujac dziatania komunikacyjne na kazdym etapie uwzgledniono kanaty i sposoby komunikacji zapewnia-
jace dotarcie do wszystkich grup spotecznych, np.: oséb mtodych, osdb z ograniczeniami, w tym czasowymi,
W przemieszczaniu sie, ze wzgledu na niepetnosprawnosci (m.in. telefon, internet/on-line), oséb starszych i z
ograniczeniami w dostepie do internetu (m.in. spotkania bezposrednie, osobiste).

Planowane dziatania i metody komunikacji pozwalajg jednocze$nie na otrzymanie informacji zwrotnej. Do-
datkowo efektywnosé dziatan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu bedzie badana z wykorzystaniem ankiet,
ktore pozwolg na sprawdzenie, czy przekaz, w tym rowniez informacje zwrotne zostaty odebrane i zrozu-
miate. Ankieta dostepna bedzie na stronie internetowe] oraz udostepniana w czasie spotkan bezposrednich
z grupami docelowymi. Celem corocznych badan bedzie ocena jakosci prowadzonych dziatan komunikacyj-
nych, zadowolenia odbiorcéw, realizacji zatozonych w planie komunikacji celdw i osigganych efektéw, zdia-
gnozowaniu ewentualnych problemdw, a takze uzyskanie informacji co do potrzeb i oczekiwan odbiorcow w
tym zakresie. Uzupetnieniem tak uzyskiwanych opinii i ocen bedg indywidualne rozmowy prowadzone w cza-
sie imprez, szkolen, doradztwa, dotyczgce poziomu komunikaciji, jej jakosci i efektywnosci.

Partycypacyjny charakter wdrazania LSR szczegétowo obrazuje Plan komunikacji ze spotfecznosciq lokalng,
ktory zostat przygotowany przy udziale spotecznosci lokalnej w ramach opracowywania LSR. Zawiera on naj-
skuteczniejsze sposoby informowania i komunikacji okreslone przez samych mieszkaricdw m.in. w badaniach
ankietowych. W ramach badania CAWI za najskuteczniejsze sposoby informowania i komunikacji uznano:
strone internetowa gmin cztonkowskich - 61% odpowiedzi, strone internetowg LGD - 41% odpowiedzi, media
lokalne - 38% odpowiedzi, zebrania/spotkania przedstawicieli LGD z mieszkaricami - 38% odpowiedzi, tablice
ogtoszen na terenie poszczegdlnych miejscowosci i w Urzedach Gmin - 38 % odpowiedzi, lokalne portale in-
formacyjne -34% odpowiedzi (kazdy z badanych mdgt podaé do 4 sposobdw).

W zwigzku z powyzszym planowane kampanie informacyjne na etapie wdrazania LSR bedg prowadzone za
pomocg nastepujacych srodkdw przekazu, metod i kanatéw komunikacji:
v artykuty, ogtoszenia na stronie internetowej LGD, stronach internetowych gmin cztonkowskich, w me-
diach lokalnych, na tablicach ogtoszen, portalach informacyjnych,
v spotkania informacyjno-konsultacyjne i szkoleniowe na obszarze gmin cztonkowskich (spotkania grupowe),
v" doradztwo w biurze LGD (konsultacje indywidualne, osobiste i telefoniczne),
v badania ankietowe (udostepniane internetowo on-line i papierowo) np. stuzace zbadaniu satysfakcji
mieszkancow LGD (jakosci Swiadczonego doradztwa) oraz uzyskaniu informacji zwrotnej.
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Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR i ich uzasadnienie

Ponizsza analiza potrzeb i potencjatu LSR zostata przygotowana w oparciu o dane zastane i pozyskane z ban-
kéw danych tj. GUS, danych statystycznych gromadzonych przez Instytucje Panstwowe m.in. Powiat Brzo-
zowski, Gminy: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna i Nozdrzec. Podczas analizy potrzeb
i potencjatu LSR w celu dogtebnej analizy obszaru zostaty wykorzystane informacje pozyskane od mieszkan-
cow w trakcie prowadzonych Warsztatéw konsultacyjnych oraz Badania ilosciowego.

4.1.1 Potrzeby rozwojowe i potencjat w obszarze spotecznym

Ubdstwo, wykluczenie spoteczne, niepetnosprawnosé

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze objetym LSR w 2021 roku na 10 tys. ludnosci
wyniosta 771, zas w liczbach bezwzglednych 3 957, co stanowito 6,2% ogdtu mieszkarncow tego terenu. W la-
tach 2015-2021 dat sie zaobserwowac jednoznaczny, obecny we wszystkich gminach trend spadkowy w licz-
bie 0séb korzystajgcych z pomocy spotecznej (w 2021 roku odnotowano spadek o 55%).

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Obszar dziaania LGD |, or0 | 1481 | 1308 | 1175 | 1042 | 965 | 771
Ziemia Brzozowska

POLSKA 710 645 568 513 463 416 373

PODKARPACKIE 976 887 779 697 619 549 477

Zrédto: Dane GUS

Zmniejszenie skali probleméw spotecznych potwierdza réwniez liczba gospodarstw domowych zyjacych po-
nizej kryterium dochodowego. W latach 2015-2021, na analizowanym terenie wartosc tego wskaznika spadta
25976 do 1 783. We wszystkich gminach obszaru dziatania LGD wysokos$¢ wydatkéw na pomoc spoteczng w
przeliczeniu na 1 mieszkanca réwniez ulegta zmniejszeniu. W 2015 roku wydatki na pomoc spoteczna srednio
wyniosty 578,88 zt na mieszkanca, zas w 2021 roku 296,42 zt na mieszkanca.

Na zdiagnozowang na analizowanym obszarze tendencje spadkowg wsréd beneficjentéw srodowiskowej po-
mocy spofecznej ma takze wptyw zaobserwowana na analizowanym terenie sytuacja demograficzna. W okre-
sie obejmujacym lata 2015-2021 odnotowano staty spadek liczby ludnosci na badanym obszarze. W 2015
roku liczba mieszkarncéw obszaru dziatania LGD wyniosta 66 112 osdb, zas w 2021 roku - 63 918 mieszkancéw
(spadek o 2 194 osoby). Tendencja ta wynika z pewnoscig ze spadku liczby urodzen z 643 w 2015 roku do 577
w 2021 roku i wzrostu liczby zgondw: z 636 w 2015 roku do 740 w 2021 roku. Zaobserwowang tendencje
stymuluje tez ujemne w catym badanym okresie saldo migracji powyzej 200.

Zgodnie z danymi zaczerpnietymi z GUS najczestszymi problemami spotecznymi z jakimi zmagajg sie miesz-
kancy analizowanego obszaru oraz z ktdrych to tytutdw otrzymujg oni wsparcie s3g: 1. Dtugotrwata choroba
(Srednio 23% podopiecznych OPS); 2. Bezrobocie (22%); 3. Ubdstwo (blisko 20%); 4. Niepetnosprawnos¢ (bli-
sko 15%). Pomimo, iz zasieg korzystania z pomocy spotecznej znaczgco sie zmniejszyt w ostatnich 6-ciu latach
na terenie dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” to nadal mieszka tutaj wiekszy odsetek osdb objetych pomoca
spoteczng (6,2%) niz w wojewddztwie podkarpackim?, zagrozonych wytgczeniem z funkcjonowania w zyciu
spotecznym analizowanego obszaru.

2 warto$¢ udziatu beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spotecznej w liczbie mieszkaricdw ogdétem woj. podkarpackim
(4,8%)
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Piec z szeSciu gmin obszaru LGD ,Ziemia Brzozowska” zostato ujetych na liscie gmin zagrozonych trwatg mar-
ginalizacja. Zjawisko to wystepuje w przypadku obnizenia mozliwosci korzystania w petni z zycia spotecznego,
ddbr kultury, zycia zawodowego.

Jako grupy szczegdlnie zagrozone wykluczeniem z zycia spotecznego mozna wskazac takie mtodziez oraz
osoby starsze. Na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” w analizowanym okresie czasu ludnos¢
w wieku przedprodukcyjnym (19,6%), cho¢ nieznacznie, ale zmniejszyta sie w 2021 roku (10 437) w stosunku
do roku 2015 (10 840). Jest to grupa, ktéra aktualnie i w najblizszej przysztosci bedzie uczeszczata do szkot
podstawowych zlokalizowanych na terenie LGD ,,Ziemia Brzozowska”. W przypadku mtodziezy szkolnej za-
grozenie wykluczeniem jest wynikiem fatwego dostepu do narkotykéw, propagowanych przez media wzor-
cow zachowan oraz stabej oferty zagospodarowania czasu wolnego, w tym w zakresie rozwijania zdolnosci
poza edukacja formalng, ktora bytaby przez mtodziez uznana za atrakcyjna.

Z kolei w przypadku senioréw zagrozenie wykluczeniem wynika z trudnosci komunikacyjnych wewnatrz ob-
szaru oraz bardzo stabego dostepu do niezbednych ustug opiekunczych oraz medycznych. Warto zwrdcic¢
rowniez uwage, ze w powszechnej opinii seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktdre nie angazujg sie
w dziatalnos$¢ spotecznga. Jednak doswiadczenia ostatnich lat pokazujg, ze rosnie dtugos¢ zycia i spora grupa
seniorow jest na tyle witalna, Zze moze sie zaangazowac w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej czy inte-
gracji seniorow.

Niestety na obszarze LGD widoczny jest wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego (z 21,7
w 2015 roku do 25,9 w 2021 roku), cho¢ nadal na nizszym poziomie niz w wojewddztwie podkarpackim (26,9
w 2021 roku) . Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci bedg w przysztosci wptywaé na kierunki inwestycji
infrastrukturalnych. Przede wszystkim nalezy oczekiwaé rosngcego popytu na ustugi dedykowane seniorom.
Nalezy takze wspomnie¢ o mozliwym wzros$cie wydatkdw zwigzanych z opieka zdrowotna.

Powyzsze wyniki analizy danych statystycznych potwierdzajg uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktérzy do
gtéwnych problemdw spotecznych na analizowanym obszarze wskazali: starzejace sie spoteczenistwo, syste-
matycznie zmniejszajacy sie liczbe statych mieszkaficéw obszaru, pojawiajgce sie zjawisko wykluczenia spo-
tecznego osdb i rodzin.

Edukacja formalna, pozaformalna oraz zwigzana z umiejetnosciami i kompetencjami dorostych

Na obszarze LGD ,Ziemia Brzozowska” funkcjonuje 38 szkét podstawowych (publicznych placéwek oswiato-
wych), do ktérych uczeszcza tgcznie 5 483 uczniéw, w 384 oddziatach (Srednio przypada 14 dzieci na oddziat).
Z oceny aktualnego stanu edukacji wynika, iz sie¢ placéwek oswiaty mozna uznac za dobrze rozwiniets. Baza
oswiatowa jest funkcjonalnie zlokalizowana i adekwatna do potrzeb spotecznych.

Poza naukg formalng, we wszystkich szkotach obszaru objetego LSR prowadzone s3 zajecia pozalekcyjne.
W roku szkolnym 2019/2020 korzystato z nich 3 405 dzieci z obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”,
a w roku szkolnym 2020/2021- 3 520 dzieci. We wszystkich placéwkach z obszaru objetego LSR w formie zajec
pozalekcyjnych prowadzono zajecia majace przygotowywac do egzaminéw, zdobywania dodatkowej wiedzy
w interesujgcych ucznia zagadnieniach, rozwijania zdolnosci oraz nauke jezykéw obcych.

Celem tych zajec jest ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz propagowanie alterna-
tywnych sposobow spedzania wolnego czasu. Wymagajg one od uczniéw innej aktywnosci, zmuszajg do twor-
czego myslenia, eliminujg stres zwigzany z lekcjami, umozliwiajg przezycie sukcesu, rozwijaja poczucie wita-
snej wartosci. Uczniowie zdobywajg nowe doswiadczenia, umiejetnosci i sprawnosci oraz nawyki kulturalnej
rozrywki i zabawy. Zajecia te pozwalajg odkry¢ wtasne uzdolnienia i talenty oraz dajg uczucie radosci z uzy-
skanych efektdw. Zajecia pozalekcyjne rozwijajg takze zdolnosci spoteczne uczniéw, uczg nawigzywania kon-
taktow miedzyludzkich, odnajdywania swojego miejsca w grupie, a takze wspieraja dziatalno$¢ wychowaw-
czg i profilaktyczng szkét.
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Jednakze istniejgca oferta zajec pozalekcyjnych wciaz jest niewystarczajaca i nie w petni pozwala na rozwéj
zdolnosci uczniow.

Szkoty angazujg sie réwniez w liczne przedsiewziecia edukacyjne i wychowawcze organizowane dla wtasnych
uczniéw i srodowiska. Biorg udziat w takich akcjach jak Sprzatanie Swiata i Dni Ziemi, organizujg szereg imprez
z udziatem rodzicéw, obchody Dnia Dziecka, pasowania pierwszoklasistéw, dni patrona szkoty, andrzejki, wa-
lentynki, festyny, kiermasze, festiwale nauki, dni jezykéw obcych, dzien bez przemocy, dni otwarte, szkolne
zawody sportowe, spotkania wigilijne, a takze uczestniczg w réznorodnych akcjach charytatywnych.

Przyktady dziatan szkét majgce na celu rozwdj edukacji ukierunkowanej na ksztattowanie umiejetnosci, kom-
petencji i postaw przydatnych w przysztosci na rynku pracy (np. formy wspétpracy szkét z przedsiebiorcami,
szkotami ponadpodstawowymi) obejmuja:

v' Spotkania przedstawicieli ze szkét ponadpodstawowych z uczniami klas ésmych dotyczace kwestii
rekrutacji i motywacji do dokonywania wtasciwych wyboroéw,

v" W ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego spotkania z przedsiebiorcami z réznych branz,

v Realizacja przedmiotu ,doradztwo zawodowe” w klasach VIl i VIII (poznanie czynnikéw trafnego wy-
boru zawodu, analiza uwarunkowan lokalnego rynku pracy, poznanie zawoddw przysztosci, analiza
ofert edukacyjnych szkolnictwa ponadpodstawowego itp.),

v" Realizacja zajeé specjalistycznych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

v" Wyjazdy ucznidéw na ,,Dni otwarte” organizowane przez szkoty ponadpodstawowe,

<\

Rozwijanie szkolnego wolontariatu,

v" Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng - konsultacje dot. poszczegdlnych ucznidw
w celu diagnozowania problemdw, wsparcia uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

v" Wspdtpraca z asystentem rodziny i kuratorem celem wspierania wychowawczej funkcji rodziny, roz-

poznawania warunkdéw zycia oraz sytuacji wychowawczej uczniéw.

Pomieszczenia dydaktyczne placowek oswiatowych sg w wiekszosci wyposazone w nowoczesny sprzet umoz-
liwiajgcy proces dydaktyczny. Nauczanie wymaga stosowania Srodkéw audiowizualnych najnowszej genera-
cji. Temu wyzwaniu wyszta naprzeciw wiekszos¢ szkét podstawowych, ktdre swoim uczniom oferujg pracow-
nie komputerowe i centra multimedialne. Poza tym w przewazajacej czesci proces dydaktyczny jest realizo-
wany przy uzyciu takich narzedzi jak: rzutniki multimedialne i tablice interaktywne. Szczegdlnie te ostatnie
cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrdd uczniéw i nauczycieli. Szkoty wymagajq statego doposazania w
najnowszej generacji pomoce dydaktyczne, ktére powinny by¢ rowniez zakupione na potrzeby prowadze-
nia zajec pozalekcyjnych. Wykorzystanie nowoczesnego sprzetu nie tylko usprawnia proces dydaktyczny
podnoszac jego jakos¢, czyniac go efektywniejszym, ale takze zapobiega wykluczeniu cyfrowemu uczniéw
i pracownikéw dydaktycznych placéwek oswiatowych.

Szkoty podstawowe dysponujg salami gimnastycznymi oraz boiskami sportowymi, co zapewnia mozliwos¢
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych. Standard i wyposazenie sal gimnastycz-
nych jest na zréznicowanym poziomie i caly czas wymaga doinwestowania.

W roku szkolnym 2020/2021 na obszarze LGD funkcjonowaty 3 szkoty srednie prowadzone przez Powiat Brzo-
zowski. Ogétem w 29 oddziatach przebywato 817 ucznidw, w tym:

v | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzozowie - 660 ucznidw,
v Zespot Szkét Ekonomicznych w Brzozowie — 576 ucznidw,
v’ Zespét Szkét Budowlanych w Brzozowie — 473 ucznidw.

Ponadto Powiat Brzozowski jest organem prowadzgcym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Brzo-
zowie, w ktdrym w roku szkolnym 2020/2021 przebywato 141 ucznidw.
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Na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” prowadzona jest takze edukacja zwigzana z umiejetnosciami
i kompetencjami dorostych. W Orzechdwce dziata Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej. Centrum powo-
tane zostato do realizacji zadan majgcych na celu reintegracje zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych ub6é-
stwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych.

Uczestnikami Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Orzechéwce sg min. osoby dtugotrwale bezro-
botne, niepetnosprawne, oraz inne osoby, ktére potrzebujg wsparcia w odnalezieniu sie na rynku pracy.

W 2021 roku uczestnikami reintegracji zawodowej i spotecznej byto tgcznie 30 oséb z terenu objetego dzia-
taniem LGD ,Ziemia Brzozowska” (20 oséb wiecej niz w 2016 roku).

Na obszarze objetym LSR w zakresie edukacji zwigzanej z umiejetnosciami i kompetencjami dorostych oséb
niepetnosprawnych dziatajg Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starej Wsi i w Haczowie.

Obecnie w Warsztatach opiekg objetych jest 98 oséb niepetnosprawnych z obszaru dziatania LGD ,,Ziemia
Brzozowska”. Celem dziatania warsztatéw jest rehabilitacja prowadzaca do ogdlnego rozwoju kazdego
uczestnika, poprawy sprawnosci psychofizycznej, zaradnosci osobistej oraz dgzenie do mozliwie niezaleznego
zycia w Srodowisku spotecznym, a w konsekwencji do podjecia zatrudnienia na otwartym badz chronionym
rynku pracy.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku liczba oséb deklarujgcych niepetnosprawnos¢ na ob-
szarze objetym LSR wyniosta 9 700 mieszkarncow, co daje 151,75 osdb na 1000 mieszkancow i byta wyzsza do
$redniej krajowej wynoszacej 143,70 i porownywalna do sredniej dla wojewddztwa podkarpackiego (151,73).

Powyisze wyniki analizy danych statystycznych potwierdzajg uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktérzy
wskazywali: niewystarczajgca oferte opieki nad dzie¢mi w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych w czesci ob-
szaru, ograniczone mozliwosci technologiczne realizacji zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, ograniczong oferte za-
jec dla dzieci i mtodziezy poza centrami gmin.

Wspétpraca z innymi podmiotami

Dotychczasowa wspotpraca LGD z innymi podmiotami obejmowata przede wszystkim realizacje wspdlnych
inicjatyw z organizacjami pozarzgdowymi, w tym z fundacjami, stowarzyszeniami rejestrowymi i zwyktymi,
klubami sportowymi oraz kotami gospodyn wiejskich. Wspotpraca ta miata charakter dwustronny. Podmioty
te zaangazowane byly w wiele dziatan realizowanych przez LGD, natomiast LGD réwniez byto uczestnikiem
realizowanych przez nie zadan oraz udzielato wsparcia na realizacje tych zadan, w tym réwniez ze Srodkéw
wtasnych. Zakres realizowanych wspélnie inicjatyw byt bardzo szeroki. Byty to wydarzenia kulturalne, spor-
towo-rekreacyjne, promocyjne oraz inne dziatania o charakterze aktywizacyjnym. Organizacje pozarzgdowe
z obszaru objetego LSR majg stosunkowo niski potencjat finansowy. Sg one natomiast chetne do wspotpracy
przy zaangazowaniu wtasnych zasobdéw ludzkich. Wypracowane na przestrzeni wielu lat metody wspotpracy
tych organizacji z LGD skutkowaty miedzy innymi sprawng realizacjg projektéw grantowych. Granty finanso-
wane byty przez LGD na zasadzie biezgcego finansowania kosztéw ponoszonych przez grantobiorcéw. Umoz-
liwito to 22 organizacjom realizacje przedsiewzieé, ktére nie bytyby mozliwe do zrealizowania w przypadku
finansowania grantéw w formie refundacji poniesionych wydatkéw. Ponadto grantobiorcom zapewniono
wsparcie w zakresie opracowania wnioskow oraz realizacji i rozliczania grantow. Wiele zadan zrealizowano
rowniez w ramach wspoétpracy z podmiotami sektora publicznego. Na obszarze objetym LSR bardzo czesto
wspierane sg przez LGD takze inicjatywy, ktdre polegajg na wspdtpracy zaréwno z przedstawicielami organi-
zacji pozarzagdowych, jak i podmiotéw publicznych, przy realizacji jednego przedsiewziecia. Tego typu inicja-
tywy oraz rodzaje wspdtpracy LGD zamierza wdrazaé¢ w ramach realizacji LSR 2023-2029.
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Dziatalnos¢ sektora spotecznego

Na terenie dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” zarejestrowanych byto 190 organizacji pozarzgdowych, wsrod
ktorych dziatato 45 Jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej i 30 K&t Gospodyn Wiejskich wpisanych do Krajo-
wego Rejestru.

Na analizowanym obszarze organizacje pozarzadowe stanowig 4,4% ogodlnej liczby podmiotéw gospodarki
narodowej, w Polsce udziat ten wynosi 3,2%, a w wojewddztwie podkarpackim 4,7%. Wskaznik prezentujgcy
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancoéw na terenie analizowanego obszaru
w 2021 roku wynidst 30 i byt znacznie nizszy niz notowany wéwczas w wojewddztwie podkarpackim (38) i
kraju (40).

Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizujg imprezy i przedsiewziecia promujgce i upowszechnia-
jace rodzima kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. S to gtéwnie wydarzenia zwigzane
z promocjq lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzedéw oraz zachwalajgce lokalne przysmaki. Wydajg takze
broszury i ksigzki promujgce lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji
chetnie bierze udziat w imprezach i przedsiewzieciach promocyjno-upowszechniajgcych organizowanych
przez gminne instytucje kultury. Najchetniej udziat biorg zespoty artystyczne dziatajgce przy gminnych osrod-
kach kultury oraz Kofa Gospodyn Wiejskich. Jest to dla nich mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci
i wyrobow zgromadzonej publicznosci oraz szansa zmierzenia sie z innymi. Organizacje spoteczne dziatajgce
na terenie gmin tworzacych LGD ,Ziemia Brzozowska”, realizujg rowniez projekty, ktore sg sfinansowane lub
wspotfinansowane przy udziale srodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz innych funduszy krajowych i
zagranicznych. Organizacje spofeczne angazujg sie rowniez w dziatania charytatywne wspomagajace ludzi
poszkodowanych w wyniku klesk zywiotowych i znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Warto zwréci¢ uwage na liczbe nowo zarejestrowanych organizacji pozarzgdowych na 1000 mieszkancéw
w latach 2016-2021. Zaprezentowane ponizej liczby wskazujg na relatywnie niskg dynamike wzrostu liczby
NGO na 1000 mieszkancow. W kazdej gminie (poza gm. Brzozéw) byty lata, w ktdrych nie byty rejestrowane
zadne nowe organizacje spoteczne.

Tabela 6. Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na 1000 mieszkancow

Nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na
Nazwa 1000 mieszkancow

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gmina Brzozéw 0,11 0,15 0,23 0,11 0,11 0,15
Gmina Domaradz 0,00 0,00 0,16 0,16 0,00 0,00
Gmina Dydnia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,26
Gmina Haczéw 0,00 0,11 0,11 0,11 0,00 0,00
Gmina Jasienica Rosielna 0,39 0,00 0,13 0,00 0,13 0,26
Gmina Nozdrzec 0,00 0,24 0,12 0,12 0,13 0,00
POLSKA 0,20 0,20 0,18 0,19 0,14 0,16
PODKARPACKIE 0,16 0,14 0,16 0,16 0,10 0,14

Zrédfto: https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica, P2419 Podmioty - wskazniki

Powyzej zamieszczone dane statystyczne wskazujg z jednej strony na wysoki wskaznik dotyczacy liczby orga-
nizacji pozarzgdowych na 10 tys. mieszkancéw na terenie analizowanego obszaru, w poréwnaniu do woje-
wodztwa i kraju, co mogtoby swiadczy¢ o duzym zaangazowaniu mieszkancéw w dziatalnos¢ istniejacych na
terenie obszaru objetego LSR organizacji pozarzgdowych, a z drugiej strony na relatywnie niskg dynamike
wzrostu liczby nowo rejestrowanych NGO na 1000 mieszkarncow, co z kolei sugerowatoby spadek aktywnosci
w tym zakresie. Ograniczona aktywnosc spoteczna mieszkaricéw stanowi takze jeden z najczesciej wskazywa-
nych problemoéw na obszarze LGD.
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Reasumujac, na obszarze dziatania LGD ,, Ziemia Brzozowska” nadal potrzebne s3 dziatania prowadzace do
aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Podejscie do zasad rownosci, niedyskryminacji i dostepnosci

Dotychczasowe dziatania, jak i te zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, byty i bedg realizowane
przez Stowarzyszenie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. W przypadku niniejszej
LSR oznacza to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, kolor skéry
lub pochodzenie etniczne, wyznawanga religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, pet-
nego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dziataniach. Uczestnictwo to obejmuje uczestnictwo za-
rowno w fazie planowania, realizacji jak rowniez korzystania z efektdw przeprowadzonych dziatan.

Proces realizowanych konsultacji spotecznych zwigzanych z opracowaniem LSR, byt miedzy innymi ukierun-
kowany na wytonienie grup bedacych w ,niekorzystnej sytuacji”. Przedmiotowa analiza nie byta ukierunko-
wana na potrzebe wskazania w jakich obszarach ta tzw. , niekorzystno$¢” wystepuje. Proces wytonienia ww.
grup zostat zrealizowany samoistnie. Mieszkancy wskazali te grupy w sposdb naturalny bez moderowania,
ukierunkowywania na jakgkolwiek sytuacje czy tez grupe.

W trakcie warsztatéw konsultacyjnych i badan ankietowych wskazano nastepujgce grupy zdefiniowane/
okreslone jako osoby w gorszej sytuacji tym samym mogace by¢ grupami o nierdwnych szansach w dostepie
do ustug spotecznych, rynku pracy itp.: osoby w wieku 60+, osoby bezrobotne (w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne), osoby niepetnosprawne i przewlekle chore, dzieci i mtodziez, rodzice dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym, osoby z niskim wyksztatceniem i osoby korzystajgce z pomocy spoteczne;.

Przeprowadzone z uczestnikami konsultacji spotecznych rozmowy odnoszace sie do grupy dzieci i mtodziezy
wskazywaty na ograniczenia dla tej grupy w dostepie do zajec / lekcji / réznych form edukacji pozaszkolnej
i pozaformalnej. Dos$¢ czesto te ograniczenia wynikajg z peryferyjnego pofozenia miejscowosci w stosunku do
osrodkéw miejskich dysponujgcych takg ofertg, jak réwniez powyzsze wynikajg z ograniczen finansowych i
komunikacyjnych.

Do grupy osob okreslanej jako grupa o nieréwnych szansach i podlegajgca ,,ukrytej dyskryminacji” uczestnicy
spotkan zaliczyli senioréw. Zdaniem uczestnikdw warsztatow grupe tg cechuje wykluczenie ekonomiczne/
finansowe oraz niejednokrotnie spoteczne w przypadku oséb chorych i samotnych dokonywane niestety po-
przez alienacje spotfeczna.

W przypadku oséb poszukujgcych pracy, uczestnicy spotkan podkreslali dyskryminacje grupy oséb o niskich
kompetencjach, w kwestiach dostepu do rynku pracy tj. ,przegranej” pozycji w przypadku ubiegania sie
o prace w konkurencji z osobami wykwalifikowanymi. Powyzsze zdaniem uczestnikdw wigze sie takze z bra-
kiem ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach.

Chcac dokonac pozytywnej zmiany odnoszacej sie do ww. grup spotecznych mieszkancy uznali, iz nalezy wy-
pracowac i wdrozy¢ ,narzedzia” stuzgce zasadzie rownosci szans i eliminowaniu wszelakich form dyskrymi-
nacji. Uznano, iz w katalogu powyzszych narzedzi powinny znalez¢ sie:

v" wydzielone $rodki finansowe adresowane dla ww. grup;
v' przedsiewziecia dedykowane dla ww. grup;
v" kryteria preferencyjne umozliwiajgce wprowadzanie pozytywnych zmian na rzecz ww. grup.

4.1.2 Potrzeby rozwojowe i potencjat w obszarze infrastruktury

Zagospodarowanie przestrzenne

Sie¢ osadniczg na obszarze na ktérym dziata Lokalna Grupa ,Dziatania Ziemia Brzozowska” tworzy miasto
i wsie. Wsrdd szesciu gmin tworzacych obszar LGD jest jedna gmina miejsko-wiejska oraz pie¢ gmin wiejskich.
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1. Gmina Brzozéw — obejmuje swoim zasiegiem 8 miejscowosci: miasto Brzozéw oraz wsie: Gorki, Grabow-
nica Starzenska, Humniska, Przysietnica, Stara Wies, Turze Pole i Zmiennica.

2. Gmina Domaradz - w sktad gminy wchodzi 3 miejscowosci, ktére tworzg 3 sotectwa, tj. Barycz, Golcowa
i Domaradz.

3. Gmina Dydnia — obejmuje swoim zasiegiem 13 sotectw: Dydnia, Grabdwka, Jabtonka, Koriskie, Krzemienna,
Krzywe, Niebocko, Niewistka, Temeszéw, Obarzym, Ulucz, Witrytdw, Wydrna. Hroszdwka i Jabtonica Ruska,
jako wsie opuszczone nie sg sotectwami.

4. Gmina Haczow - w sktad gminy wchodzi 7 miejscowosci, ktére tworzg 7 sotectw, tj. Bukéw, Haczéw, Jabto-
nica Polska, Jasiondw, Malindwka, Trzesniow i Wzdow.

5. Gmina Jasienica Rosielna - w sktad gminy wchodzg 4 miejscowosci, ktére tworzg 4 sotectwa, tj. Jasienica
Rosielna, Blizne, Orzechéwka i Wola Jasienicka.

6. Gmina Nozdrzec — w sktad gminy wchodzi 8 miejscowosci: Htudno, Huta Poreby, Izdebki, Nozdrzec, Siedli-
ska, Wara, Wesota i Wotodz.

Zadna z miejscowosci nie posiada kompleksowego planu zagospodarowania przestrzennego tj. obejmuja-
cego swym zakresem obszar catej miejscowosci. Wiekszos¢ z wykazanych sotectw posiada natomiast czgst-
kowe plany zagospodarowania przestrzennego. tgcznie na terenie obszaru objetego LSR obowigzuje 160
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, ktdre obejmuja zaledwie 2,3% catego obszaru dzia-
tania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Zadna z miejscowosci na analizowanym obszarze nie posiada aktualnego planu odnowy miejscowosci. Jedy-
nie dla miejscowosci Krzywe (gmina Dydnia) zostata opracowana Sotecka Strategia Rozwoju Wsi Krzywe na
lata 2021-2025.

Dostep i stan infrastruktury

Obszar LGD stale sie rozwija dzieki inwestowaniu w rozwdj infrastruktury ale nie tylko. Wdrazane zostajg
projekty polepszajgce zycie mieszkancéw w kontekscie zamieszkiwania na obszarze, wypoczynku i rekreacji,
ufatwiajace funkcjonowanie w sSrodowisku pracy i wspierajgce zaleznosci zwigzane z rozwojem zawodowym
i osobistym. Samorzady lokalne w ramach swej dziatalnosci stale dbajg o przestrzen publiczng rozwijajac in-
frastrukture przyjazng mieszkaricom, opartg na zgodzie z naturg i uwzgledniajgc zréwnowazony rozwoéj w re-
gionie. Procesy te poprzedzajg konsultacje spoteczne, zas pomysty oparte sg na nowoczesnych technologiach
w ktérych wykorzystuje sie chociazby narzedzia majgce wptyw na ochrone klimatu i srodowiska (np. wyko-
rzystywanie paneli stonecznych w zasilaniu energetycznym przestrzeni publicznych). Ponizsza tabela prezen-
tuje opis warunkéw zagospodarowania przestrzennego / dostep do infrastruktury technicznej w gminach
tworzacych obszar LGD oraz zakres potrzeb wskazanych przez mieszkancéw w trakcie konsultacji spotecznych
w zakresie potrzeb w tworzeniu nowej i modernizacji istniejgcej infrastruktury technicznej i spotecznej w da-
nej gminie z obszaru LGD na najblizsze lata.

Opis warunkéw zagospodarowania przestrzennego / dostep do infrastruktury technicznej

Gmina Brzozéw

Brzozow jest gming o dobrze rozwinietej komunikacji i infrastrukturze drogowej, przez teren gminy prze-
biegajg wazne szlaki komunikacyjne w kierunku przejs¢ granicznych z Ukraing i Sfowacja. Sg one takze waz-
nymi trasami tranzytowymi tgczgcymi stolice wojewddztwa podkarpackiego Rzeszéw oraz autostrade A4
i droge ekspresowg S19 z popularnymi turystycznie Bieszczadami, a takze Beskidem Niskim i Pogdrzem
Przemyskim. Sg to: droga wojewddzka nr 886 relacji Domaradz-Sanok, droga wojewddzka nr 835 relacji
Lublin-Przeworsk-Grabownica Starzeriska oraz droga wojewddzka nr 887 Brzozéw-Rymandéw-Da-

liowa. Waznym elementem infrastruktury drogowej na terenie Gminy Brzozéw s3g drogi powiatowe
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o tacznej dtugosci 44,68 km. Gminng infrastrukture drogows - o fgcznej dtugosci 38,14 km - stanowig drogi
gminne. Ostatnia przeprowadzona ocena wynikowa stanu technicznego wykazata niezadowalajgcy stan
techniczny, zaréwno jesli chodzi o stan nawierzchni, jak i parametry techniczne czesci drég na terenie gminy.

Z kolei w zakresie urzadzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 23,1% ogdtu miesz-
kancow gminy Brzozow (drugi najwyzszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), zas$ z sieci
kanalizacyjnej 64,1% ogdtu mieszkancéw (trzeci najnizszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci te
znacznie tez odbiegajg od notowanych w kraju i wojewddztwie podkarpackim (zwtaszcza w przypadku ko-
rzystajgcych z sieci wodociggowej), co wskazuje, ze w najblizszych latach wyzwaniem dla gminy bedzie po-
prawa zwtaszcza poziomu zwodociggowania, a takze skanalizowania gminy. W gminie Brzozéw wystepuje
natomiast bardzo wysoki stopien gazyfikacji —w 2021 roku z sieci gazowe] korzystato 91,8% ogdtu miesz-
kancéw gminy. Warunki zasilania w energie elektryczng na terenie gminy Brzozéw sg oceniane jako dobre.

Gmina Domaradz

Gminna infrastruktura drogowa to 46 drdg o statusie drogi publicznej gminnej o tgcznej dtugosci 68,1 km.
Przez obszar gminy przebiega takze droga krajowa nr 9 Radom-Rzeszow-Barwinek (przejscie graniczne ze
Stowacjg) oraz droga wojewddzka nr 884 Przemysl-Dubiecko-Bachérz-Domaradz i droga wojewddzka
nr 886 Domaradz-Sanok. Waznymi arteriami komunikacyjnymi gminy jest réwniez 8 odcinkéw drég powia-
towych. Ostatnia przeprowadzona ocena wynikowa stanu technicznego wykazata dobry stan techniczny
drég. Biezgce zalecenie w zakresie poprawy stanu technicznego drég dotyczg w wiekszosci koniecznosci
wykonania miejscowej naprawy ubytkdéw oraz uszkodzen eksploatacyjnych wynikajacych z normalnego ko-
rzystania z nich.

Z kolei w zakresie urzadzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 29,2% ogdtu miesz-
kancow gminy Domaradz (drugi najwyzszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), za$ z
sieci kanalizacyjnej 39% ogo6tu mieszkancéw (drugi najnizszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci te
znacznie tez odbiegajg od notowanych w kraju i wojewddztwie podkarpackim, co wskazuje, ze w najbliz-
szych latach wyzwaniem dla gminy bedzie poprawa zaréwno poziomu zwodociggowania oraz skanalizo-
wania gminy. W gminie wystepuje tez nizszy niz notowany w wojewddztwie podkarpackim stopien gazyfi-
kacji —w 2021 roku z sieci gazowej korzystato 64,8% ogdtu mieszkancédw gminy. Warunki zasilania w ener-
gie elektryczng na terenie gminy Domaradz sg oceniane jako dobre.

Gmina Dydnia

Gminna infrastruktura drogowa to 15 drdg o statusie drogi publicznej gminnej o tacznej dtugosci 36,1 km.
Przez obszar gminy przebiega droga wojewddzka Nr 835 tgczgca Niebocko—Jabtonke—Dydnie—Krzemienng—
Niewistke (relacji Grabownica Starzeriska—Lublin). Waznymi arteriami komunikacyjnymi gminy jest row-
niez 10 odcinkéw drég powiatowych. Stan infrastruktury drogowej i technicznej gminy mozna okresli¢ jako
zadowalajgcy. Biezgce zalecenie w zakresie poprawy stanu technicznego drég dotyczg w wiekszosci ko-
niecznosci wykonania miejscowej naprawy ubytkdéw oraz uszkodzen eksploatacyjnych wynikajgcych z nor-
malnego korzystania z nich.

Z kolei w zakresie urzadzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 19,1% ogétu miesz-
kancow gminy Dydnia (trzeci najnizszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), za$ z sieci
kanalizacyjnej 68,1% ogotu mieszkancow (trzeci najwyzszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci te
znacznie odbiegajg od notowanych w kraju i wojewddztwie podkarpackim, co wskazuje, ze w najblizszych
latach wyzwaniem dla gminy bedzie zaréwno poprawa poziomu zwodociggowania oraz skanalizowania
gminy. Oprocz tego, w gminie wystepuje tez dos¢ wysoki stopien gazyfikacji —w 2021 roku z sieci gazowej
korzystato 70,2% ogdtu mieszkancow gminy (wiecej niz w kraju i na poréwnywalnym poziomie co w woje-
wodztwie podkarpackim). Warunki zasilania w energie elektryczng na terenie gminy Dydnia sg oceniane
jako dobre.
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Gmina Haczéw

Waznym szlakiem komunikacyjnym, ktéry przebiega przez gmine Haczéw jest droga wojewddzka nr 887
Brzozéw-Daliowa, odcinek drogi krajowej nr 9 oraz projektowana droga ekspresowa S-19. Dtugos¢ drég
w poszczegdlnych kategoriach na terenie gminy Haczéw: drogi krajowe: droga krajowa nr 9 Radom-Rze-
szOw-Barwinek - dtugosé: 1,1 km; drogi wojewddzkie: droga wojewddzka nr 887 Brzozéw-Rymandw-Da-
liowa: 7,2 km; drogi powiatowe: 34,4 km; drogi gminne - sie¢ drég gminnych sktada sie z 81 odcinkéw
o tgcznej dtugosci: 70,2 km. Ostatnia przeprowadzona ocena wynikowa stanu technicznego wykazata do-
bry stan techniczny drég. Biezgce zalecenie w zakresie poprawy stanu technicznego drég dotyczy w wiek-
szosci koniecznosci wykonania miejscowej naprawy ubytkdw oraz uszkodzen eksploatacyjnych wynikaja-
cych z normalnego z nich korzystania.

Z kolei w zakresie urzgdzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 8,9% ogdtu mieszkan-
cOw gminy Haczéw (drugi najnizszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), zas$ z sieci ka-
nalizacyjnej 85,1% ogdétu mieszkancow (najwyzszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci dotyczace
udziatu korzystajacych z sieci wodociggowej w gminie Haczéw znacznie odbiegajg od wartosci notowanych
w wojewddztwie i kraju, natomiast dotyczgce udziatu korzystajgcych z sieci kanalizacyjnej znacznie je prze-
Wyzszajg, co wskazuje, ze w najblizszych latach wyzwaniem dla gminy bedzie przede wszystkim poprawa
poziomu jej zwodociggowania. Oprdcz tego, w gminie wystepuje tez wysoki stopien gazyfikacji — w 2021
roku z sieci gazowej korzystato 83,6% ogdtu mieszkaricow gminy. Warunki zasilania w energie elektryczna
na terenie gminy Haczdw sg oceniane jako dobre.

Gmina Jasienica Rosielna

Gminna infrastruktura drogowa to 53,5km drdog o statusie drogi publicznej gminnej. Przez obszar gminy
przebiega takze droga krajowa nr 9 Radom-Rzeszow-Barwinek (przejscie graniczne ze Stowacjg) — 4,7 km
oraz droga wojewddzka nr 886 Domaradz-Sanok — 6,5 km. Waznymi arteriami komunikacyjnymi gminy sg
rowniez drogi powiatowe o tgcznej dtugosci 30,6 km.

Z kolei w zakresie urzadzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 65,2% ogdtu miesz-
karncéw gminy Jasienica Rosielna (najwyzszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), zas z
sieci kanalizacyjnej 74,4% ogd6tu mieszkancéw (drugi najwyzszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci
te, zwtaszcza w przypadku sieci wodociggowej nieznacznie odbiegajg od notowanych w kraju i wojewddz-
twie podkarpackim, a w przypadku sieci kanalizacyjnej je nieco przewyzszajg co wskazuje, ze w najblizszych
latach wyzwaniem dla gminy bedzie poprawa gtéwnie poziomu jej zwodociggowania. Oprdcz tego, w gmi-
nie wystepuje tez wysoki stopien gazyfikacji — w 2021 roku z sieci gazowej korzystato 79,3% ogotu miesz-
kancéw gminy. Warunki zasilania w energie elektryczng na terenie gminy sg oceniane jako dobre.

Gmina Nozdrzec

Gminna infrastruktura drogowa to drogi o statusie drogi publicznej gminnej o tacznej dtugosci 81,6 km.
Przez obszar gminy przebiega takze droga wojewddzka nr 835 Lublin-Przeworsk-Grabownica Starzeriska
o tacznej dtugosci 8,366 km. Waznymi arteriami komunikacyjnymi gminy sg rowniez drogi powiatowe
o tacznej dtugosci 57,597 km.

Z kolei w zakresie urzgdzen sieciowych, to z sieci wodociggowej w 2021 r. korzystato 8,0% ogdtu mieszkan-
cow gminy Nozdrzec (najnizszy wynik na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”), za$ z sieci kanali-
zacyjnej 11,3% ogdtu mieszkancow (réwniez najnizszy wynik na obszarze objetym LSR). Wartosci te znacz-
nie tez odbiegajg od notowanych w kraju i wojewddztwie podkarpackim, co wskazuje, ze w najblizszych
latach wyzwaniem dla gminy bedzie poprawa poziomu zwodociggowania oraz skanalizowania gminy.
Oprécz tego, w gminie wystepuje wysoki stopien gazyfikacji —w 2021 roku z sieci gazowej korzystato 79,3%
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ogotu mieszkancdw gminy. Warunki zasilania w energie elektryczng na terenie Gminy Nozdrzec sg oce-
niane jako dobre.

Infrastruktura rekreacyjna

Potozenie obszaru LGD i zwigzane z nim walory sprzyjajg rozwojowi turystyki, jednakze miedzy 2015 a 2021
rokiem wida¢ w tym zakresie negatywne zmiany. Wskaznik Schneidera, méwigcy o intensywnosci ruchu tu-
rystycznego, wyrazony liczbg turystéw korzystajacych z noclegdéw, przypadajgcg na 1000 mieszkancow sta-
tych zmniejszyt sie z 114,72 do 66,18 i wraz ze spadkiem wskaznika odnotowano spadek stopnia wykorzysta-
nia miejsc noclegowych ogdétem?, ktéry w latach 2015 i 2021 oscylowat na poziomie 22,1% i 11,4% (spadek o
10,7%). W analizowanym okresie na obszarze LGD odnotowano tez spadek liczby turystéw zagranicznych
korzystajacych z noclegéw (o blisko 10%). Jest to niepokojgca sytuacja biorgc pod uwage, ze obszar posiada
potencjat do rozwoju funkcji turystycznej jako czynnika aktywizujgcego miejscowg ludnos¢. Jednakze anali-
zujac dane statystyczne zgromadzone w latach 2015-2021 nalezy wzigé pod uwage ogtoszong w marcu 2020
roku pandemie COVID, ktdra bezposrednio wptyneta na zaobserwowang tendencje. Na obszarze LGD rozwi-
neta sie turystyka rekreacyjna, aktywna, kwalifikowana, biznesowa, przyrodnicza i wiejska (funkcjonuje tu
szacunkowo jedynie 14 gospodarstw agroturystycznych), umozliwiajgca zwiedzanie obszaréw chronionych,
obserwowanie i fotografowanie zwierzat, a takze kulturowa, oferujgca uczestnictwo w imprezach i wydarze-
niach kulturalnych. Walory przyrodnicze obszaru sg jednym z istotniejszych elementdw przesgdzajacych o
atrakcyjnosci turystycznej tego miejsca i niejako warunkujg, a wrecz narzucajg kierunki rozwoju turystyki. Od
nich zalezg bowiem w znacznej mierze formy i rodzaje turystyki, jakie mogg by¢ uprawiane w danym miejscu
oraz dtugos¢ sezonu atrakcyjnego dla turystow. Niewatpliwie najwiekszg atrakcjg obszaru objetego dziata-
niem LGD ,Ziemia Brzozowska” s3:

Trasa rowerowa Doling Sanu

Szlak kajakowy ,,Btekitny San”

Sciezka przyrodniczo-dydaktyczna "Brzozéw-Zdréj" w Brzozowie
Szlak Patniczy Pogérza

Szlak Miejsc Pamieci Narodowej

Trasy Nordic Walking

Obarzym Wioska Szlakéw

Szlak Architektury Drewnianej —trasa 1 i trasa 2

Szlak Swiatowego Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego UNESCO

SN N N N N N SR NEN

Miedzyprzedmiotowa Sciezka dydaktyczna w Jasienicy Rosielnej
Szlak lkon

\

Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego posiada tez liczne walory kulturowe. S3 to przede wszystkim wy-
sokiej klasy atrakcje kulturowe (liczne zabytki kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne). Obszar
objety LSR odgrywa wazna role jako miejsce docelowe i osrodek turystyki krajowej i zagranicznej.

Na obszarze objetym LSR bardzo stabo rozwiniete sg ustugi noclegowe i gastronomiczne. Funkcjonujg tutaj:

v"  Baza noclegowa: 2 hotele oferujgce 101 miejsc noclegowych,
v" Baza gastronomiczna (bez gospodarstw agroturystyczny): 26 obiektéw.

Waznym elementem infrastruktury publicznej sg obiekty sportowe zlokalizowane na obszarze LGD:

3Stopiert wykorzystania obiektu - wyrazony w procentach — wynika z poréwnania udzielonych noclegéw do nominalnej liczby miejsc
noclegowych
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Gmina Brzozow:

v

Kompleks Sportowo Rekreacyjny w Brzozowie (basen odkryty z atrakcjami wodnymi o pow. 669 m?,
brodzik dla dzieci, boiska do pitki siatkowe] plazowej, korty tenisowe, plac zabaw dla dzieci, sala fit-
ness, miejsce pod lodowisko, plaza trawiasta, lokal gastronomiczny),

Kryta Ptywalnia "Posejdon" w Brzozowie (basen kryty o wymiarach 12,50 m x 25,00 m, jacuzzi, sauna,
lokal gastronomiczny),

Stadion Miejski w Brzozowie (boisko gtéwne o wymiarach 102 m x 62 m oraz boisko do treningdw,
bieznia poliuretanowa dt. 400m, rzutnia do pchniecia kulg, skocznia w dal i tréjskoku, skocznia wzwyz,
sitownia, sauna, skatepark).

Gmina Domaradz

v
v

Stadion sportowy wraz zapleczem w Domaradzu i Golcowej,
Obiekty przyszkolne w tym nowoczesne boiska wielofunkcyjne przy szkotach podstawowych.

Gmina Dydnia

v

v
v

Obiekty przyszkolne w tym nowoczesne boiska wielofunkcyjne przy szkotach podstawowych
w Dydni, Jabtonce, Niebocku,

Boisko wielofunkcyjne — kort tenisowy w zabytkowym parku podworskim w Temeszowie,

Stadiony sportowe w Niebocku, Grabdwce i w Dydni.

Gmina Haczow

v

v

Haczéw: stadion z boiskiem do gry w pitke nozng, bieznig 400m i szatnig LKS Haczow, sala gimna-
styczna z zapleczem dydaktycznym, magazynowym i sanitarnym, boisko ,,ORLIK 2012”, boisko do ko-
szykowki i pitki recznej (o nawierzchni asfaltowej), sitownia zewnetrzna przy Szkole Podstawowej oraz
plac zabaw przy Przedszkolu Samorzgdowym,

Jabtonica Polska: stadion z boiskiem do gry w pitke nozng i szatnia LKS ,,Cisy”, sala gimnastyczna z za-
pleczem, boisko wielofunkcyjne oraz plac zabaw przy Szkole Podstawowej,

Malinéwka: sala gimnastyczna i plac zabaw przy Szkole Podstawowej, boisko wielofunkcyjne i sitow-
nia zewnetrzna,

Jasionow: stadion z boiskiem do gry w pitke nozng i szatnia JKS Jasiondéw, sala gimnastyczna z zaple-
czem sanitarnym i plac zabaw przy Szkole Podstawowej,

Wzddw: stadion z boiskiem do gry w pitke nozng i szatnia LKS Wzddw, sala gimnastyczna z zapleczem
i plac zabaw przy Szkole Podstawowej, sitownia zewnetrzna oraz boisko wielofunkcyjne,

Trzesniow: stadion z boiskiem do gry w pitke nozng i szatnia LKS Trzesnidw, sala gimnastyczna z za-
pleczem, plac zabaw przy Szkole Podstawowej, plac zabaw i boisko wielofunkcyjne przy filii Przed-
szkola Samorzgdowego w Trzesniowie,

Bukéw: boisko niepetnowymiarowe do gry w pitke nozng oraz plac zabaw.

Gmina Jasienica Rosielna

v
v

Stadion sportowy wraz zapleczem w Jasienicy Rosielnej,

Obiekty przyszkolne (3 obiekty sportowe ORLIK w miejscowosci Blizne, Jasienica Rosielna i Orze-
chowka a takze boisko wielofunkcyjne w Woli Jasienickiej, ktére zostaty wybudowane na przetomie
roku 2011-2013. Powstate kompleksy sportowe sktadajg sie z nastepujgcych elementdéw: ptyty boi-
skowej wykonanej z poliuretanu, na ktérym mozna gra¢ w koszykdéwke, siatkéwke oraz tenisa ziem-
nego; ptyty boiskowej pokrytej trawg suszong do gry w pitke nozng oraz zaplecza socjalnego przysto-
sowanego dla oséb niepetnosprawnych wyposazonego w nocne oswietlenie),

Kryty basen w Zespole Szkét w Bliznem o dtugosci 16,67m, wykorzystywany nie tylko do zajec
z nauki ptywania dla dzieci z poszczegdlnych szkédt na terenie gminy ale takze dla oséb z zewnatrz.

Gmina Nozdrzec
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v stadion pitkarski w Nozdrzcu,

<\

przyszkolne boiska sportowe,
v strefy aktywnosci w Htudnie, Siedliskach i Wesotej — Rytej Gorce wyposazone w obiekty matej archi-
tektury (urzagdzenia sportowe, utwardzone place, altany drewniane wraz z grillem).

Infrastruktura rekreacyjna jest rozwinieta w mato zadowalajgcym stopniu i wymaga dalszego rozwoju i po-
prawy standardu. Pomimo istniejgcej wielofunkcyjnej infrastruktury sportowej na terenie dziatania LGD ,,Zie-
mia Brzozowska” oferta sportowo-rekreacyjna nadal jest ograniczona (nie w petni wykorzystuje funkcjonal-
nos$¢ infrastruktury) i mato atrakcyjna w stosunku do potrzeb.

WSs$rod wymienianych podczas warsztatow konsultacyjnych probleméw z zakresu tworzenia nowej infra-
struktury dominuje:

v' ograniczona oferta uprawiania sportu,
stabo rozwinieta mata infrastruktura turystyczna,
mata atrakcyjnos¢ i niska estetyka przestrzeni publicznych w czesci miejscowosci,

bardzo ograniczona oferta ustug gastronomicznych, hotelarskich i rekreacyjnych,

AN NN

mata liczba gospodarstw agroturystycznych (niewystarczajaca infrastruktura turystyczna, w tym:
miejsca wypoczynku rowerzystow, turystow, pola campingowe z miejscami dla kamperdw,
niezagospodarowany San, bariery mentalnosciowe),

v brak zagréd edukacyjnych.

W badaniu ankietowym respondenci odpowiadajgc na pytanie ,jaki rodzaj infrastruktury, w tym publicznej
jest najbardziej potrzebny”, najczesciej wymieniali:

v szlaki, $ciezki turystyczne (piesze, rowerowe, konne),

chodniki, ciagi piesze,

sitownie plenerowe, place zabaw, parki, skwery, sceny plenerowe,
Swietlice, kluby, miejsca na organizacje warsztatoéw i spotkan tematycznych,

wiaty, altany, miejsca postojowe,

SR SR NN

infrastruktura srodowiskowa, w tym w odnawialne Zrédta energii.

Kultura, dziedzictwo kulturowe i zabytki

Jakos¢ zycia mieszkarncow obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” zalezy w duzej mierze od dostepnosci dobr sze-
roko rozumianej kultury, w tym réwniez do czytelnictwa. Na analizowanym obszarze w 2021 roku dziatato
tacznie 6 domoéw, osrodkow kultury, klubdw i $wietlic. Centrum kulturalnym obszaru to miasto Brzozdéw.
Na przestrzeni lat 2015-2021, wskazujgc na poziom udziatu mieszkancéw analizowanego obszaru w zyciu kul-
turalnym warto odnies¢ sie do dostepnych wskaznikdw, takich jak: liczba mieszkancow przypadajgca na 1 pla-
cowke, ktoérego wartos¢ dla catego obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” wyniosta 10 653. Bardziej
szczegdtowe dane, analizowane na poziomie gmin tworzgcych analizowany obszar, wskazujg juz dyspropor-
cje w dostepie do kultury, a analiza wartosci ww. wskaznika wskazuje na niski stopien zainteresowania kulturg
na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” w latach 2015-2021.

| tak, w przypadku dwdch gmin: Brzozéw i Haczéw wartosci badanego wskaznika sg najwyzsze na analizowa-
nym obszarze, ale charakteryzujg sie tendencjg spadkowa, co oznacza iz spada aktywnos¢ lokalnej spotecz-
nosci lub oferta placdwek kultury jest mato atrakcyjna. Z kolei w gminach: Dydnia, Jasienica Rosielna i Noz-
drzec, analizowany wskaznik ma nizsze wartosci niz w ww. gminach Brzozéw i Haczéw, i charakteryzowat sie
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tendencjg spadkowg. W gminie Domaradz odnotowano najnizszg wartos¢ przedmiotowego wskaznika i ana-
lizowanym przedziale czasowym charakteryzowat sie on tendencjg spadkowa.

Na obszarze dziatania LGD , Ziemia Brzozowska” zmniejszyta sie Srednia liczba oséb przypadajacych na jedng
placéwke biblioteczng, co s$wiadczy o wiekszej dostepnosci zasobdow bibliotecznych.

W 2015 roku na analizowanym obszarze na jedng placowke biblioteczng przypadato 1836 osdb. W analizo-
wanym przedziale czasowym pogorszyta sie natomiast infrastruktura w zakresie débr kultury na analizowa-
nym obszarze. Liczba doméw i osrodkdw kultury, klubdéw i $wietlic od 2015 roku utrzymuje sie na tym samym
poziomie. W 2021 roku w obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” funkcjonowato 1 kino i 3 muzea. Okres
najwiekszego natezenia zycia kulturalnego obszaru objetego dziataniem LDG ,, Ziemia Brzozowska” przypada
gtdwnie na miesigce letnie i koncentruje sie przede wszystkim w Gminie Brzozéw. Odbywa sie wtedy wiele
imprez z udziatem najlepszych polskich artystédw i sportowcéw.

Zachowane dziedzictwo kulturowe obszaru objetego dziataniem LGD ,Ziemia Brzozowska” stanowi jego po-
tencjat kulturowy, ktéry znaczgco wptywa na rozwdj spoteczny i gospodarczy lokalnego $rodowiska.

Na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” istnieje 113 zabytkéw wpisanych do rejestru zabytkdéw oraz
2 wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO (Zespét koécielno-plebanski w Bliznem oraz
drewniany kosciét pod wezwaniem Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny i Sw. Michata Archaniota w Ha-
czowie). Wtadze poszczegdlnych gmin tworzgcych obszar objety LSR szczegdlng uwage przywigzujg do ich
dobrego zachowania, jednakze zdaniem mieszkancéw analizowanego obszaru, nadal s3 tu zabytki w bardzo
ztym stanie technicznym i wymagajacej pilnej interwencji.

4.1.3 Potrzeby rozwojowe i potencjat w sektorze gospodarczym, w tym rynek pracy

Przedsiebiorczosé, przedsiebiorczos¢ spoteczna oraz branze z potencjatem rozwojowym, w tym obszary

atrakcyjne turystycznie

Istotnym wskaznikiem dostarczajgcym danych do analizy zagadnienia przedsiebiorczosci mieszkarncéw gmin
jest kwestia liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym. Badajgc okres 2015-2021 daje sie zauwazy¢ trend wzrostowy analizowanego wskaz-
nika z 867,4 w 2015 roku do 1 112,8 w 2021 roku. Zmiana wartosSci analizowanego wskaznika na obszarze
LGD nie przekroczyta wartosci zmian, jakie mozna obserwowac w latach 2015-2021, w skali kraju (wzrost o
403,50) i w skali wojewddztwa (wzrost o 304,60).

Odrebny wskaznik charakteryzuje liczbe oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, z uwagi na
inng forme prawna tego typu dziatalnos$ci. W badanych gminach réwniez w zakresie tego wskaznika daje sie
zidentyfikowac wyrazny trend wzrostowy. W tym zakresie gmina Brzozow moze pochwali¢ sie najwyzszym
wynikiem — 1 509 osdb prowadzonych dziatalnos¢ i jednoczesnie najwiekszym wzrostem o 217 oséb fizycz-
nych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

W ramach prowadzonych analiz zwrdcono takze uwage na zréznicowanie podmiotéw gospodarczych dziata-
jacych w poszczegdlnych gminach obszaru LGD wg sekcji. W 2021 roku, sekcjami w ktdrych zarejestrowanych
byto najwiecej podmiotéw byty: sekcja F (Budownictwo) — 1094 podmioty, sekcja C (Przetwdrstwo przemy-
stowe) — 438 podmiotdw oraz sekcja S i T (Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrud-
niajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby)
— 346 podmiotow.
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Tabela 7.

Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji

Liczba pod- | Liczba podmio- | Liczba pod-
Sekcja* Branza/dziat PKD miotéw na | tow na.obsza- miotéow w
obszarze rze woj. pod- Polsce
LDG karpackiego
A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 73 3154 70718
C Przetwdrstwo przemystowe 438 18387 394186
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
D tryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze 21 551 13904
do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa-
E . . f . 8 530 14387
dami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 1094 31351 665111
H Transport i gospodarka magazynowa 300 13119 285774
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
I . . . 71 5686 158725
gami gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 119 7298 224117
P Edukacja 146 7219 284140
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 279 11894 284140
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 93 4256 88297
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa oraz gospodarstwa
. domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodar-
SiT 346 14671 327480

stwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby

Zrédto: dane GUS

*SEKCJE:

v" Sekcja A - Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

v Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe

v' Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i po-

wietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

\

wacja

AN NE NN N NN

Sekcja F - Budownictwo
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja J - Informacja i komunikacja
Sekcja P - Edukacja
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Sekcja | - Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekulty-

Sekcje S i T - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

Analizujgc podmioty gospodarcze dziatajgce na obszarze objetym LSR, warto przyjrzec sie takze zachodzgcym

zmianom w ich strukturze. Wraz z ogélnym wzrostem liczby podmiotéw, nastgpit wzrost ich liczby w sekcjach,

ktore najliczniej dziatajg na obszarze LGD ,Ziemia Brzozowska”, tj. w sekcji: F (budownictwo) — wzrost o 337

podmioty, sekcji C (Przetwoérstwo przemystowe) — wzrost o 51 podmiotéw oraz sekcji S i T (Pozostata dziatal-

no$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce

wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby) — wzrost o 60.

42




Z analizy powyzej zamieszczonych danych statystycznych wynika, ze najprezniej na analizowanym obszarze
rozwija sie budownictwo i przetwérstwo przemystowe. Budownictwo jest obok rolnictwa najstarszym rodza-
jem gospodarczej dziatalnosci cztowieka i przyczynia sie do ksztattowania lokalnego rynku pracy. Na obszarze
LGD ,Ziemia Brzozowska” zatrudnienie w sektorze budowlanym znajduje 21,3% (2021) ogétu zatrudnionych
we wszystkich sektorach gospodarki. Podlega ono jednak znaczgcym zmianom ze wzgledu na duze rozdrob-
nienie firm budowlanych podatnych na zmiany koniunkturalne w gospodarce. Budownictwo i przetwdrstwo
przemystowe sg ze sobg powigzane, poniewaz rozwdj budownictwa wptywa bezposrednio na wzrost produk-
cji przemystowej. Przetwdérstwo przemystowe na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” to gtéwnie
przetwdrstwo srednio zaawansowane technicznie, ktére wymaga jeszcze znacznej aktywnosci innowacyjnej,
umozliwiajgcej unowoczesnienie struktury rzeczowej produkcji i poprawe pozycji w krajowych, a dalej glo-
balnych taiicuchach wartosci.

Z analiz ekonomicznych wynika réwniez niski poziom dostepnosci funduszy pomocowych dla wtascicieli ma-
tych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. Do$¢
duzym zagrozeniem dla sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w regionie jest wzrost cen energii i paliw,
wysoka inflacja oraz obcigzenia fiskalne, wptywajace na kondycje finansowg firm a skutkujgce m.in. zmniej-
szeniem mozliwosci finansowania inwestycji czy ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unij-
nych. Efektem takiej sytuacji moze by¢ proces zaprzestawania dziatalnosci lub wchodzenia w ,,szarg strefe”.
To z kolei niesie za sobg spadek liczby oficjalnych miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

Obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest obszarem atrakcyjnym turystycznie. Lezy w Srodkowej czesci
wojewddztwa podkarpackiego, w obrebie Pogdérza Dynowskiego, na obszarze pomiedzy rzekami San, Stob-
nica i Wistok. Miasto Brzozéw (gtdowny osrodek spoteczno-gospodarczy obszaru) znajduje sie na trasie wiodg-
cej z centrum kraju w Bieszczady, 50 km na potudnie od Rzeszowa i 20 km na pétnoc od Sanoka. Na analizo-
wanym obszarze znajdujg sie bogate ztoza leczniczych wéd solankowych. Odbywa sie tu produkcja woéd mi-
neralnych magnezowo-wapniowych. Obszar objety LSR ma do zaoferowania wiele waloréw turystycznych,
zwtaszcza w dziedzinie turystyki kwalifikowanej. Liczne zabytki znajdujg sie na ,,Szlaku architektury drewnia-
nej”. Przebiegajg tu oznakowane szlaki piesze i sciezki rowerowe. Duze walory wedkarskie oferujg rzeki San i
Wistok oraz liczne potoki pstraggowe. Na tym terenie znajduje sie rowniez sporo atrakcji dla mito$nikéw tury-
styki konnej.

Na obszarze LGD ,,Ziemia Brzozowska” piekno natury przeplata sie z bogatg historig, tradycja jest ciggle zywa,
a ludzie gospodarni. W wielu miejscowosciach znajdujg sie cenne pamiatki nierzadko burzliwych dziejow re-
gionu. Tutejszg dumg sg Swiatowe] klasy zabytki — drewniane koscioty w Bliznem i Haczowie, najstarsza w
kraju drewniana cerkiew w Uluczu, bazylika mniejsza w Brzozowie oraz bazylika w Starej Wsi. Stanowig one
ozdobe malowniczych krajobrazéw i czystej przyrody, ktdéra jest prawdziwym bogactwem powiatu brzozow-
skiego. Liczne pasma wzgérz (dochodzgcych do 500 m n.p.m.) przedzielajg doliny rzek i potokéw. Dzieki temu
obszar ten jest znakomitym miejscem do wypoczynku. Przyroda umozliwia réznorodne formy rekreacji (pie-
szej, rowerowej, samochodowej, motocyklowej, a takze konno lub kajakiem).

Dziatajace na terenie obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” podmioty gospodarcze, wcigz za mato wy-
korzystujg walory turystyczne obszaru do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (71 podmiotéw gospodar-
czych w sekcji J w 2021 roku).

Rolnictwo i rynek rolny

Rolnictwo, ktére stanowi podstawe egzystencji miejscowej ludnosci charakteryzuje sie typowym dla Podkar-
pacia duzym rozdrobnieniem. Wedtug Powszechnego Spisu Rolnego (2020 rok) na badanym obszarze znaj-
duje sie 4 495 gospodarstw rolnych w tym 92 do 1 ha (2,05% ogétu gospodarstw). Srednia powierzchnia
gospodarstwa na obszarze LGD ,Ziemia Brzozowska” wynosi 4,15 ha. Zdecydowana wiekszo$¢ uzytkow rol-
nych znajduje sie we wtadaniu wtascicieli prywatnych (99,3%). Uzytki rolne zajmujg 28,1% terenu objetego
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LSR. Podstawowym problem obszaru jest niska jakos¢ gleb - gtéwnie IV i V klasy bonitacyjnej, rozdrobnienie
gospodarstw, rozdrobnienie hodowli zwierzecej, brak rynkéw zbytu spowodowanych przede wszystkim
utratg eksportowego rynku wschodniego, krétki okres wegetacji roslin. Podobnie, jak w catym kraju, na ana-
lizowanym obszarze rolnictwo przezywa regres (niska optacalnos$¢ produkgcji rolniczej).

Dla wielu oséb gospodarstwo rolne jest dodatkowym Zrédtem utrzymania (dla osoéb z 4 466 gospodarstw
rolnych). Dochody z rolnictwa stanowig dodatkowe Zzrddto utrzymania dla 99,3% gospodarstw rolnych. Pro-
dukcja rolnicza w zdecydowanej wiekszosci gospodarstw ma charakter wszechstronny bez okreslonego kie-
runku specjalizacji. Dominujgcymi uprawami sg zboza oraz rosliny okopowe — gtéwnie ziemniaki a w produkcji
zwierzecej chéw drobiu, bydta, trzody chlewnej i koni. Przewazajgcy cze$¢ wytworzonych ptodéw rolnych
rolnicy przeznaczajg na wtasne potrzeby, niewielkg cze$é na sprzedaz. Efektem tego jest brak duzej sieci punk-
téw skupu produktéw rolnych i innych. Kierunkiem dominujgcym w wiekszo$ci gospodarstw jest produkcja
rosdlinna, ktéra ma jednak charakter wielokierunkowy i nie wyspecjalizowany z przewagg upraw roslin mato
pracochtonnych, tj. zbéz i okopowych. Wéréd upraw zbozowych przewaza pszenica ozima, mieszanki zbo-
Zzowe ozime i pszenzyto ozime mniejszy udziat ma owies, zyto i jeczmiel. Dominacja gruntéw rolnych i le$nych
odgrywa wazng role gospodarczg i sSrodowiskowag, ksztattujgc charakter krajobrazu, a obszary lesne stanowia
takze wazny czynnik kreowania zachowan spotecznych, poprzez ich funkcje rekreacyjna.

W ostatnich latach w wojewddztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji
zdrowej i bezpiecznej zywnosci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wiec preznie rozwijajacy sie model gospoda-
rowania w produkgcji rolniczej. Na terenie objetym LSR funkcjonuje jedynie 4 takie gospodarstwa (3 w gminie
Dydnia i 1 w gminie Domaradz). Mate gospodarstwa, ktére przewazajg na obszarze dziatania LGD ,Ziemia
Brzozowska” to szansa na produkcje ekologicznej zywnosci, ktéra ostatnimi laty bardzo zyskuje na popular-
nosci, co z kolei daje potencjat na wzmocnienie i rozwijanie krétkich tancuchéw dostaw.

Gospodynie z obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” na wtasne potrzeby wykonujg przetwory, ktére
rowniez sprzedajg na lokalnych kiermaszach i festynach. Tutejsi rolnicy unowoczesniajg swoje gospodarstwa
poprzez zakup Srodkdw trwatych oraz modernizacje budynkdéw gospodarczych. Szansg dla obszaru jest dalsze
tworzenie i rozwdj infrastruktury stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostepniania jej lokal-
nym producentom.

Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy jako gtéwne problemy wskazywali:

v" brak informacji/promocji lokalnych produktéw zywnosciowych,

v" brak wspétpracy rolnikéw, przedsiebiorcow (brak wiedzy, skomplikowane uwarunkowania
prawne, obawy, ograniczone zaufanie, brak lideréw),

v zanikajacg produkcje rolna,

v" mafj liczbe gospodarstw ekologicznych (brak wiedzy, uwarunkowania i wymogi prawne).

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” wyrdznia kultywowana na tym terenie tradycja wytwarzania lo-
kalnych wyrobdéw i ustug. W ostatnich latach obserwuje sie wzrost zainteresowania ze strony mieszkancéw
analizowanych gmin ich popularyzacja, jako wyrdznika ich regionu. Dla czesci mieszkaricdw Ziemi Brzozow-
skiej wyroby te staty sie zrédtem dochoddéw. Wsréd wyrobow i ustug lokalnych wyrdznié mozna nastepujace
kategorie: malarstwo i rekodzieto: wikliniarstwo czy hafciarstwo. Charakterystyczne dla analizowanego ob-
szaru jest takze bartnictwo, a co sie z tym wigze produkcjg miodéw oraz jego pochodnych tj. produktéow
leczniczych na bazie propolisu oraz swiec. Do wyrobdéw tradycyjnych charakterystycznych dla obszaru LGD
»Ziemia Brzozowska” nalezg przede wszystkim produkty kulinarne wyrézniajgce region. Od wiekdéw przeni-
kato sie tu przeciez dziedzictwo wielu narodéw i grup etnicznych, réznych tradycji kulinarnych, na bazie ktérej
rodzita sie na przestrzeni dziesiecioleci i wiekdw wzajemnego przenikania sie i inspirowania jednos¢, okre-
$lana dzisiaj jako kuchnia Ziemi Brzozowskiej. | tak, jak w catym regionie karpackim w tutejszej kuchni znajduje
sie wiele potraw o réznych nazwach, ale tych samych smakach, sktadnikach, recepturach. Tradycja w kuchni
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brzozowskiej to z jednej strony sieganie do starych receptur, przekazywanych z pokolenia na pokolenie, cza-
sem nawet odtwarzanych dzieki kwerendom archiwalnym i bibliotecznym, ale z drugiej wyjatkowa ciekawos¢
smakdéw, otwarcie na nowosci i nadgzanie za zmieniajgcym sie Swiatem oraz adaptowanie inspirujgcych ele-
mentdéw innych kultur. Smaki Ziemi Brzozowskiej pozostajg w silnym zwigzku z tradycyjnym charakterem re-
gionu, dzieki ktéorym uzywane do tworzenia potraw sktadniki sg w petni ekologiczne i zdrowe, a metody pro-
dukcji, nawet jesli nie sg oficjalnie certyfikowane, spetniajg najsurowsze kryteria stawiane produktom eko.
Jest to zatem kuchnia nie tylko atrakcyjna i smaczna, ale nade wszystko zdrowa.

Wéréd wyrobdw lokalnych obszaru objetego dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska” nalezy takze wymieni¢:

v' tradycje zwigzane z obchodami $wiat Wielkanocnych (Strazacy w galowych mundurach trzymaja
straz przy Grobie Chrystusa);
v' tradycje zwigzane z obchodami Swiat Bozego Narodzenia.

Na obszarze dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” funkcjonuje wiele wyrobdw i ustug lokalnych zwigzanych
z rzemiostem, tradycjg i kuchnia jednakze, zaden z nich nie zostat zdefiniowany jako produkt lokalny utozsa-
miany z Ziemia Brzozowska.

Podczas prowadzonych warsztatéw konsultacyjnych, zauwazono niestety:

v brak zdefiniowanego produktu lokalnego,
v niska dostepnos¢ lokalnych produktéw zywnosciowych,
v brak informacji/promocji lokalnych produktéw zywnosciowych.

Rynek pracy

Na dzien 31 grudnia 2021 roku na obszarze objetym LSR bez pracy znajdowato sie 4 282 osoby, co stanowi
10,61% ogdtu mieszkancow tego terenu bedgcych w wieku produkcyjnym. Wsrdd zarejestrowanych bezro-
botnych mieszkancéw gmin w latach 2015-2021 odnotowano trend spadkowy - wieksza dynamika spadku
wystgpita wsrdd kobiet, niz mezczyzn.

Analizujac strukture osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to najliczniejszg grupe wsrdd nich
stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 781 (blisko 65%), nastepnie stanowigce podobny udziat wsréd
0s6b bezrobotnych: osoby do 30 roku zycia — 1 106 (blisko 26%), a takze osoby powyzej 50 roku zycia — 1 069
(25%). Osoby niepetnosprawne - 111, stanowia 2,6% ogotu zarejestrowanych na obszarze objetym LSR bez-
robotnych.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 17,4% ludnosci z obszaru objetego LSR posiada wy-
ksztatcenie wyzsze, 2,7% wyksztatcenie policealne, 8,1% srednie ogélnoksztatcace, a 22,6% srednie zawo-
dowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 25,5% mieszkaricow powiatu brzozowskiego,
gimnazjalnym 3,3%, natomiast 17,0% podstawowym ukoriczonym. 3,3% mieszkancow zakoriczyto edukacje
przed ukonczeniem szkoty podstawowej. W poréwnaniu do sredniej krajowej mieszkancy powiatu brzozow-
skiego maja nizszy poziom wyksztatcenia. Wéréd kobiet mieszkajgcych w powiecie brzozowskim najwiekszy
odsetek ma wyksztatcenie wyzsze (22,0%) oraz srednie zawodowe (20,1%). Mezczyzni najczesciej majg wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe (33,1%) oraz Srednie zawodowe (25,2%).

Prezentowany poziom wyksztatcenia mieszkarncéw analizowanego obszaru (zdecydowana przewaga miesz-
kancéw z wyksztatceniem wyzszym i Srednim) sprawia, Zze na rynku pracy przewazajg osoby o wysokich kwa-
lifikacjach zawodowych, natomiast oferowane miejsca pracy w wiekszosci dotyczg oséb o nizszych kwalifika-
cjach (gtéwnie pracownikow fizycznych).

Analizujgc kwestie pracujacych zawodowo mieszkancéw obszaru objetego LSR w latach 2015-2021, to odno-
towano ogolny wzrost liczby 0séb tu pracujacych (z 8072 w 2015 roku do 8 438 w 2021 roku). Na analizowa-
nym obszarze na przestrzeni badanych lat, kobiety chetniej podejmowaty prace od mezczyzn.
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Wsrdd aktywnych zawodowo mieszkarncow obszaru objetego LSR 10 521 oséb wyjezdza do pracy do innych
gmin, a 6 280 pracujgcych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow i wyjazdéw do pracy
wynosi -4 241. 28,5% aktywnych zawodowo mieszkaricdw analizowanego obszaru pracuje w sektorze rolni-
czym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 21,3% w przemysle i budownictwie, a 13,8% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja)
oraz 0,6% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieru-
chomosci).

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie byty dostepne 64 miejsca pracy, w tym zadne z nich
nie byto przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, w tym 28 miejsc proponujgcych zatrudnienie, a 36 wy-
tacznie staze.

Niezadowalajacg sytuacje na rynku pracy potwierdzity takze przeprowadzone warsztaty konsultacyjne i ba-
dania ankietowe. Mieszkancy jako gtéwne problemy wskazywali:

v’ niska podaz pracownikdw na lokalnym rynku pracy,

v" niskie kompetencje czesci oséb wchodzacych na rynek pracy,

v" niewystarczajaca liczbe miejsc pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach,
v brak ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach.

Analiza powyzszych danych statystycznych oraz wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych wskazujg
na potrzebe dalszej realizacji dziatan wspierajgcych samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy w ist-
niejgcych juz przedsiebiorstwach (rozwdj przedsiebiorstw).

Zasady zrownowazonego sSrodowiska — realizacja, monitorowanie, ekologiczne inicjatywy

Obszar dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” ze wzgledu na walory srodowiska naturalnego w 48% jest objety
ochrong prawng. Ochrona przyrody w powiecie brzozowskim instytucjonalnie zorganizowana jest w postaci
istniejgcych parkéw krajobrazowych, obszaréw chronionego krajobrazu, rezerwatéw przyrody oraz pomni-
kow przyrody.

Na obszarze objetym LSR w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju $Srodowiska beda promowane dzia-
tania zmierzajgce do wzmacniania potencjatéw poprzez wzrost gospodarczy oparty na przedsiebiorczoscii in-
nowacyjnosci, chtonnym rynku pracy, a takze zrownowazonym rozwoju zasobow. Podejmowane dziatania
kompleksowo przyczyniac sie beda do zréwnowazonego rozwoju i na rzecz srodowiska, w tym dostosowania
do zmian klimatu i efektywnego wykorzystania kapitatu ludzkiego.

4.2 Grupy docelowe w realizacji LSR oraz ich problemy

Wykorzystanie partycypacyjnych metod opracowania LSR pozwolito na okreslenie grup docelowych szczegdl-
nie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, zwtaszcza uwzgledniajac wystepujace na obszarze LGD pro-
blemy odnoszace sie do tych grup w ujeciu spoteczno-gospodarczych uwarunkowan.

W opinii uczestnikow warsztatow konsultacyjnych (FGI) do najwazniejszych problemow, z ktérymi borykajg
sie spotecznosci lokalne, przedsiebiorcy oraz wiadze lokalne naleza:
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obszar spoteczny

obszar infrastruktury

obszar gospodarczy
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starzejgce sie spoteczenstwo,

niskie angazowanie czesci osdb starszych w zycie spotecznosci lokalnych,

ograniczona oferta spedzania czasu dla senioréw,

niski poziom integracji miedzypokoleniowej,

systematycznie zmniejszajaca sie liczba statych mieszkaricéw obszaru,

bardzo ograniczona dostepnos$¢ do nieodptatnych porad psychologicznych i prawnych,
niewystarczajgca oferta opieki nad dzie¢mi w czasie wolnym od zajeé szkolnych w czesci obszaru
(np. brak placowek wsparcia dziennego),

ograniczone mozliwosci technologiczne realizacji zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w szkotach,
ograniczona oferta zaje¢ dla dzieci i mtodziezy poza centrami gmin,

niska aktywno$é czesci organizacji spotecznych,

utrudniona wspétpraca czesci organizacji spotecznych z niektérymi jst,

pojawiajace sie zjawisko wykluczenia spotecznego osdb i rodzin,

biernosc¢ czesci dzieci i mtodziezy w zyciu spotecznym oraz niecheé do uczestnictwa w zajeciach
sportowych i edukacyjnych,

czeste postawy roszczeniowe, rowniez wsrdéd mtodziezy,

ograniczona oferta uprawiania sportu,

stabo rozwinieta mata infrastruktura rekreacyjna i turystyczna,

zty stan techniczny niektérych obiektéw zabytkowych,

zanikajace tradycje ludowe,

zanikajgca $wiadomos$¢ wtasnych korzeni, tozsamosci z regionem,

ograniczona oferta wydarzen kulturalnych,

mata atrakcyjnos$é i niska estetyka przestrzeni publicznych w czesci miejscowosci,
brak rozpoznawalnego produktu turystycznego,

niskie kompetencje czesci osdb wchodzacych na rynek pracy,

niewystarczajgca liczba miejsc pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach,

brak ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach,

bardzo ograniczona oferta ustug gastronomicznych, hotelarskich i rekreacyjnych,

niska dostepnosc lokalnych produktéw zywnosciowych,

brak zdefiniowanego produktu lokalnego,

brak wspotpracy rolnikdw, przedsiebiorcow (brak wiedzy, skomplikowane uwarunkowania
prawne, obawy, ograniczone zaufanie, brak lideréw),

zanikajaca produkcja rolna,

mata liczba gospodarstw agroturystycznych (niewystarczajgca infrastruktura turystyczna, w tym:
miejsca wypoczynku rowerzystéw, turystéw, pola campingowe z miejscami dla kamperdéw, nie-
zagospodarowany San, bariery mentalnosciowe),

brak zagréd edukacyjnych i innych alternatywnych zrédet dochodéw w gospodarstwach rolnych.

Dane statystyczne pozyskane w ramach badan wtasnych i przedstawione w poprzednim rozdziale nalezy uzu-

petni¢ wynikami konsultacji spotecznych. Badanie ankietowe (CAWI) wykazato, ze wsréd grup najbardziej wy-

kluczonych z zycia spotecznego i gospodarczego na obszarze objetym niniejszg Strategia znajduja sie:

v

<

AN

<

osoby w wieku 60+ — 53,3% wskazan respondentow,

osoby bezrobotne — 40,1% wskazan respondentéw,

osoby niepetnosprawne i przewlekle chore — 39,5% wskazan respondentéw,

osoby dtugotrwale bezrobotne — 34,9% wskazan respondentdw,

dzieci i mtodziez — 31,6% wskazan respondentow,
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v’ rodzice dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym — 26,3% wskazan respondentéw,
v’ 0soby z niskim wyksztatceniem — 19,7% wskazan respondentdéw,
v osoby korzystajace z pomocy spotecznej — 17,1% wskazan respondentdw.

Analiza danych statystycznych (ilosciowa) oraz powyzszych opinii mieszkancéw (analiza jakosciowa) zdoby-
tych w ramach warsztatow konsultacyjnych i badania ankietowego postuzyty identyfikacji najistotniejszych
grup docelowych, do ktérych zaliczono przede wszystkim te znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji. Gtéwna
grupg docelowa sg mieszkarncdw obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” ze szczegdlnym uwzglednie-
niem grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuaciji:

v" Osoby starsze (60+) — W badaniu ankietowym 53% uczestnikdw (najwyzszy wskaznik w badaniu)
uznato, ze osoby starsze (60+) sg najbardziej wykluczone z zycia spotecznego i gospodarczego na ob-
szarze LGD. Podobnie wypowiadali sie uczestnicy warsztatéw konsultacyjnych. Dynamiczny wzrost
liczebnosci tej grupy wiekowej zaprezentowany w analizie danych statystycznych (systematyczny
wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego na przestrzeni ostatnich 7 lat we wszystkich
6 gminach), przy migracji mtodziezy do wiekszych miast i ujemnym przyroscie naturalnym, sprawia
ze oferta ustug spotecznych dla 0sdéb starszych bedzie bardzo poszukiwana i konieczna dla zapewnie-
nia tym osobom odpowiedniej jakosci zycia. Obecnie oferta dla tych oséb w opinii mieszkarncéow —
uczestnikdw konsultacji spotecznych jest niewystarczajgca.

v" Osoby z niepetnosprawnos$ciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami — Na obszarze objetym
LSR w 2021 roku liczba oséb deklarujacych niepetnosprawnos¢ wyniosta 9 700 mieszkarcéw. Wsrdd
0s6b korzystajacych z réznych form pomocy spotecznej 38% stanowia osoby z dtugotrwata chorobg i
niepetnosprawnoscig. Wsrdd oséb bezrobotnych 111 oséb to osoby z niepetnosprawnoscig. W bada-
niu ankietowym 39,5% uczestnikdw (trzeci z kolei najwyzszy wskaznik w badaniu) uznato, ze osoby z
niepetnosprawnosciami i przewlekle chore sg najbardziej wykluczone z zycia spotecznego i gospodar-
czego na obszarze LGD. Réwniez uczestnicy warsztatow konsultacyjnych wskazywali na tg grupe jako
grupe mieszkancow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Stosunkowo duza liczba oséb w tej
grupie i ograniczona oferta ustug spotecznych i innych dla tych oséb sprawia, ze zagrozone one s3
marginalizacjg spoteczng i zawodowa.

v" Osoby poszukujgce zatrudnienia — w badaniu ankietowym ok. 40% uczestnikdw (drugi z kolei najwyz-
szy wskaznik w badaniu) uznato, ze osoby poszukujgce zatrudnienia - osoby bezrobotne, w tym dtu-
gotrwale bezrobotne sg najbardziej wykluczone z zycia spotecznego i gospodarczego na obszarze
LGD. Réwniez uczestnicy warsztatow konsultacyjnych wskazywali na tg grupe jako grupe mieszkan-
cow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. Grupe tg tworzy 4282 osdb (w tym 27810séb dtugo-
trwale bezrobotnych tj. blisko 65% ogdtu bezrobotnych), zamieszkatych na obszarze LSR, w tym wie-
cej kobiet. To osoby, ktére majg ograniczony dostep do rynku pracy, czesto kwalifikacje zawodowe
niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, bierne zawodowo, ale i tez spotecznie niedosto-
sowane, co wynika z ich wykluczenia spoteczno-zawodowego. Ponad 63% uczestnikdw badania an-
kietowego oraz uczestnicy warsztatow konsultacyjnych zgodzili sie, ze rynek pracy i dostepnos¢ pracy
jest stabg strong obszaru. Kolejno 78,9% i 69,7% uczestnikéw badania ankietowego wskazato, ze w
aspekcie gospodarczym najbardziej potrzebne w obszarze dziatania LGD jest tworzenie nowych
miejsc pracy i uruchamianie nowych podmiotéw gospodarczych. Podobne opinie zostaty odnoto-
wane podczas warsztatow konsultacyjnych.

v" Uczniowie szk6t podstawowych (dzieci i mtodziez) oraz ich rodzice — to grupa liczaca 5 483 ucznidow z
37 szkét podstawowych, czesto majgce utrudniony dostep do atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych
i poza szkolnych, a oferta w czesci szkot nie jest ofertg atrakcyjng i innowacyjng, co znacznie obniza
jej jakosé i skutecznosé. Ponadto czesé ucznidow zagrozona jest wykluczeniem ze wzgledu na fakt po-
chodzenia z rodzin z trudnosciami opiekuriczo-wychowawczymi, czy tez doswiadczajgcych kryzysu co
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widaé¢ w sprawozdaniach gminnych osrodkéw pomocy spotecznej. Stad bardzo potrzebne bedzie
wspieranie integracji spotecznej dzieci i ich rodzin - zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym.

v" Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg lub mieszkaricy chcgey uruchomié dziatalnoéé
gospodarczg (samozatrudnienie) — obszar objety niniejszg strategig charakteryzuje sie wskaznikiem
przedsiebiorczosci nizszym niz Sredni dla regionu i znaczgco nizszym niz sredni dla kraju. W obecnej
sytuacji ograniczona dostepnos¢ kapitatu w czasie wysokiej inflacji i wzrostu cen energii paliw powo-
duja, ze osoby chcace stworzy¢ sobie miejsce pracy wymagajg szczegdlnej pomocy i wsparcia za-
rowno finansowego, jak i edukacyjnego. Jak wynika z analizy rynku i badania opinii przedsiebiorcéw
stabo$cig przedsiebiorstw funkcjonujgcych na przedmiotowym obszarze jest ich niski poziom inno-
wacyjnosci. Stad konieczne bedzie wsparcie wdrazania innowacji na réznych poziomach. Ponadto
z raportu z badania ankietowego wynika, ze kolejno 78,9% i 69,7% uczestnikdw badania wskazato, ze
w aspekcie gospodarczym najbardziej potrzebne w obszarze dziatania LGD jest tworzenie nowych
miejsc pracy i uruchamianie nowych podmiotéw gospodarczych, zas 58% wskazato na rozwdj istnie-
jacych firm i przedsiebiorstw. Podobne opinie zostaty odnotowane podczas warsztatéw konsultacyj-
nych.

v" Rolnicy z matych gospodarstw rolnych — w analizowanym obszarze znajduje sie 4 495 gospodarstw
rolnych, w tym 92 do 1 ha. Srednia powierzchnia gospodarstwa na obszarze objetym dziataniem LGD
»Ziemia Brzozowska” wynosi 4,15ha. W zdecydowane] wiekszosci (99%) niskotowarowa dziatalnosé
rolnicza moze stanowié jedynie dodatkowe zrédto dochoddéw. Bardzo mate zdolnosci produkcyjne
(niska towarowosc), ograniczona dostepnos¢ kapitatu w czasie wysokiej inflacji i wzrostu cen energii
paliw powodujg, ze rolnicy z matych gospodarstw, ktorych jest wiekszo$¢ na obszarze LSR, poszukujg
alternatywnych Zzrédet dochoddw, stagd wymagajg wsparcia zaréwno finansowego, jak i edukacyj-
nego. W zwigzku z tym oczekiwanym przez nich jest wsparcie przedsiebiorczosci mieszkarncow i po-
wstawania miejsc pracy z mozliwoscig wykorzystania lokalnego potencjatu.

Zapisy PS WPR na lata 2023-2027 wskazujg na katalog ,,grup oséb w niekorzystnej sytuacji” i sy to: osoby
z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy z matych gospodarstw lub osoby po-
szukujgce zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR.

W zwigzku z tym, w celu wtasciwego ukierunkowania pomocy w ramach wdrazania LSR i bedac w zgodzie
z zapisami programu przyjeto, iz wspieranymi grupami oséb w niekorzystnej sytuacji beda:

v osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie,
v rolnicy z matych gospodarstw,
v'  osoby poszukujgce zatrudnienia,

co wynika réwniez z potrzeb zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR, a LGD bedzie stosowata premiujgce
kryteria wyboru dla w/w grup.

Aby zaplanowac sposoby animacji, komunikacji i informowania lokalnej spotecznosci o dziataniach na rzecz
grup osoéb w niekorzystnej sytuacji zapytano w ramach badania CAWI, ktére ze sposobdw animacji, komuni-
kacji i informowania bedg najskuteczniejsze. Badanie to wykazato, ze respondenci za najskuteczniejsze spo-
soby informowania i komunikacji z mieszkaricami o dziataniach Lokalnej Grupy Dziatania uwazajg nastepu-
jace:

strona internetowa Urzedu Gminy,
strona internetowa LGD ,Ziemia Brzozowska",

media lokalne,

<N XX

zebrania/spotkania przedstawicieli LGD z mieszkaricami,
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v’ tablice ogtoszen na terenie poszczegdlnych miejscowosci i w Urzedach Gmin,

v lokalne portale informacyjne.

4.3 Mozliwosci wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw z uwzglednieniem pozostatych in-
strumentow terytorialnych

W LSR nie przewiduje sie wykorzystania wsparcia finansowego z dziatan programu regionalnego, ktére nie
wdrazajg instrumentu RLKS.

Partnerstwo tréjsektorowe w ramach LGD ,Ziemia Brzozowska” czyni go istotnym z punktu widzenia LSR,
przede wszystkim z uwagi na odmienne cechy i zadania, jak réwniez inne cechy i zasoby kapitatu spotecznego
poszczegblnych sektoréw, ktére zostang wykorzystane przy wspieraniu zaréwno lokalnych, jak i ponadlokal-
nych inicjatyw.

Gtéwnymi cechami sektora prywatnego s3: koncentracja na zyskach, inwencja, produktywnos¢, wysoka mo-
tywacja i sprawne zarzadzanie. Zadaniem tego sektora jest wytwarzanie towardw, swiadczenie ustug, two-
rzenie miejsc pracy, rozwdj gospodarczy.

Z kolei aktywno$¢ sektora publicznego opiera sie na zobowigzaniach do ponoszenia odpowiedzialnosci za-
spokajanie zbiorowych potrzeb mieszkarncéw. Do gtéwnych cech sektora publicznego zalicza sie: koncentra-
cje na prawach i obowigzkach, zapewnienie stabilnosci i usankcjonowania prawnego w panstwie. Sektor pu-
bliczny zajmuje sie dostarczaniem dobr i ustug dla panstwa i obywateli.

Natomiast podstawowym celem sektora spotecznego jest dziatalnos¢ wynikajgca z wiasnej inicjatywy na rzecz
wybranego interesu publicznego, bez osiggania zysku. Gtéwng cecha tego sektora jest koncentracja na war-
tosciach, takich jak np. wrazliwos¢, ekspresja, wyobraznia, otwartos¢. Zadaniem sektora jest kreowanie moz-
liwosci rozwoju danego terytorium, wspieranie oséb potrzebujacych i wykluczonych, stanie na strazy dobra
publicznego, myslenie i dziatanie w kategoriach wartosci zwigzanych z ochrong srodowiska, zachowaniem
dziedzictwa kulturowego i historycznego, krzewieniem kultury fizycznej, zachowaniem pokoju i bezpieczen-
stwa.

Réznorodnos¢ w Partnerstwie stwarza ogromne mozliwosci zintegrowanych dziatan lokalnych czy ponadlo-
kalnych ukierunkowanych na rozwdéj spoteczno-gospodarczy obszaru w réznych wymiarach. Inicjatywy takich
dziatann wymagajg wsparcia. W ramach wspierania lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw przyjeto nastepujgce
zasady:

Wspdtoraca wewngtrz LGD

Relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR bedg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecz-
nej komunikacji tj. m.in.:

v’ réznorodne formy komunikacji (nie tylko formalne) wynikajgce w duzej czesci z badania CAWI,

v kolegialny sposéb podejmowania decyzji (wypracowanie oraz czeste korzystanie z formuty posredniej
miedzy decyzjg prezesa zarzgdu a uchwatg walnego zebrania np. praca w zespotach),

v otwarto$é na inicjatywy cztonkéw LGD (mozliwo$é zgtaszania propozycji/inicjatyw przez cztonkéw
LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, zachety do ich zgtaszania).

Wspdtpraca z podmiotami z obszaru LSR, ktdre nie sg cztonkami LGD

Przyjeto nastepujgce rozwigzania w zakresie wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw podmiotow, ktére
nie sg cztonkami LGD:

v' mozliwo$é¢ zgtaszania pomystéw/inicjatyw realizacji projektéw wykraczajgcych poza LSR (z ewentual-
noscig zmiany LSR),
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v' zapewnienie informowania o wyniku dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszonej propozyciji/inicja-
tywy z uzasadnieniem tego wyniku,

v" konsultacje nowych pomystéw LGD np. przy okazji zmiany LSR,
v' przystepna forma komunikacji, dostosowana do odbiorcéw (wynik badania CAWI).

Waznym elementem dziatania LGD bedzie wspieranie wspétpracy z innymi podmiotami tj. animowanie pod-
miotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez spotkania ak-
tywizacyjne, spotkania informacyjne, prowadzenie , wykazu partneréw” itp.
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Rozdziat V Spojnosé, komplementarnosc i synergia
W LSR sformutowano nastepujace cele i przedsiewziecia:
I. Cel 1. Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmochienie kapitatu spotecznego
P.1.1 Rozwdj zdolnosci ucznidow poza edukacjg formalng
P.1.2 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wsparcie szkét
P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji

P.1.4 Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego

AN N NN

P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancéw i powstawania miejsc pracy z mozliwoscig wyko-
rzystania lokalnego potencjatu i rozwigzan innowacyjnych

Il. Cel 2: Wigczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja
spoteczna

P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej
P.2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich

v" P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania $wiadomoéci obywatelskiej oraz aktywizacji i integracji spo-
tecznej

Powyzsze cele i przedsiewziecia wpisujg sie w dokumenty strategiczne od poziomu ogdlnokrajowego do re-
gionalnego oraz w programy, z ktorych finansowana bedzie LSR. Analizowana Strategia jest réwniez spdjna
ze strategig rozwoju powiatu i strategiami rozwoju gmin nalezgcych do LGD, na ktdérych terenie zlokalizowany
jest obszar dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska”. Wszystkie analizowane nizej dokumenty sg powigzane po-
przez spojne kierunki, cele i dziatania. LSR jest uzupetnieniem realizacji strategii wyzszego rzedu, przyczynia-
jac sie w ten sposdb do rozwoju obszaru dziatania LGD oraz do rozwoju catego regionu. W ramach niniejszej
LSR planuje sie podjecie dziatan, ktore w efekcie majg przyczynié sie do realizacji celéw strategicznych i osia-
gniecia okreslonej wizji obszaru.

5.1 Zgodnosé i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Bioragc pod uwage, ze LSR jest dokumentem zawierajgcym spdjny zestaw operacji majgcych na celu osigganie
celéw i potrzeb wypracowanych w sposdéb partycypacyjny na gruncie lokalnym, jednym podstawowych ele-
mentow jest jej zintegrowany charakter. Pozwala to na lepsze dostosowanie dziatan do réznorodnych uwa-
runkowan lokalnych poprzez wykorzystanie potencjatu terytorium LGD oraz jego zasobdw. Zintegrowanie w
kontekscie LSR LGD ,Ziemia Brzozowska” oznacza umiejscowienie szeregu problemdw, tematdow istotnych
dla spotecznosci w szerszym kontekscie rozwojowym. Cele i przedsiewziecia sformutowane w LSR, ktére sta-
nowig odzwierciedlenie najbardziej pozgdanych zmian dla obszaru LGD s3g $cisle powigzane z celami i zatoze-
niami dokumentdéw planistycznych. Ponizej przedstawiony zostat opis spéjnosci i kompleksowosci planowa-
nych przedsiewzieé.

Programy, z ktérych finansowana bedzie LSR:

Na wdrazanie LSR bedg miaty wptyw fundusze okreslone w PS WPR tj. Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich (dla celu nr 1i2) oraz w Programie Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 tj. EFS+ (dla celu nr 1i 2). Komplementarnosc i synergia pomiedzy tymi funduszami przyniesie korzysci,
m.in. poprzez mozliwosé realizacji dziatart inwestycyjnych, infrastrukturalnych, tzw. ,twardych” oraz dziatan
bezposrednio oddziatywujacych na mieszkaficow, na wybrane grupy spoteczne, tj. tzw. ,,miekkich”. Komple-
mentarnos¢ projektéw realizowanych ze srodkéw EFRROW i EFS+ ma charakter uzupetniajacy, tj. dzieki
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indywidualnie osigganym rezultatom, w efekcie wspdlnie przyczynig sie do spoteczno-gospodarczego roz-

woju lokalnego.

Tabela 8. Zgodnos$¢ z Programami, z ktérych finansowana bedzie LSR

Programy z ktorych
finansowana bedzie
LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

Cel 1: Cel 2:

Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Roz-
woju Obszarow Wiej-
skich
Plan Strategiczny dla
Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-
2027
(PS WPR)

EFRROW - cele polityki rozwoju obszaréw wiejskich to m.in. poprawa jakosci zycia
na obszarach wiejskich oraz zwiekszenie zréznicowania dziatalnosci gospodarcze;.
Wdrazanie krajowych plandw strategicznych odbywa sie poprzez programy roz-
woju obszaréw wiejskich obejmujgce szereg srodkéw zgrupowanych wokét czte-
rech osi w tym: Wsparcie udzielane w ramach osi LEADER przeznaczone na m.in.
wdrazanie lokalnych strategii rozwoju poprzez lokalne partnerstwa publiczno-pry-
watne, zwane , Lokalnymi Grupami Dziatania”.

PS WPR — cel szczegétowy: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci ptci,
w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zréwnowazo-
nego lesnictwa. Interwencja | 13.1 — LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS).

Europejki Fundusz
Spoteczny+
Program Fundusze
Europejskie dla Pod-
karpacia 2021-2027
(FEP)

FEP - Priorytet 8 — Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé.

Cel szczegotowy 4(f): wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtaczaja-
cego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w od-
niesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dziec-
kiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyj-
nej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel szczegotowy 4(k) (EFS+): zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajg do-
step do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowot-
nej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecz-
nosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

Cel szczegotowy 4(l) (EFS+): wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych
i dzieci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przedstawionych dokumentéw programowych

0Og0dlng zgodnos¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegdlnosci z tymi, ktére dotyczg rozwoju lokal-

nego kierowanego przez spotecznosc prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9. Ogodlna zgodnos¢ z Funduszami Europejskimi 2021-2027

Program

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
»Ziemia Brzozowska”

Cel 1: \ Cel 2:

Europejski Fundusz
Rozwoju Regional-
nego

Zgodnos¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,Europa blizsza obywatelom dzieki
wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajéw te-
rytoriéw oraz inicjatyw lokalnych”.
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Zaplanowane cele w LSR wpisujg sie w cele Programu tj.: wpieranie przedsiebior-
cow, innych pracodawcow oraz ich pracownikéw w obszarach kluczowych dla roz-
Program Fundusze woju spoteczno-gospodarczego kraju, poprawa jakosci systemow ksztatcenia oraz
Europejskie dla Roz- | rozwdj edukacji wigczajacej, rozwdj potencjatu instytucji dziatajacych w sferze in-
woju Spotecznego | tegracji spotecznej, ustug spotecznych, zapewnienie réwnych szans dla 0séb z nie-
2021-2027 (FERS) petnosprawnosciami, budowanie potencjatu partneréw spotecznych i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, rozwdj innowacji spotecznych i upowszechnianie

dobrych praktyk.

Program Fundusze
Europejskie na Infra-
strukture, Klimat,
Srodowisko (inaczej
FEnIKS) na lata 2021- | hymi innowacjach spotecznych.
2027
Program Fundusze
Europejskie dla No-

woczesnej Gospo-
darki 2021-2027 i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Przewidziane w LSR cele sg zgodne z celem szczegétowym 4.6 Wzmacnianie roli
kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, witgczeniu spotecz-

Zaplanowane w LSR cele korelujg z Priorytetem 1. Wsparcie dla przedsiebiorcéw
- cel szczegétowy: RSO1.1. Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych

Program Fundusze
Europejskie dla Polski

Wschodniej na lata
2021-2027 i podniesienie jakosci zycia mieszkanncow w dobie zmian klimatu.

Cele LSR wpisujg sie w cele szczegdétowe: nr 1. Wzmacnianie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz nr 2. Zwiekszenie atrakcyjnosci miast

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przedstawionych dokumentéw programowych

Dokumenty planistyczne krajowe

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) - ,SOR” jest stra-
tegicznym instrumentem zarzadzania polityka rozwoju realizowang przez instytucje panstwa. Celem gtow-
nym projektowanych dziatan rozwojowych jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkaricéw
Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i te-
rytorialnym. Oczekiwanym efektem realizacji Strategii bedzie wzrost zamoznosci Polakdw oraz zmniejszenie
liczby 0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Cele LSR s3 spdjne z celami SOR zaréwno w
sferze gospodarczej, jak i spotecznej. SOR ukierunkowuje sie na rozwdj przedsiebiorczosci, natomiast w sferze
spotecznej SOR ma przyczynic sie do poprawy jakosci ustug podstawowych na obszarach wiejskich, tj. eduka-
cji (np. zajecia pozalekcyjne), opieki senioralnej itp., jak tez do poprawy jakosci dziatania instytucji publicz-
nych, promocji dziedzictwa kulturowego oraz tadu przestrzennego, w tym ochrony $rodowiska naturalnego.
W dokumencie tym zwraca sie uwage takze na wsparcie grup zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spo-
tecznym oraz zapewnienie dziatan na rzecz integracji spotecznej. SOR wskazuje na potrzebe pobudzenia ak-
tywnosci spotecznosci lokalnych i wiaczenie mieszkaicow obszaréw wiejskich w dziatania rozwojowe.
Wszystko to $wiadczy o spdjnosci przedmiotowe] LSR z SOR.

Tabela 10. Zgodnos¢ ze Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.)

Strategia Na Rzecz Odpowiedzialnego Roz- Lokalna Strategia Rozwoju
woju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.) Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”
Cele Obszary/kierunki interwencji Cele Przedsiewziecia
Cel szczego- Obszar: Mate i Srednie przed- Cel 1. Poprawa . . o
o L P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczo-
towy I Trwaty | siebiorstwa jakosci zycia, T . )
$ci mieszkancow i powstawania
wzrost gospo- | . N pracy oraz o L
Kierunek interwencji 5 instru- o miejsc pracy z mozliwoscig wyko-
darczy oparty ' . . wzmocnienie ka- i o
S menty finansowania rozwoju ) rzystania lokalnego potencjatu i
coraz silniej o : - pitatu spotecz- o invch
wiedze, dane Obszar: Kapitat dla rozwoju e rozwigzan innowacyjnyc
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i doskonatos¢ | Kierunek interwencji 4 Zwiek-
organizacyjng | szenie wykorzystania publicz-
nych Zzrédet finansowania do
stymulowania prywatnych na-
ktaddw inwestycyjnych

Cel szczego6-
Cel 1. Poprawa

Obszar: Rozwdj zrownowazony | jakosci zycia,
terytorialnie pracy oraz

towy Il Roz- P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lo-

woj spotfecz- kalnej kultury i tradycji

nie wrazliwy ) ] . B o P.1.4 Rozwdj infrastruktury kultu-
Kierunek interwencji 4 Rozwdj | wzmocnienie ka-

i terytorialnie rowej, rekreacyjnej oraz spedzania

, obszaréw wiejskich pitatu spotecz-
zrownowa- czasu wolnego
. nego
zony
Cel szczego- Obszar: Spéjnosc spoteczna Cel 1. Poprawa
towy Il Roz- Kierunek interwencji 2 Po- jakosci zycia, P.1.1 Rozwdj zdolnosci uczniow
woj spotecz- | prawa dostepnosci do ustug, w | Pracy oraz poza edukacja formalng
nie wrazliwy i | tym spotecznych i zdrowot- wzmocnienie ka- | P.1.2 Podnoszenie jakosci edukacji
terytorialnie nych pitatu spotecz- poprzez wsparcie szkot
zréwnowa- Kierunek interwencji 3 Wspar- | N€80
zony

cie grup zagrozonych ubo- Cel 2: Wiaczenie | P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych
stwem i wykluczeniem oraz za- | spoteczne senio- | $wiadczonych w spotecznosci lo-
pewnienie dziatan na rzecz in- | réw, ludzi mto- kalnej

tegracji spotecznej dych, oséb P.2.2 Integracja spoteczna na ob-
w niekorzystnej | szarach wiejskich
sytuacjiiintegra- | p 5 3 |njcjatywy na rzecz ksztatto-
cja spofeczna wania $wiadomosci obywatelskiej
oraz aktywizacji i integracji spo-

tecznej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Gtdwnym celem tego
dokumentu jest poprawa jakosci zycia Polakdw mierzona wskaznikami jakosciowymi, a takze wartoscig oraz
tempem wzrostu polskiego PKB. Dokument kfadzie nacisk m.in. na rozwdj konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki i rGwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski. Tabela ponizej przedstawia zgodnos$¢
celéw i przedsiewzied Strategii LGD ,,Ziemia Brzozowska” z celami przywotanego wyzej dokumentu.

Tabela 11. Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym: Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci. Diugookre-
sowa Strategia Rozwoju Kraju.

Polska 2030. Trzecia fala nowocze-
snosci. Dtugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju.

Cele Cele Przedsiewziecia
Cel 1 — Wspieranie prorozwojowe;j

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”

alokacji zasobéw w gospodarce, Cel 1. Poprawa ja- . . L L
. ) L. P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci miesz-
stworzenie warunkow dla wzrostu kosci zycia, pracy L. L )
L. ) .. . kancéw i powstawania miejsc pracy z moz-
oszczednosci oraz podazy pracy i in- | oraz wzmochienie . .
. i liwoscig wykorzystania lokalnego poten-
nowacji kapitatu spotecz-

cjatu i rozwigzan innowacyjnych

Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkuren- | nego

cyjnosci gospodarki
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Cel 8 — Wzmocnienie mechanizméw
terytorialnego réwnowazenia roz-

woju dla rozwijania i petnego wyko-
rzystania potencjatéw regionalnych.

Cel 1. Poprawa ja-
kosci zycia, pracy

oraz wzmochienie
kapitatu spotecz-

nego

P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kul-
tury i tradycji

P.1.4 Rozwdj infrastruktury kulturowej, re-
kreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego

rozwoju

Cel 11 - Wzrost spotecznego kapitatu

Cel 1. Poprawa ja-
kosci zycia, pracy
oraz wzmochienie
kapitatu spotecz-

P.1.1 Rozwdéj zdolnosci uczniéw poza edu-
kacjg formalng

P.1.2 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez
wsparcie szkét

dych, oséb w nie-
korzystnej sytuacji i
integracja
teczna

spo-

nego

Cel 2: Wiaczenie | P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych swiadczo-
spoteczne  senio- | nych w spotecznosci lokalnej

row, ludzi mfo-

P.2.2 Integracja spofeczna na obszarach
wiejskich
P.2.3 rzecz ksztattowania

Swiadomosci obywatelskiej oraz aktywizacji

Inicjatywy na

i integracji spotecznej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania,
jakie do ich osiggniecia powinien podja¢ rzad, samorzady: wojewddzkie, powiatowe i gminne oraz pozostate
podmioty uczestniczgce w realizacji tej polityki w perspektywie 2030 r. Gtdwnym celem polityki regionalnej
jest efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjatdw terytoridw i ich specjalizacji dla osiggania zréw-
nowazonego rozwoju kraju, co tworzyé¢ bedzie warunki do wzrostu dochoddw mieszkarncéw Polski przy jed-
noczesnym osigganiu spdéjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym.
Tabela ponizej prezentuje zgodnosc¢ celdw i przedsiewziec Strategii LGD ,,Ziemia Brzozowska” z celami Krajo-
wej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Tabela 12. Zgodno$¢ z Krajowq Strategig Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030
Cele

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”
Cele Przedsiewziecia

Cel 1. Zwiekszenie
spojnosci rozwoju
kraju w wymiarze
spotecznym, gospo-
darczym, Srodowi-
skowym i przestrzen-
nym

1.1. Wzmacnianie
szans rozwojowych
obszaréw stabszych
gospodarczo- wschod-
nia Polska oraz ob-
szary zagrozone trwatg
marginalizacjg.

Cel 2. Wzmocnienie
regionalnych prze-
wag konkurencyj-
nych

2.2. Wspieranie przed-
siebiorczosci na szcze-
blu regionalnym i lo-
kalnym

Cel 1. Poprawa
jakosci zycia,
pracy oraz
wzmochienie ka-
pitatu spotecz-
nego

P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczo-
$ci mieszkancow i powstawania
miejsc pracy z mozliwoscig wyko-
rzystania lokalnego potencjatu i
rozwigzan innowacyjnych

P.1.4 Rozwdj infrastruktury kultu-
rowej, rekreacyjnej oraz spedzania
czasu wolnego

Cel 3. Podniesienie
jakosci zarzadzania i
wdrazania polityk

3.3 Poprawa organiza-
cji Swiadczenia ustug
publicznych

Cel 1. Poprawa
jakosci zycia,
pracy oraz

wzmocnienie

P.1.1 Rozwdj zdolnosci uczniow
poza edukacjg formalng
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ukierunkowanych te-
rytorialnie

kapitatu spotecz-
nego

P.1.2 Podnoszenie jakosci edukacji
poprzez wsparcie szkét

Cel 2. Wzmocnienie
regionalnych prze-
wag konkurencyj-

2.1. Rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecz-

Cel 2: Wtaczenie
spoteczne senio-
row, ludzi mto-

P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w spofecznosci lokal-
nej

nego

nych dych, oséb

P.2.2 Integracja spoteczna na ob-

W niekorzystnej

Cel 3. Podniesienie szarach wiejskich

. . . sytuacji i inte-
jakosci zarzadzania i y )

3.3 Poprawa organiza-

gracja spoteczna P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztatto-
wdrazania polityk cji Swiadczenia ustug L - -
wania $wiadomosci obywatelskiej

ukierunkowanych te- | publicznych

oraz aktywizacji i integracji spotecz-
rytorialnie

nej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030 (SZRWRIR) okresla kluczowe kierunki
rozwoju obszaréw wiejskich, rolnictwa i rybactwa w perspektywie. Celem tej Strategii jest rozwdj gospodar-
czy wsi umozliwiajgcy trwaty wzrost dochoddéw jej mieszkaricéw przy minimalizacji rozwarstwienia ekono-
micznego, spotecznego i terytorialnego oraz poprawie stanu srodowiska naturalnego. Cele LSR sg spdjne z
zatozeniami SZRWRIR dotyczgcymi rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaréw wiejskich co wykazuje poniz-
sza tabela.

Tabela 13. Zgodnos$¢ ze Strategia Zréownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi,
Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cele Kierunki interwencji Cele Przedsiewziecia
P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczo-
Cel szczegStowy Sci mieszkancéw i powstawania

W Berteel] fptesste Kierunek miejsc pracy z mozliwoscig wyko-

interwencji | Cel 1. Poprawa jakosci

siebiorczosci, po-

sarolniczych .2 Rozwdj przedsie- | zycia,  pracy  oraz .rzystar]ia II.okaInego. potencjatu
. ) biorczoéci i nowych | wzmocnienie kapitatu | | rozwiazan innowacyjnych
miejsc pracy i ak- .
tneEs  Selie miejsc prac spotecznego P.1.4 Rozwdj infrastruktury kultu-
czenstwa rowej, rekreacyjnej oraz spedza-
nia czasu wolnego
P.1.1 Rozwdj zdolnosci ucznidéw
poza edukacjg formalng
P.1.2 Podnoszenie jakosci eduka-
Fel' 1. Poprawa jakosci cji poprzez wsparcie szkét
zycia, pracy  oraz _ o
] p— L o
Poprawa jakosci Illzrl;r;itep;r;:érv\jvi:z]j spotecznego ) ¥ yd
zycia, infrastruk- | P.1.4 Rozwdj infrastruktury kultu-

kiej jakosci ustug pu-

tury i stanu Sro-
dowiska

blicznych

rowej, rekreacyjnej oraz spedza-
nia czasu wolnego

Cel 2: Wiaczenie spo-
teczne seniorow, ludzi
mtodych, oséb w nieko-
rzystnej sytuacji i inte-
gracja spoteczna

P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w spotfecznosci lo-
kalnej
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P.2.2 Integracja spoteczna na ob-
szarach wiejskich

P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztatto-
wania $wiadomosci obywatelskiej
oraz aktywizacji i integracji spo-

tecznej
Cel szczegdtowy | Kierunek interwencji P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych
Il Rozwéj przed- | lIl.L1 OdpowiedZ na Swiadczonych w spotfecznosci lo-
siebiorczosci, po- | zmiany demograficzne kalnej

Cel 2: Wiaczenie spo-

Zelo el g esizpsing teczne senioréw, ludzi | P.2.2 Integracja spoteczna na ob-

MIESC pracy 1 jk_ Kierunek interwencji | mtodych, oséb w nieko- | szarach wiejskich
tywnego  spote- 1.5 Rozwdj ekonomii | rzystnej sytuacji i inte-

czefistwa P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztatto-

i solidarnosci spotecz- | gracja spoteczna ., , . -
P gracja sp wania Swiadomosci obywatelskiej

nej na obszarach wiej-
skich

oraz aktywizacji i integracji spo-

tecznej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) w ,,Deklaracji strate-
gicznej” wskazuje obszary, ktore bedzie wspieraé: zrownowazony rozwéj polskich gospodarstw i sektora prze-
tworstwa, poprawa warunkdéw zycia i pracy w matych miejscowosciach wiejskich. Plan Strategiczny WPR be-
dzie realizowat 9 celéw szczegétowych Wspdlnej Polityki Rolnej oraz cel przekrojowy: modernizacja sektora
poprzez wspieranie i dzielenie sie wiedzg, innowacjami i cyfryzacjg w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz
zachecanie do ich wykorzystywania. WPR reguluje zagadnienia rozwoju lokalnego kierowanego przez spo-
tecznos¢ w interwenc;ji | 13.1 LEADER, ktdra ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej
na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdw w sposéb zapewniajacy najlepsze za-
spokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cy-
frowych. Cele LSR sg powigzane z celami interwencji LEADER, ktére mogg by¢ osiggniete poprzez realizacje
operacji takich jak: rozwdj przedsiebiorczosci, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz ustug
dla lokalnej spotecznosci, ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu ochrony dziedzictwa kultu-
rowego, wiaczenie spoteczne osdéb w niekorzystnej sytuacji. Tabela ponizej prezentuje zgodnos¢ celdw i
przedsiewzie¢ Strategii LGD ,Ziemia Brzozowska” z celami i przedsiewzieciami Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Tabela 14. Zgodno$¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Plan Strategiczny dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata Lokalna Strategia Rozwoju
2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”
Cele szczegétowe Przedsiewziecia Cele Przedsiewziecia

CS08 Promowanie za-
trudnienia, wzrostu,
rownosci ptci, w tym

. . . Cel 1. Poprawa | P.1.5 Wspieranie przedsie-
udziatu kobiet w rolnic-

. . P9. Rozwdj przedsiebior- jakosci zycia, biorczosci mieszkancéw i po-
twie, wiaczenia spotecz- - . .
. . czosci poprzez tworzenie i | pracy oraz wstawania miejsc pracy
nego i rozwoju lokalnego L o o .
L utrzymanie miejsc pracy wzmochienie z mozliwoscig wykorzystania
na obszarach wiejskich, . o i ) L
. . i dywersyfikacje dochoddéw | kapitatu spo- lokalnego potencjatu i roz-
w tym biogospodarki o L i
tecznego wigzan innowacyjnych

obiegu zamknietym i
zrownowazonego lesnic-

twa
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CS08 Promowanie za-
trudnienia, wzrostu,
réwnosci pfci, w tym
udziatu kobiet w rolnic-
twie, wigczenia spotecz-
nego i rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o

P4. Poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej

Cel 1. Poprawa
jakosci zycia,
pracy oraz
wzmocnhienie
kapitatu spo-

P.1.4 Rozwdj infrastruktury
kulturowej, rekreacyjnej oraz
spedzania czasu wolnego

tecznego
obiegu zamknietym i &
zrownowazonego lesnic-
twa
P10. Wtaczenie osdb z P.2.1 Rozwdj ustug spotecz-
grup defaworyzowanych Cel 2: Wiacze- | nych $wiadczonych w spo-

CS08 Promowanie za-
trudnienia, wzrostu,
rownosci ptci, w tym
udziatu kobiet w rolnic-
twie, wiaczenia spotecz-
nego i rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o
obiegu zamknietym i
zrownowazonego lesnic-
twa

lub wykluczonych na ob-
szarach wiejskich

nie spoteczne
seniorow, ludzi
mtodych, oséb
W niekorzystnej
sytuacji i inte-
gracja spo-
teczna

tecznosci lokalnej

P.2.2 Integracja spoteczna na
obszarach wiejskich

P.2.3 Inicjatywy na rzecz
ksztattowania Swiadomosci
obywatelskiej oraz aktywiza-
cji i integracji spotecznej

P11. Stymulowanie roz-
woju lokalnego przez inno-
wacje, cyfryzacje i wyko-
rzystanie potencjatu endo-
genicznego

Cel 1. Poprawa
jakosci zycia,
pracy oraz
wzmocnienie
kapitatu spo-
tecznego

P.1.1 Rozwdéj zdolnosci
uczniéw poza edukacjg for-
malna

P.1.2 Podnoszenie jakosci
edukacji poprzez wsparcie szkét

P.1.3 Zachowanie dziedzictwa
lokalnej kultury i tradycji

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Dokumenty planistyczne regionalne

Strategia rozwoju wojewoddztwa — Podkarpackie 2030 (SRW) jest podstawowym dokumentem, okreslaja-
cym ramy dla kolejnych dokumentow strategicznych i dokumentow programowych na poziomie wojewddz-
kim, takich jak miedzy innymi Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027 czy
Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030. LSR w swych celach wyka-
zuje powigzania we wszystkich celach gtéwnych dla obszaréw tematycznych Strategii Podkarpackie 2030, tj.
1. Gospodarka i nauka; 2. Kapitat ludzki i spoteczny; 3. Infrastruktura dla zréwnowazonego rozwoiju i srodo-
wiska; 4. Dostepnosé ustug. Spdjnosé LSR polega na tym, ze odnosi sie ona do wszystkich tych obszaréw, co
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 15. Zgodnos¢ z Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030

Obszar Cele Przedsiewziecia Cele Przedsiewziecia
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Wzmacnianie po-
tencjatu regional-
nej gospodarki

oraz zwiekszanie

1.3. Konkurencyjnos¢ gospo-
darki poprzez innowacje i no-

Gospo- udziatu nauki i ba- woczesne technologie
darka dan dla innowacyj- P.1.5 Wspieranie
i nauka. nego i zrbwnowa- 1'3'1'_ Bu,d(.)”wa ,,kuItu;y inno- Cel 1. Po- przedsigbiorczosci
zonego rozwoju V\{(a):l\glr:;s'u L EREpEeRlEs T prawa jakosci | mieszkaricdw i po-
i
spoteczno-gospo- | & . zycia, pracy wstawania miejsc
darczego woje- oraz wzmoc- | pracy z mozliwoscig
wodztwa nienie kapi- wykorzystania lokal-
Wzmacnianie ka- tatu spotecz- | nego potencjatu
pitatu ludzkiego 2.4. Rynek pracy nego i rozwigzan innowa-
i i spotecznego jako . cyjnych
Kapitat spo- L 2.4.1. Aktywizacja zawodowa
podstawy umozli- | . . o
teczny . . i utrzymanie zatrudnienia
 ludazki wiajacej rozwoj re-
i . - -
gionu oraz podno- | 2.4.2. Miejsca pracy dobrej ja-
szenie poziomu zy- | kosci
cia mieszkancow.
Rozbudowa infra- | 3.5, Rozwdj infrastruktury stu-
Infrastruk- struktury stuzacej | zgcej prowadzeniu dziatalno- Cel 1. Po-
rozwojowi oraz ci i ' '
turadla : L Sci gospodarczej i turystyki. prawa jakosci | P.1.4 Rozwdj infra-
, optymalizacja wy- L. .
zrbwnowa- ) 3.5.1. Rozwdj infrastruktury zycia, pracy struktury kulturo-
. korzystania zaso- . . . . _—
zonego roz- , stuzacej prowadzeniu dziatal- | oraz wzmoc- | wej, rekreacyjnej
) bow naturalnych o . L. . .
woju . . nosci gospodarczej. nienie kapi- oraz spedzania
i Srodowi- ' energll przy za- tatu spotecz- | czasu wolnego
chowaniu dbatoéci | 3.5.2. Rozwdj infrastruktury P &
ska ) ) . . nego
o stan Srodowiska S}fUZQCGJ prOWBdZGnIU tury-
przyrodniczego. styki.
, P.1.1 Rozwdj zdol-
2.5. Spoteczeristwo obywatel- nodci Leznidw boza
skie i kapitat spoteczny Cel 1. Po- _ P
.., . | edukacjg formalng
. prawa jakosci
2.5.1. Poprawa zaangazowa- .. .
) ) , zycia, pracy P.1.2 Podnoszenie
nia spotecznego i wspotpracy S kodci edukacii
o pomiedzy podmiotami pu- oraz wzmoc- | jakosci edukacji po-
Wzmacnianie ka- . . _ nienie kapi- | przez wsparcie szkét
pitatu ludzkiego i blicznymi, prywatnymi, sekto- Sl el _
spofecznego jako | rem naukii spoteczedstwem | P.1.3 Zachowanie
Kapitat spo- podstawy umozli- | Obywatelskim poprzez sku- & dziedzictwa lokalnej
teczny wiajacej rozwdj re- | teczne wykorzystanie réznych kultury i tradycji
i ludzki. : .
gionu oraz podno- | form partnerstwa i wspot- Cel 2: Wta- P12 1 Rozwo) sl
szenie poziomu zy- | Pracy czenie spo- -

cia mieszkancow.

2.6. Wiaczenie spoteczne

2.6.1. Dziatania zmierzajgce
do zmniejszenia poziomu ubo-
stwa i wykluczenia spotecz-
nego w wojewoddztwie

teczne senio-
row, ludzi
mtodych,
0s6b w nie-
korzystnej sy-
tuacji i

spotecznych swiad-
czonych w spotecz-
nosci lokalnej

P.2.2 Integracja
spoteczna na obsza-
rach wiejskich
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2.6.2. Aktywizacja spoteczna Integracja P.2.3 Inicjatywy na

spoteczna .
2.7. Aktywny styl zycia i sport (e | G
Swiadomosci oby-
2.7.2. Promocja aktywnego watelskiej oraz ak-

stylu zycia tywizacji i integracji

spotecznej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Dokumenty planistyczne ponadlokalne i lokalne

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015-2024. Obszar dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” to
obszar powiatu brzozowskiego. Spéjnos¢ LSR polega na tym, ze odnosi sie ona do 4 z 8 celdw strategicznych
Powiatu, co prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 16. Zgodno$¢ ze Strategig Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015-2024

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego
na lata 2015-2024

Cele strate-
. Cel j Cel Przedsiewzieci
T ele operacyjne ele rzedsiewziecia
1.3. Rozszerzenie dostepu
do edukacji kulturalnej
i spotecznej
1.4. Rozszerzenie bazy spor-
towo-rekreacyjnej dla oséb P.1.3 Zachowanie dziedzictwa
niepetnosprawnych Cel 1. Poprawa jako- lokalnej kultury i tradycji
$ci zycia, pracy oraz
1. Wyzszy po- 1.6. Rozszerzenie dostepu wzmocnienie kapi- P.1.4 Rozwdj infrastruktury

do czynnego i biernego kulturowej, rekreacyjnej oraz

ziom zaspokoje- ' tatu spotecznego _
. uczestnictwa w kulturze na spedzania czasu wolnego
nia potrzeb . .
. o terenie Powiatu
mieszkancow

Powiatu 1.7. Zwiekszenie stopnia

wykorzystania dziedzictwa
kulturowego

Cel 2: Witaczenie spo-

1.8. Rozwinieta oferta opieki
dla senioréw i 0séb niepet-
nosprawnych

teczne senioroéw, lu-
dzi mtodych, oséb w
niekorzystnej sytuacji i
integracja spoteczna

P.2.1 Rozwdj ustug spotecz-
nych swiadczonych w spotecz-
nosci lokalnej

3. Wiekszy sto-
pied wykorzysta-
nia zasobow
ludzkich na
rynku pracy Po-
wiatu

3.1. Obnizenie poziomu bez-
robocia

3.2. Zwiekszenie aktywnosci
0s0b bezrobotnych w zakre-
sie dziatalnosci zawodowej

Cel 1. Poprawa jako-
$ci zycia, pracy oraz
wzmocnienie  kapi-

tatu spotecznego

wacyjnych

P.1.5 Wspieranie przedsiebior-
czosci mieszkancow i powsta-
wania miejsc pracy z mozliwo-
$cig wykorzystania lokalnego
potencjatu i rozwigzan inno-

Cel 2: Wtaczenie spo- | P.2.3
teczne senioréw, lu-
dzi mtodych, oséb w

niekorzystnej

Inicjatywy na
ksztattowania

rzecz
Swiadomosci

obywatelskiej oraz aktywizacji
i integracji spotecznej
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sytuacji i integracja
spoteczna

4. Wyzszy po-
ziom rozwoju
i skutecznosc

dziatania organi-
zacji pozarzado-

wych

4.1. Zwiekszenie znaczenia
i roli organizacji pozarzado-
wych w zaspokojeniu po-
trzeb i rozwigzywaniu pro-
blemdéw spotecznych

Cel 2: Wiaczenie spo-
teczne seniorow, lu-
dzi
w niekorzystnej sytu-

mtodych, o0séb

acji i integracja spo-
teczna

P.2.2 Integracja spoteczna na
obszarach wiejskich

P.2.3
ksztattowania

Inicjatywy na rzecz
Swiadomosci
obywatelskiej oraz aktywizacji
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ziom  wykorzy-
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cjatu gospodar-

8.1. Zwiekszenie potencjatu
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8.2. Zwiekszenie stopnia in-
przedsie-
biorstw w powiecie 8.3.

nowacyjnosci

Cel 1. Poprawa jako-
$ci zycia, pracy oraz

wzmocnienie  kapi-

P.1.5 Wspieranie przedsiebior-
czos$ci mieszkancéw i powsta-
wania miejsc pracy z mozliwo-
Scig wykorzystania lokalnego
potencjatu i rozwigzan inno-
wacyjnych

; ; ; _ | tatu spotecznego
czego Powiatu Zwiekszenie stopnia wyko P g P14 Rozwd

kulturowej, rekreacyjnej oraz

) . infrastruktury
rzystania potencjatu tury-

stycznego Powiatu

spedzania czasu wolnego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie poréwnywanego dokumentu

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Ziemia Brzozowska” jest rdwniez spdjna ze Strategiami Rozwoju 6 gmin
wchodzacych w sktad obszaru dziatania LGD, tj.:

v Strategig Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024
Strategii Rozwoju Gminy Domaradz na lata 2022-2031
Strategii Rozwoju Gminy Dydnia na lata 2021-2030

Strategig Rozwoju Gminy Haczéw na lata 2023-2032

ASERNEIRN

Strategig Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna na lata 2022-2031
v’ Strategig Rozwoju Gminy Nozdrzec na lata 2017-2026
LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

v' Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach 0séb niepetnosprawnych. Spo-
sob realizacji oraz zakres operacji nie bedzie narusza¢ postanowien Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o pra-
wach osdb niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012
r. poz. 1169, z pdzn. zm.).

Zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

Zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadze-
nia ramowego zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad rownosciowych w funduszach unijnych na
lata 2021.

5.2 Sposadb integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobdw czy branz dziatalnosci gospodar-
czej w celu kompleksowej realizacji przedsiewziec

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Ziemia Brzozowska” ma charakter zintegrowany, co ma odzwierciedlenie
w spdjnosci celdw i przedsiewzie¢ oraz zwigzkdw pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi w realizacji LSR.
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Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewziecia wynikajg z diagnozy obszaru, w tym analizy probleméw
oraz wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdw rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane. Zintegrowany
charakter LSR oznacza kompleksowe podejscie do rozwigzywania probleméw i wzmacniania potencjatéw po-
przez faczenie mieszkancdw oraz istniejgcych zasobdéw, dziatan i podmiotdéw w sferach spotecznej i gospodar-
czej. Takie zintegrowane podejscie stwarza mozliwosci rozwigzywania, catkowitego lub cze$ciowego, ziden-
tyfikowanych problemdéw oraz realne wzmocnienie juz istniejgcych potencjatéw obszaru. Operacje realizo-
wane w ramach poszczegdlnych celéw beda miaty tendencje do uzupetniania wzajemnie swoich produktéw
i rezultatow oraz oddziatywania.

W ramach sformutowanych w LSR celdw zaktada sig, iz integracja podmiotéw i dziatan moze zachodzi¢ na
poziomie mono- i dwufunduszowym. Integracja podmiotéw w ramach celéw i przedsiewziec realizowana be-
dzie poprzez wprowadzenie do Lokalnych Kryteridw Wyboru Operacji, kryteridw premiujacych procesy inte-
grujace sektory, zasoby lokalne, partnerédw spotecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przed-
siewzie¢ zaktada wspodtdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego tj. mieszkaricéw,
samorzgddéw lokalnych, organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, osdb fizycznych i
przedsiebiorcéw.

Synergia w ramach celdw LSR moze by¢ osiggnieta poprzez:

1) Wspodtprace i partnerstwo pomiedzy szkotami, organizacjami spotecznymi, lokalnymi przedsiebior-
cami i mieszkaricami w celu rozwijania zdolnosci ucznidw poza edukacjg formalng (P.1.1) oraz pod-
noszenia jakosSci edukacji poprzez wsparcie szkét (P.1.2).

2) Utrzymywanie i zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji (P.1.3) poprzez wspotprace z lokal-
nymi twércami, organizacjami kulturalnymi i mieszkaricami.

3) Wspdtprace z lokalnymi wtadzami i organizacjami w celu rozwoju infrastruktury kulturowej, rekrea-
cyjnej oraz spedzania czasu wolnego (P.1.4), co przyczynia sie do poprawy jakosci zycia i wzmocnienia
kapitatu spotecznego.

4) Wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancow i tworzenie miejsc pracy, wykorzystujgc lokalny potencjat
i innowacyjne rozwigzania (P.1.5), co przyczynia sie do poprawy jakosci zycia i wzmocnienia kapitatu
spotecznego.

5) Witaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez rozwdj ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej (P.2.1) oraz inicjatywy na rzecz integracji spotecz-
nej i ksztattowania Swiadomosci obywatelskiej (P.2.2 i P.2.3).

6) Organizowanie wydarzen i dziatan integrujacych spotecznosc¢ lokalng, ktére promujg aktywnos¢ i in-
tegracje spoteczng (P.2.11i P.2.3).

Poprzez te synergiczne dziatania, mozliwe jest osiggniecie celéw zwigzanych z poprawg jakosci zycia, wzmoc-
nieniem kapitatu spotecznego oraz integracjg spoteczng na obszarze wiejskim.

Jedng z gtdéwnych idei LSR jest integracja obszaru. Formutujgc przedsiewziecia do realizacji kierowano sie
przede wszystkim tym, iz stanowig one odpowiedz na problemy zdiagnozowane na catym obszarze realizacji
LSR. Ponadto dzieki szerokim dziataniom partycypacyjnym mozliwe byto pozyskanie diagnozy/opinii od
mieszkancow, wszystkich sektoréw funkcjonujgcych na terenie dziatania LGD. Te czynniki pozwalajg zaktadac,
ze wskazane w LSR przedsiewziecia obejma swoim zasiegiem caty obszar LGD.

W ramach strategii dgzy sie do integrowania rozwoju w wymiarach spotecznym, kulturowym, przestrzennym,
gospodarczym. Przedsiewziecia zostaty sformutowane w taki sposdb, ze realizacja jednego wymiaru sprzyja
osigganiu oczekiwanych rezultatéow i oddziatywania w innych wymiarach.

Dodatkowym narzedziem integrujagcym podmioty dziatajgce na obszarze bedzie narzedzie jakim jest , aktywi-
zacja obszarowa”, tj. realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjno-konsulta-
cyjne i szkoleniowe, spotkania aktywizacyjne, spotkania doradcze, informacje i komunikaty upowszechniane
za posrednictwem narzedzi informatycznych.
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Pozytywnym rezultatem w przypadku podejscia LEADER sg wszystkie pomysty i koncepcje opracowane od-
dolnie tzn. z inicjatywy spotecznosci lokalnej lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne w zapisach samej
Strategii, a bedzie widoczne w procesie jej wdrazania, kiedy spotecznos¢ lokalna bedzie miata bardzo duzy
wplyw na ewentualne aktualizacje i zmiany Strategii. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie
decyzji przy udziale mieszkancéw, wszystkich zaangazowanych grup interesu sektoréow: spotecznego, gospo-
darczego i publicznego.

Umozliwienie spotecznosci lokalnej wptywania na ksztatt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i
wzmachia potencjat spotecznosci lokalnej poprzez witgczenie jej w proces zarzgdzania lokalnym rozwojem, a
nastepnie przektada sie na wzrost poczucia wartosci jednostki, zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju
roznorodnych form wspétpracy. Wzrost potencjatu spotecznosci lokalnych z kolei przyczynia sie do bardziej
efektywnego zarzgdzania, nie tylko przez wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede wszystkim przez wzrost
efektywnosci zarzadzania spowodowany wtgczeniem do procesu zarzgdzania wszystkich zainteresowanych
stron. Wzrost potencjatu mieszkarnicéw przektada sie natomiast na chec dalszego rozwoiju, ksztatcenia, poszu-
kiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow, nawigzywania wspétpracy na danym terytorium
albo z podmiotami spoza niego.

Podejscie LEADER daje unikalng mozliwosé kompleksowego rozwigzywanie lokalnych probleméw dzieki rea-
lizacji przedsiewziec o zréznicowanym charakterze, ktére wzajemnie sie uzupetniajg i dopetniajg. W ramach
LSR bedzie mozliwe wsparcie réznych grup beneficjentéw w sposdéb odmienny od innych instrumentéw
wsparcia. Dzieki LEADER mozna skoncentrowac sie na okreslonych grupach docelowych (osoby w niekorzyst-
nej sytuacji) oraz grup kluczowych, z punktu widzenia realizacji LSR. LEADER petni funkcje czynnika stymulu-
jacego tworzenie warunkéw do dokonywania inwestycji, w tym w razie potrzeby ze srodkéw pochodzacych
z innych zrédet, a takze reagowanie na inicjatywy spotecznosci prowadzone na mniejszg skale, aby stawic
czotfa konkretnym wyzwaniom lokalnym, takim jak poprawa dostepu do infrastruktury spotecznej czy budo-
wanie kapitatu spotecznego. Istota podejscia oddolnego w ramach LEADER pozwoli rozwija¢ obszar objety
LSR, dzieki zintegrowanej lokalnej wiedzy i wysitkom mieszkarncéw, umozliwi realizacje operacji wykraczaja-
cych poza obszar poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego tj. ponadlokalnych.

W ramach planu dziatania bedg ogtaszane nabory w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢, w formie: kon-
kurséw i projektow grantowych. Dzieki temu bedzie mozliwa realizacja réznorodnych dziatan od miekkich po
twarde — inwestycyjne, dziatan dostosowanych do réznych grup beneficjentéw. Realizacja zaplanowanych
celéw LSR za posrednictwem réznych typéw operacji wynika z konsultacji spotecznych (badanie ankietowe,
spotkania konsultacyjne) co niewatpliwie wptynie na jakos¢ realizowanych dziatan, tak jak fakt, ze przedsie-
wziecia realizowane bedg przez rézne podmioty.

Okreslone w Strategii cele i przedsiewziecia tworzg wspadlny, Scisle ze sobg powigzany system, gdzie kazdy
z sektoréw ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji Strategii ma rowniez mozli-
wosc realizacji przedsiewziec, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostajg w efekcie synergii
z innymi, wzajemnie sie uzupetniajg, co stanowi warto$¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na
obszarze. Stwierdzi¢ nalezy, ze komplementarne podejscie do planowanych przedsiewziec tworzy spdjny sys-
tem realizacji wszystkich celéw, przedsiewzie¢, jak i korelacji miedzy podmiotami realizujgcymi LSR i dziata-
jacymi na obszarze LGD. Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwéj obszaru dzia-
tania LGD ,,Ziemia Brzozowska” bedzie jego zréwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy, przy optymalnym
i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecz-
nych. W konsekwencji realizacji Strategii uzyskuje sie efekt synergii prowadzacy do co najmniej czesciowego
rozwigzania zdiagnozowanych w LSR problemow.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

6.1 Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz ich uzasadnienie

Na podstawie wnioskdw ptyngcych z przeprowadzonych dziatan partycypacyjnych przy opracowywaniu LSR,
przygotowana zostata analiza SWOT obszaru oraz zestawienie wskazanych przez mieszkancéw problemdw.
Nastepnie okreslono potrzeby mieszkaricdw, co byto podstawg do sformutowania celéw i przedsiewzieé,
ktore sg mozliwe do realizacji w ramach:

v" Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (1 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS)), finansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), oraz

v" Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027 (Priorytet 8 — Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc), finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Struktura celdw przedstawia sie nastepujgco — zgodnie z zatgcznikiem nr 1. Cele i przedsiewziecia, do LSR:
Cel 1. Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmochnienie kapitatu spotecznego

v" P.1.1 Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacjg formalna

P.1.2 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wsparcie szkot

P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji

P.1.4 Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego

ASRNENEN

P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkaricéw i powstawania miejsc pracy z mozliwoscig wyko-
rzystania lokalnego potencjatu i rozwigzan innowacyjnych

Cel 2: Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna

v" P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej

v" P.2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich

v" P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania $wiadomos$ci obywatelskiej oraz aktywizacji i integracji spo-
tecznej

Zaréwno w badaniach ankietowych jak i podczas spotkan konsultacyjnych najczesciej wymienianymi proble-
mami byty: niewystarczajgca oferta opieki nad dzieémi w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, ograniczone
mozliwosci technologiczne realizacji zajeé dla dzieci i mtodziezy w szkotach, ograniczona oferta zaje¢ dla dzieci
i mtodziezy, ograniczona oferta uprawiania sportu, stabo rozwinieta mata infrastruktura rekreacyjna i tury-
styczna, zty stan techniczny niektérych obiektéw zabytkowych, zanikajgce tradycje ludowe, ograniczona
oferta wydarzen kulturalnych, niewystarczajgca liczba miejsc pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach, brak
ofert pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach, bardzo ograniczona oferta ustug gastronomicznych, hotelar-
skich i rekreacyjnych, zanikajaca produkcja rolna, mata liczba gospodarstw agroturystycznych czy brak zagréd
edukacyjnych i innych alternatywnych Zzrédet dochoddw w gospodarstwach rolnych.

Wyartykutowane problemy pozwolity na zdefiniowanie istotnej potrzeby jaka jest ,,wzmocnienie kapitatu
spotecznego poprzez lepszy dostep zarowno do edukacji jak i pracy, poprawiajacych jakos¢ zycia mieszkan-
cow z uwzglednieniem zasobdw lokalnej kultury i tradycji”. W wyniku zdiagnozowanej potrzeby zdefiniowano
Cel nr 1 Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez realizacje pieciu przedsiewzie¢ (P.1.1, P.1.2, P.1.3, P.1.4i P.1.5), stanowigcych rozwigzanie zdiagno-
zowanych problemdw.

Za réwnie istotne uznano problemy obszaru LGD polegajgce na: starzeniu sie spoteczenstwa i deficyty opie-
kuicze z tym zwigzane, niskim zaangazowaniu czesci oséb starszych w zycie spotecznosci lokalnych, ograni-
czonej ofercie spedzania czasu dla senioréw, niskim poziomie integracji miedzypokoleniowej, niskiej aktyw-
nos$¢ czesci organizacji spotecznych, zjawisku wykluczenia spotecznego osdb i rodzin, bardzo ograniczonej
dostepnosc¢ do nieodptatnych porad psychologicznych i prawnych, biernosci czesci dzieci i mtodziezy w zyciu
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spotecznym oraz niecheci do uczestnictwa w zajeciach sportowych i edukacyjnych, czestych postawach rosz-
czeniowych, rowniez wsrdod miodziezy oraz zanikajgcej swiadomos$¢ wiasnych korzeni i tozsamosci z regio-
nem.

Ich okreslenie pozwolito na zdefiniowanie istotnej potrzeby jaka jest ,wspieranie senioréw (w tym chorych
i z niepetnosprawnosciami), ludzi mtodych, oséb i rodzin przezywajgcych trudnosci lub doswiadczajgcych
kryzysu przy jednoczesnej dbatosci o integracje, aktywizacje spoteczng i rozwdj spoteczeristwa obywatel-
skiego”. W wyniku zidentyfikowanej potrzeby zdefiniowano Cel nr 2 Wtaczenie spoteczne seniordéw, ludzi
mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna. Cel ten zostanie osiggniety poprzez reali-
zacje trzech przedsiewziec¢ (P.2.1, P.2.2, P.2.3), stanowigcych rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw.

Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji spotecz-
nej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spo-
tecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy i innowacji. Zatozone w LSR cele i dziatania maja
charakter zintegrowany. Koncentrujgc sie bowiem na rozwigzywaniu najistotniejszych problemoéw oraz maja
najwiekszg szanse na osiggniecie oczekiwanych zmian. Jednoczesnie wykazujg synergie, wspotdziatajgc w
osigganiu wyznaczonych celéw oraz komplementarnos¢ poprzez wzajemne uzupetnianie sie i dopetnianie.

W kontekscie wystepujgcych problemdw na obszarze LGD istotnym elementem realizacji LSR bedzie wyko-
rzystanie atutdw oraz mocnych stron wynikajgcych ze specyfiki obszaru LGD. Obszar LGD posiada liczne za-
soby, ktére w ramach planowanych przedsiewzie¢ zostang zaangazowane w proces zaspakajania najistotniej-
szych potrzeb spotecznosci wiejskiej. Mieszkaricy w ramach atutéw i mocnych stron obszaru wymienili:

v relatywnie czyste $rodowisko naturalne,
atrakcyjne walory krajobrazowe, w tym turystyczne,
wysokg jakos¢ lokalnych produktow gastronomicznych,

AN

potencjat do tworzenia produktow lokalnych (np. sery, wedliny, pieczywo, miody, winnice, wotowina,
haft haczowski),

\

lokalna twérczosé ludowa (rzezbiarstwo, haft krzyzykowy, bibutkarstwo, makrama, malarstwo, szy-
detkowanie, metaloplastyka),

<\

bliskie potozenie komunikacyjne- drogi S19,

\

dostepnosc terendw pod inwestycje, wolne lokale do zagospodarowania i relatywnie niskie czynsze
w porédwnaniu do innych czesci Polski,

dostepnosc terendw rolnych dobrej klasy,

liczne zabytki architektury sakralnej, rezydencjonalnej i pomnikowej,
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zabytkowe parki dworskie,
v" aktywnie dziatajace niektdre organizacje pozarzadowe i spoteczne.

Z pewnoscig wymienione walory obszaru mogg stanowi¢ baze do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i po-
wstawania miejsc pracy, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych pomystow i ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska, co przyczyni sie do osiggniecia celu w zakresie poprawy
jakosci zycia i pracy oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego.

Do realizacji celéw wykorzystane zostang posiadane zasoby kapitatu ludzkiego, w tym dzieci i mtodziezy, jak
rowniez zasoby kulturowe stanowigce potencjat obszaru LGD. Edukacja i wychowanie stanowig czes¢ szeroko
rozumianego rozwoju spotecznego, skuteczna edukacja i tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
dzieci i mtodziezy to inwestycja w przysztosé. Bardzo wazne jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
wprowadzanie nowych rodzajéw zajec oraz wybieranie optymalnych metod przekazywania wiedzy i kluczo-
wych umiejetnosci. Dynamiczne zmiany na rynku pracy sprawiajg, ze mtodzi ludzie po osiggnieciu dorostosci
bedg musieli zda¢ egzamin ze zdolnosci fgczenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin, m.in.: ze zdolno-
Sci do pracy w wielokulturowych, globalnych srodowiskach oraz do pracy w wirtualnych zespotfach. To
wszystko bedzie wymagato od nich odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.
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Zapewnienie lepszego dostepu mtodemu pokoleniu do edukacji oraz rozwoju ich umiejetnosci i uzdolnien ma
szczegdlny wptyw na ich mozliwosci intelektualne, ktdre zaczynajg ksztattowac sie juz od najmtodszych lat
zycia. Jednym z czynnikéw warunkujgcych rozwéj mtodego pokolenia jest dostep do edukacji i wiedzy, ktéry
przyczynia sie z kolei do rozwoju spoteczno-gospodarczego danego obszaru. Inwestowanie w podnoszenie
jakosci kapitatu ludzkiego pozwala dokona¢ pozytywnych przemian, w tym wsi, rolnictwa, zwiekszy¢ konku-
rencyjnosc i rozwdj gospodarczy. Wymaga to jednak wieloletnich dziatan zwigzanych z edukacjg, zwieksze-
niem dostepnosci do wiedzy i informacji, rozbudowg infrastruktury ktéra podnosi standard i jakos¢ zycia,
w tym wypoczynku. Istotnym zasobem wykorzystywanym do realizacji celéw LSR bedzie réwniez potencjat
spoteczny w postaci dziatajgcych organizacji pozarzagdowych.

6.2 Przedstawienie celéow z podziatem na zrédta finansowania

Dla zapewnienia spdjnosci, synergii i komplementarnosci LSR zaplanowano wspdtudziale funduszy EFRROW
i EFS+ w ramach kazdego z zatozonych celéw, stanowigcych zrddto ich finansowania.

Cel nr 1. Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmochnienie kapitatu spotecznego, finansowany jest z:

v" EFRROW poprzez przedsiewziecie nr P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji, P. 1.4
Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego i P.1.5 Wspieranie
przedsiebiorczosci mieszkancéw i powstawania miejsc pracy z mozliwoscig wykorzystania lokalnego
potencjatu i rozwigzan innowacyjnych, oraz

v" EFS+ poprzez przedsiewziecie nr 1.1 Rozwdj zdolnosci uczniéw poza edukacjg formalng oraz nr P.1.2
Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wsparcie szkét.

Cel nr 2. Wtgczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna,
finansowany jest z:
v' EFRROW poprzez przedsiewziecie nr 2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania $wiadomosci obywatel-
skiej oraz aktywizacji i integracji spotecznej, oraz
v" EFS+ poprzez przedsiewziecia nr 2.1 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalne;j
i P.2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich.

Tabela 17. Przypisanie celdw i przedsiewzieé do Zrédet finansowania

Cel nr 2. Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mto-
dych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja
spoteczna
Zrédio Lo Zrédto
. . Przedsiewziecia ) .
finansowania: finansowania:

Cel 1. Poprawa jakosci zycia, pracy oraz
wzmocnienie kapitatu spotecznego

Przedsiewziecia

P.1.1 Rozwdj zdolnosci 2.1 Rozwadj ustug spotecznych
uczniow poza edukacja for- EFS+ Swiadczonych w spotecznosci lo- EFS+
malna kalnej

P.1.2 Podnoszenie jakosci P.2.2 Integracja spoteczna na ob-

.. . N N
edulkaql poprzez wsparcie EFS szarach wiejskich EFS
szkot

P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztatto-
P.1.3 Zafchowam.e d2|ed‘z'|ctwa EFRROW wania SWIa'dOI’T‘l'CtS'CI obyw?telsklej EERROW
lokalnej kultury i tradycji oraz aktywizacji i integracji spo-

tecznej

P. 1.4 Rozwdj infrastruktury
kulturowej, rekreacyjnej oraz EFRROW
spedzania czasu wolnego

P.1.5 Wspieranie przedsie-

. L. . . . EFRROW
biorczosci mieszkancow i

67



powstawania miejsc pracy z
mozliwoscig wykorzystania lo-
kalnego potencjatu i rozwia-
zan innowacyjnych

6.3 Przedsiewziecia oraz sposoby ich realizacji

W ramach RLKS oraz w ramach partnerstwa ze spotecznoscig lokalng zatozono realizacje wyznaczonych
celéw LSR poprzez nastepujgce przedsiewziecia:

Przedsiewziecie 1.1 Rozwdj zdolnosci ucznidw poza edukacjg formalna.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektéw grantowych (EFS+) sktadajacych sie z podobnych lub
komplementarnych zadan. Bedzie polegato na wspieraniu dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompe-
tencji, umiejetnosci, uzdolnien oraz zainteresowan uczniéw, m.in. poprzez:

v' wsparcie réznych form rozwijajgcych kompetencje, uzdolnienia, umiejetnosci, wiedze oraz zaintere-
sowania uczniéw (np. poprzez zajecia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem
rozwijanych kompetencji umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia, warsztaty, wy-
jazdy studyjne i szkoleniowe, potkolonie tematyczne);

v"wsparcie dziatar stuzgcych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu
probleméw (np. zwigzanych z pandemia COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presjg
spoteczng i medialng);

v zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi.

Ogromna role w ksztattowaniu pozadanych obecnie kompetencji odgrywa nie tylko edukacja w szkotach, ale
takze wszelkie zajecia pozalekcyjne, warsztaty rozwijajgce posiadane umiejetnosci, a nawet sport i kultura
fizyczna. Szczegdlnie istotng kwestig dla obszaru LGD jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy, ktére majg trudnosci edukacyjne oraz nie radzg sobie w trudnych sytuacjach i z réznych przyczyn wy-
cofujg sie spotecznie.

Grupe docelowg przedsiewziecia stanowig uczniowie szkét i placdwek systemu oswiaty oraz kadra dydak-
tyczna szkét z terenu objetego LSR.

Przedsiewziecie 1.2 Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez wsparcie szkot.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektéw grantowych (EFS+) i ma na celu podniesienie jakosci
poziomu edukacji i dostosowanie oferty edukacyjnej dla dzieci jak i podnoszenie kompetencji przez nauczy-
cieli. Przedsiewziecie bedzie realizowane ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien istotnych dla obszaru
LGD, tj.:

v/ wsparcia uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,

v" wsparcia szkét w prowadzeniu skutecznej edukacji wigczajacej (z wykorzystaniem modeli wypraco-
wanych w projekcie Przestrzen dostepnej szkoty),

v" podnoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych i kadry
zarzadzajgcej szkot,

v"wsparcia psychologiczno-pedagogiczne uczniéw i nauczycieli,

v" wdrazania programoéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym
wszelkiego rodzaju dyskryminacji uczniow.

Obecnie spotykamy sie z coraz wiekszg liczbg uczniéw majgcych np. problemy z emocjami, braki w kompe-
tencjach kluczowych, wycofanych, z bierng lub roszczeniowa postawa, izolujacych sie, czy nie mogacych od-
nalez¢ sie w rzeczywistosci pocovidowej. Wsparcie w tym obszarze z pewnoscig wptynie korzystnie na
uczniow jak i nauczycieli. Nauczyciele nauczg sie jak rozpoznac zagrozenie w odpowiednim czasie i skierujg
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ucznia do pedagoga lub psychologa. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przyczyni sie do lepszego funkcjo-
nowania dzieci w spotecznosci szkolnej.

Grupe docelowg przedsiewziecia stanowig szkoty oraz placéwki systemu oswiaty z wytgczeniem przedszkoli,
uczniowie szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, nauczyciele, otoczenie spo-
teczno-gospodarcze szkét, kadra zarzgdzajgca szkota/placéwka systemu oswiaty oraz rodzice i prawni opie-
kunowie ucznidw.

Przedsiewziecie 1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektu grantowego (EFRROW) i jest odpowiedzig na zgta-
szane przez spotecznosé lokalng potrzeby ochrony dziedzictwa kulturowego. Ma réwniez na celu zachecenie
mieszkancow, zwtaszcza mtodego pokolenia do kultywowania lokalnych tradycji. W wyniku diagnozy za naji-
stotniejsze dla obszaru LGD uznano potrzebe aktywizacji organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
zachowania dziedzictwa lokalnego, poszerzenie ofert kulturowej obszaru oraz umozliwienie realizacji takich
dziatan jak np. wsparcie dziatalnosci KGW, doposazenie podmiotéw dziatajgcych na rzecz szerzenia lokalnej
kultury i dziedzictwa lokalnego, organizowanie spotkan i warsztatéw, imprez kulturalnych.

Grupe docelowa przedsiewziecia stanowig mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnospraw-
nosciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami, uczniowie szkét podstawowych (dzieci i mtodziez) oraz
ich rodzice (ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji).

Przedsiewziecie 1.4 Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formule konkursowej (EFRROW) i ma na celu poprawe dostepu oraz
podniesienie jakosci infrastruktury zwigzanej z wypoczynkiem i spedzaniem czasu wolnego, zaréwno przez
mieszkancow jak i turystéw. Przedsiewziecie odpowiada na zidentyfikowane w diagnozie problemy i potrzeby
zwigzane z niewystarczajgcymi naktadami na obiekty sportowe, rekreacyjne i turystyczne. W wyniku diagnozy
za najistotniejsze dla obszaru LGD uznano potrzebe realizacji takich dziatan jak np. sitownie plenerowe, place
zabaw, parki, skwery, sceny plenerowe, wiaty, altany, poprawa atrakcyjnos$¢ i estetyki przestrzeni publicz-
nych, poprawa stanu technicznego niektdrych obiektéw zabytkowych. Przedsiewziecie bedzie realizowane
przez JSFP, a operacje beda stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

Grupe docelowg przedsiewziecia stanowig mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnospraw-
nosciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami, uczniowie szkét podstawowych (dzieci i mtodziez) oraz
ich rodzice (ze szczegdlnym uwzglednieniem grup osdb w niekorzystnej sytuacji).

Przedsiewziecie 1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow i powstawania miejsc pracy z mozliwoscia
wykorzystania lokalnego potencjatu i rozwigzan innowacyjnych.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formule konkursowej (EFRROW) i zaktada udzielenie wsparcia na po-
dejmowanie i rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyj-
nych jak i gospodarstw opiekunczych. Przedsiewziecie skierowane jest do mieszkarncéw obszaru LGD - oséb
fizycznych, ktére chca stworzyé dla siebie miejsce pracy poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak row-
niez do mikro i matych firm, ktére chca rozwija¢ swojg dziatalnos¢ przyczyniajac sie do rozwoju obszaru i
tworzenia miejsc pracy. Wsparcie kierowane jest rowniez do rolnikdéw i ich rodzin, co umozliwi gospodar-
stwom rolnym dywersyfikacje Zrédet dochodu. Rolnicy bedg mogli wykorzystaé swoje zasoby, takie jak prze-
strzen, krajobraz, produkty rolnicze, do swiadczenia ustug takich jak noclegi, wyzywienie, atrakcje rekreacyjne
i edukacyjne. To przyczyni sie do stabilizacji dochodéw w gospodarstwach rolnych, zmniejszy ich zaleznos¢
od zmiennosci cen na rynkach rolnych i podniesie jakos¢ zycia rolnikéw i ich rodzin. Agroturystyka i zagrody
edukacyjne to réwniez promowanie lokalnych produktéw spozywczych, rekodzieta i tradycji kulturowych.
Goscie bedg mieli mozliwos¢ skosztowania swiezych, lokalnych produktéw, zakupienia wyrobow rzemiesini-
czych i uczestniczenia w tradycyjnych wydarzeniach czy warsztatach.
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Przedsiewziecie uwzglednia posiadane zasoby zdiagnozowane na obszarze, w tym walory przyrodniczo-kra-
jobrazowe (atrakcyjnos$¢ przyrodniczg), zasoby kulturowe oraz lokalne produkty sprzyjajace dziatalnosc
branzy turystyczno-rekreacyjnej. Dziatalnosci te bedg wspierane poprzez przyznawanie dodatkowych punk-
téw w kryteriach wyboru operacji.

Kierujac sie zasadg zréwnowazenia srodowiskowego i majgc na uwadze konieczno$é jego ochrony, w ramach
przedsiewziecia wspierane bedg réwniez dziatania przyjazne dla srodowiska, tj. wykorzystujgce odnawialne
zrédta energii (OZE). Ten rodzaj dziatan bedzie réwniez wspierany poprzez przyznawanie dodatkowych punk-
téw w kryteriach wyboru operacji.

W ramach przedsiewziecia za niezbedne uznano promowanie rozwigzan , innowacyjnych”, co bedzie miato
takze odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru (zgodnie z zapisami Rozdziatu VII.7.3).

Grupe docelowq przedsiewziecia stanowig mieszkancy, w tym osoby poszukujgce zatrudnienia, osoby fi-
zyczne prowadzace dziatalnos$¢é gospodarczg lub mieszkancy chcacy uruchomic dziatalnos¢ gospodarcza (sa-
mozatrudnienie), rolnicy z matych gospodarstw rolnych (ze szczegélnym uwzglednieniem grup oséb w nieko-
rzystnej sytuacji).

Przedsiewziecie 2.1 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektu grantowego (EFS+) i zaktada zwiekszenia dostepnosci
ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, w tym szczegdlnie w obszarze pomocy spoteczne;j.
Dziatania te bedg skierowane do osdb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wymagajg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Podejmowane bedg dziatania dedykowane seniorom, ukierunkowane na
podtrzymanie ich sprawnosci i aktywnosci oraz wykorzystanie ich potencjatu w zyciu spotecznym. Planowane
sg réwniez zadania polegajgce na swiadczeniu ustug opiekuriczych dla mieszkarnicdw obszaru LGD w zaleznosci
od faktycznych potrzeb oraz zapewnieniu ustug opiekuiczych zaspakajajacych potrzeby zyciowe ludzi cho-
rych i niepetnosprawnych w miejscu ich zamieszkania, w tym zaspakajanie codziennych zyciowych potrzeb.
Realizowane dziatania bedg zgodne z zatozonymi w programie.

Grupami docelowymi przedsiewziecia sg (zgodnie z programem) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami oraz opiekunowie faktyczni w/w oséb, oto-
czenie w/w 0s6b (w zakresie jaki jest niezbedny dla udzielanego wsparcia), oraz kadra pracujgca na rzecz
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowisku lokalnym, w tym szczegdlnie pracownikéw po-
mocy spoteczne;j.

Przedsiewziecie 2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektu grantowego (EFS+) i zaktada dziatania skierowane do
dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajgcych wsparcia oraz dziatania skierowane
do rodzin wychowujacych dzieci, w tym rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze lub do-
$wiadczajacych kryzysu oraz otoczenia ww. 0s6b / rodzin.

Grupami docelowymi przedsiewziecia sg (zgodnie z programem) osoby zagrozone ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym, w tym osoby najbardziej potrzebujace, osoby przebywajgce w rodzinach oraz réznego ro-
dzaju placéwkach catodobowych, rodziny wychowujace dzieci, w tym rodziny przezywajgce trudnosci opie-
kunczo-wychowawcze oraz doswiadczajgce kryzysu, otoczenie w/w osdb (w zakresie jaki jest niezbedny dla
udzielanego wsparcia), kadra pracujgca w placéwkach, kandydaci/trenerzy i opiekunowie dla oséb usamo-
dzielnianych, niezbedne do realizacji projektu w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodziny.
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Przedsiewziecie 2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej oraz aktywizacji i inte-
gracji spotecznej.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w postaci projektu grantowego (EFRROW) i zaktada wzrost poziomu ak-
tywnosci i integracji mieszkaficdw oraz poczucia tozsamosci z obszarem. Mimo ciggtego rozwoju spotecznosci
obywatelskiej w ostatnich latach, wcigz brakuje programéw, ktére bedg aktywizowac i integrowa¢ mieszkan-
cow obszaru, w tym osoby mtode, senioréw, jak i grupy w niekorzystnej sytuacji. Organizacje dziatajace na
obszarze czesto majg niewielki potencjat finansowy i organizacyjny, przez co stabiej wykorzystujg dostepne
srodki na realizacje celéw statutowych. Niewystarczajgce srodki na wspieranie inicjatyw lub mate mozliwosci
pozyskiwania srodkéw publicznych na inicjatywy lokalne, w ktérych ogromng przeszkoda jest wymagany fi-
nansowy wkfad wtasny, hamujg aktywno$é mogaca przystuzy¢ sie lokalnej spotecznosci. Niezwykle waznym
wyzwaniem, jest wsparcie dziatan pozwalajgcych zintegrowac srodowisko lokalne, ugruntowac i rozwijaé re-
gionalng tozsamosé, zwtaszcza oséb mtodych, tak by utozsamiali sie z miejscem zamieszkania i zapobiegac
ich emigracji (wyludnianiu sie obszaru).

Przedsiewziecie skierowane jest gtdwnie do organizacji pozarzadowych w celu pobudzenia ich dziatan i kom-
petencji (np. poprzez wspétprace partnerska) oraz przeciwdziatanie wykluczeniu z zycia spotecznego oséb w
niekorzystnej sytuacji.

Grupe docelowa przedsiewziecia stanowig mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnospraw-
nosciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami, uczniowie szkét podstawowych (dzieci i mtodziez) oraz
ich rodzice (ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji).

Sposdb realizacji kazdego z przedsiewzie¢ (konkurs/projekt grantowy) oraz grupy docelowe okreslono w za-
taczniku nr 1. Cele i przedsiewziecia, do LSR.

6.4 Przypisanie wskaznikdw do celéw i przedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci

Dla zapewnienia prawidtowej, a zarazem petnej realizacji sprecyzowanych celéw konieczne byto okreslenie
wskaznikdw produktu i rezultatu, ktére pozwolg na kontrole procesu wdrazania strategii. Wskazniki zawarte
w lokalnej strategii rozwoju majg za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zaréwno w odniesieniu do
przedsiewziec jak i samych celéw strategii. Przedstawione ponizej wskazniki sg adekwatne zaréwno w sto-
sunku do celéw jak i przedsiewzie¢ LSR. Nawigzujg do specyfiki obszaru i jego silnych stron. Bazujg na poten-
cjale materialnym i niematerialnym obszaru, wykorzystujg dostrzezone szanse. Efekty wskaznikow sg mie-
rzalne oraz zgodne z logikg interwencji. Sg one rowniez zgodne ze wskaznikami okreslonymi dla programoéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Na osiggniecie celu nr 1 Poprawa jakosci Zycia, pracy i wzmocnienie kapitatu spofecznego, bezposrednio
wptynie realizacja nastepujacych wskaznikdw produktu i rezultatu w kazdym z przedsiewzieé:

Numer i nazwa

. Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu
przedsiewziecia

Liczba uczniow szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

1.1 Rozwdj zdolnosci Liczba uczniow ktérzy nabyli
uczniow poza edukacjg for- | Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strate- | kwalifikacje po opuszczeniu

malng gii zintegrowanego rozwoju terytorialnego programu

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznosé

1.2 Podnoszenie jakosci Liczba uczniow szkot i placéwek systemu Liczba uczniow ktérzy nabyli
edukacji poprzez wsparcie | oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne kwalifikacje po opuszczeniu
szkot objetych wsparciem programu
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Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strate-
gii zintegrowanego rozwoju terytorialnego

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznosé

1.3 Zachowanie dziedzic-
twa lokalnej kultury i tra-
dycji

Liczba wspartych podmiotéw dziatajgcych na
rzecz zachowania dziedzictwa lokalnej kul-
tury i tradycji

R.42 Promowanie witgczenia
spotecznego: liczba osdb ob-
jetych wspieranymi projek-

tami wtaczenia spotecznego

1.4 Rozwdj infrastruktury
kulturowej, rekreacyjnej
oraz spedzania czasu wol-
nego

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiek-
téw infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej
oraz czasu wolnego

R.41 taczenie obszaréw wiej-
skich w Europie: odsetek lud-
nosci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustugi
i infrastruktury dzieki wspar-
ciuz WPR

1.5 Wspieranie przedsie-
biorczosci mieszkancéw i
powstawania miejsc pracy
z mozliwoscig wykorzysta-
nia lokalnych zasobow i
rozwigzan innowacyjnych

Liczba podmiotdw, ktére uzyskaty wsparcie
w zakresie podejmowania dziatalnosci go-
spodarczej

Liczba podmiotdw, ktére uzyskaty wsparcie
w zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodar-
czej

R.37 Wzrost gospodarczy

i zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca
pracy objete wsparciem

w ramach projektéw WPR

Liczba podmiotdw, ktére uzyskaty wsparcie
w zakresie rozwoju pozarolniczych funkgcji
matych gospodarstw rolnych

R.39 Rozwdj gospodarki wiej-
skiej: liczba przedsiebiorstw
rolnych, w tym przedsie-
biorstw zajmujgcych sie bio-
gospodarka, rozwinietych
dzieki wsparciu w ramach
WPR

Na osiggniecie celu nr 2 Wfgczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych, osob w niekorzystnej sytuacji oraz

integracja spofeczna, bezpos$rednio wptynie realizacja nastepujacych wskaznikéw produktu i rezultatu w kaz-

dym z przedsiewziec:

Numer i nazwa
Przedsiewziecia

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

2.1 Rozwdj ustug spotecz-
nych

Liczba osdb objetych ustugami swiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w programie

Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strate-
gii zintegrowanego rozwoju terytorialnego

Wspierane strategie rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznosc

Liczba utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug w spotecz-
nosci lokalnej

2.2 Integracja spoteczna na
obszarach wiejskich

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami obje-
tych wsparciem w programie

Liczba osdb objetych ustugami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Ludnos¢ objeta projektami w ramach strate-
gii zintegrowanego rozwoju terytorialnego

Liczba utworzonych w pro-
gramie miejsc $wiadczenia
ustug wspierania rodziny i
pieczy zastepczej istniejgcych
po zakonczeniu projektu
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Wspierane strategie rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznosé

2.3 Inicjatywy na rzecz R.42 Promowanie wigczenia
ksztattowania swiadomosci | Liczba wspartych inicjatyw stuzgcych wtgcze- | spotecznego: liczba oséb ob-
obywatelskiej oraz aktywi- | niu spotecznemu jetych wspieranymi projek-

zacji i integracji spotecznej tami wtaczenia spotecznego

Stan docelowy przyjetych wskaznikdw oszacowany zostat gtéwnie na podstawie przeprowadzonej ana-
lizy potrzeb i oczekiwan przedstawicieli poszczegélnych sektordow tj. jednostek sektora publicznego, przed-
siebiorcéw, mieszkancdéw i organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych na obszarze LGD. Element ten pozwo-
lit z jednej strony na precyzyjne zaplanowanie poszczegdlnych dziatan, natomiast z drugiej strony pozwolit na
dobdr wskaznikéw pozwalajacych na dokonanie pomiaru ich osiaggniecia. Ich ostateczny poziom jest zatem
wynikiem precyzyjnej diagnozy potrzeb, oczekiwan, mozliwosci finansowych oraz podziatu srodkéw na po-
szczegdlne cele Strategii.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow w poszczegdlnych latach przedstawiono w zatgcz-
niku nr 2. Plan dziatania, do LSR.

Zrédtami pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw beda: umowy, ankiety, sprawozdania, dane LGD oraz
inne dane, w tym ogdlnodostepne, np. GUS. Okreslone wskazniki bedg podlegaty monitorowaniu i ewaluacji
w sposdb i z czestotliwoscig opisany w rozdziale X. Monitoring i ewaluacja.

Aktualizowanie stopnia osiggania przyjetych wskaznikéw dokonywaé beda pracownicy biura na podstawie
dostepnych Zrédet oraz wtasnych raportéw i analiz. Propozycje zmian i aktualizacji zaproponowane przez
zespot ds. aktualizacji LSR beda dyskutowane i nastepnie przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkdéw Sto-
warzyszenia.
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Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriow
wyboru

7.1 Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD oraz przyjetych rozwigzan formalno-in-
stytucjonalnych

Wewnetrzna organizacje pracy LGD oraz przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne reguluje w pierwszej
kolejnosci Statut, a nastepnie regulaminy, w tym Regulamin Rady. Okreslajg one strukture organizacyjna,
uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ kazdego z organdéw. Dokumenty te uwzgledniajg zasady okre-
Slone w programach (EFS+, EFRROW), z ktérych LSR jest finansowany.

W procesie oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR uczestniczy gtéwnie organ do tego powotany,
czyli Rada LGD, ale réwniez biuro LGD, ktdre petni funkcje administracyjng (przygotowanie dokumentacji na-
boréw, uzgodnienia z Zarzgdem Wojewddztwa, przyjmowanie wnioskéw — zgodnie z przyjetg procedurg) i
wspomagajaca Rade na etapie oceny i wyboru operacji w zakresie w jakim jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi do poszczegdlnych programdw, np. weryfikacja wstepna dokumentow.

Rada pracuje w oparciu o Regulamin Rady, ktory okresla m.in.:
tryb zwotywania posiedzen Rady;

spos6b przeprowadzania oceny i wyboru wnioskow;
sposéb gtosowania oraz ustalania listy rankingowej;

a 0 T o

procedure wytaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci pod-
wazajgcych bezstronnos$¢ w procesie oceny.

Rada dokonuje oceny i wyboru operacji z zastosowaniem procedur, ktdrych celem jest zapewnienie rzetel-
nego, sprawnego i przejrzystego przebiegu catego procesu aplikowania o dofinansowanie przez wnioskodaw-
coéw, przy zastosowaniu kryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD wynikajgce z przeprowadzo-
nej diagnozy oraz analizy problemdw i potrzeb obszaru. Lokalne kryteria wyboru operacji stanowig zatgcznik
do w/w procedur. Zatozeniem procedur jest réwniez zapobieganie konfliktom intereséw, zapewnienie, aby
zadna grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji, a takze zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania instytucji tzw. ,,protestu”.

Zgodnie ze Statutem i Regulaminem Zarzadu uchwalanie procedur i regulaminéw konkursu/wyboru operacji
w ramach wdrazania LSR nalezy do kompetencji Zarzadu. Jak wskazuje umowa o warunkach i sposobie reali-
zacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ procedury oceny i wyboru operacji w ra-
mach LSR zostang przedtozone w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej. Zatozenia do procedur
zostang przygotowane przez zespot sktadajacy sie z cztonkéow Zarzadu i pracownikéw LGD. Do ich opraco-
wania wykorzystane zostang wyniki konsultacji spotecznych z etapu opracowywania LSR, doswiadczenia z
poprzedniej perspektywy finansowej, oraz zapisy ustaw, rozporzadzen i wytycznych obowigzujgcych dla da-
nego programu w ramach ktérego beda realizowane okreslone przedsiewziecia. Nastepnie procedury zo-
stang poddane konsultacjom z cztonkami Rady. Po rozpatrzeniu przez zespdt wniesionych uwag i propozycji
procedury finalnie zostang przyjete przez Zarzad LGD i upublicznione na stronie internetowe] LGD.

Projekty wskazane w LSR bedg wybierane i realizowane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla
danego programu regionalnego oraz funduszu (EFS+ i EFRROW), a takze promowane bedg projekty wpisujgce
sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Majgc na uwadze okreslone w LSR przedsiewziecia i metody ich realizacji do wyboru i oceny operacji stoso-
wane bedg procedury konkursowe oraz grantowe dla operacji realizowanych w ramach EFROW oraz EFS+.
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7.2 Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru zostang okreslone dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu o przeprowadzone
konsultacje spoteczne przy opracowywaniu LSR. Dlatego tez kryteria bedg powigzane z diagnozg obszaru,
analizg problemdw i potrzeb oraz celami i przypisanymi do nich wskaznikami. Podstawowym celem lokalnych
kryteridw jest wybor operacji, ktore w najwiekszym zakresie bezposrednio przyczyniajg sie do osiggania okre-
Slonych w LSR celéw poprzez osigganie konkretnych wskaznikdw produktu i rezultatu. Prawo do ustanowie-
nia oraz zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji ma Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,Zie-
mia Brzozowska”.

Do kryteriéw wyboru okreslonych w LSR zastosowanie majg réwniez dokumenty programowe dla wtasciwego
funduszu, w ramach ktérego wdrazana jest LSR.

Lokalne kryteria wyboru operacji bedg uchwalane oraz zmieniane w oparciu o ponizszg procedure.
1. Kryteria wyboru operacji przyjmowane sg uchwatg Walnego Zebrania cztonkdédw na wniosek:

a) Cztonkdéw Rady,

b) Cztonkdw Zarzadu,

c) Kierownika Biura LGD.
2. Do wniosku, o ktérym mowa powyzej, wnioskodawca zatgcza propozycje kryteridw, ktére:

a) posiadajg metodologie wyliczania,

b) sg mierzalne albo zawierajg szczegétowy opis wyjasniajgcy sposdb oceny wskazujgcy wymagania ko-
nieczne do spetniania danego kryterium, niebudzace watpliwosci interpretacyjnych,

c) posiadajg dodatkowe opisy, definicje.

3. Kryteria wyboru operacji zaproponowane we wniosku, o ktérym mowa w pkt.2, przed posiedzeniem, na
ktdrym sg przyjmowane, poddawane sg konsultacjom z:

a) Zarzadem, w przypadku ztozenia wniosku przez kierownika Biura lub cztonkéw Rady,
b) spotecznoscig lokalna.

4. Konsultacje ze spotecznoscig lokalng ogtaszane sg na stronie internetowej prowadzonej przez stowarzy-
szenie co najmniej na 10 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkdw, na ktérym podejmowana jest uchwata
w sprawie przyjecia kryteriéw wyboru operacji.

5. Przed podjeciem uchwaty w sprawie przyjecia kryteridw wyboru operacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw
przedstawiane sg wyniki konsultacji zawierajgce w szczegdlnosci:

a) sposdb i termin ogtoszenia konsultacji,
b) zestawienie uwag do proponowanych kryteridow ze wskazaniem zgtaszajgcego.

6. Podmiotom uczestniczacym w konsultacjach, o ktérych mowa powyzej, wysytana jest informacja o przy-
jetych kryteriach wyboru operacji.

7. Informacja o przyjetych kryteriach wyboru operacji publikowana jest na stronie internetowej Stowarzy-
szenia.

W lokalnych kryteriach wyboru uwzglednione zostang punkty premiujace dla operacji skierowanych do grup
0s6b w niekorzystnej sytuacji lub wnioskodawcow spetniajgcych kryteria grupy oséb w niekorzystnej sytuacji,
okreslonych w wyniku przeprowadzonych partycypacyjnych metod opracowania LSR (wskazane w poszcze-
gblnych rozdziatach LSR).
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Kryteria wyboru LSR bedg zgodne z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych dla danego programu re-
gionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego funduszu (EFS+). LGD opracowujac kryteria
wyboru operacji zachowa zasady zgodne z wymaganiami dla projektéw realizowanych z EFS+ w zakresie zgod-
nym z FEP 2021-2027. Jednoczesnie LGD oswiadcza, ze projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z
zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ w tym SZOP, a takze promowane bedg projekty wpisujace
sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

7.3 Innowacyjnosé oraz operacje realizowane w partnerstwie w kryteriach wyboru

Majgc na uwadze zapisy art. 31 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r., przy budowie LSR zwrdcono szczegdlng uwage na wsparcie innowacyjnych elementéw w
kontekscie lokalnym dla rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Za istotne uznano, aby inspiro-
waé mieszkancédw do poszukiwania sposobdw na wykorzystanie lokalnych zasobéw, w sposéb zapewniajacy
najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci, a takze do wprowadzania nowych ustug/produktéw sprzyjaja-
cych poprawie jakosci zycia i pracy. Dlatego w kryteriach wyboru operacji uwzgledniona zostanie min. inno-
wacyjnosé.

Przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmo-
bilizowania istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kon-
tekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian:

v' Kreatywne - powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéw, ustug, proceséw
lub organizacji.

v" Imitujgce- wzorowane na wczeéniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Do-
tyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrod-
niczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

v" Pozorne- w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR, s3 to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

Powyzsza definicja bedzie stanowic jedno z kryteriow wyboru operacji dla wszystkich przedsiewzie¢ wdraza-
nych w LSR, zaréwno realizujgcych cele spoteczne, jak i gospodarcze. Niemniej jednak kryterium to ma szcze-
goblne znaczenie dla realizacji przedsiewziecia nr 1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkaricow i powstawa-
nia miejsc pracy z mozliwosciqg wykorzystania lokalnego potencjatu i rozwigzan innowacyjnych. Kryterium to
bedzie zacheca¢ do wdrazania operacji nie podejmowanych wczesniej na obszarze LGD, prezentujgcych no-
watorskie podejscie stymulowania rozwoju, z zastosowaniem nowych pomystéw i rozwigzan. Z pewnosciag
przyczyni sie to do rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru, w tym powstawania nowych miejsc pracy.

W kryteriach wyboru operacji zostanie réwniez uwzgledniona realizacja operacji/projektéw w partnerstwie,
poniewaz w opinii mieszkancéw poziom wspotpracy pomiedzy podmiotami jest nadal niski i niewystarczajacy.
W badaniu ankietowym 43% oséb uwaza, ze wspdtpraca i partnerstwo pomiedzy podmiotami spotecznymi,
publicznymi i gospodarczymi jest ,staboscig” obszaru, a nie jego atutem. Projekty/operacje realizowane w
partnerstwie bedg promowane poprzez przyznanie punktdw podczas ich oceny. Promowana bedzie w ten
sposéb wymiana wiedzy, doswiadczenia oraz efektywniejsza realizacja poprzez zaangazowanie i wspotprace
réznych podmiotéw, w tym z roznych sektoréw.

LGD, jako inicjator rozwoju swojego regionu oraz animator zycia kulturalnego i spotecznego w ramach reali-
zacji planu komunikacji bedzie informowac i zacheca¢ mieszkancow LGD do podejmowania dziatan innowa-
cyjnych. Jedng z metod bedzie pokazywanie dobrych praktyk w tym zakresie, bedziemy inspirowaé potencjal-
nych beneficjentéw do wdrazania w swoich projektach dziatan kreatywnych, nowych, niekonwencjonalnych.
Jednym z istotnych zadan zaplanowanych w LSR s3 dziatania informacyjne, animacyjne, doradcze oraz
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szkoleniowe zaréwno w zakresie wdrazania innowacji jak i realizacji operacji/projektéow w partnerstwie. Jed-
nak najskuteczniejszg metoda wdrazania koncepcji innowacyjnosci na obszarze LGD jest przyznawanie do-
datkowych punktéw przy ocenie wnioskéw. Metoda ta sprawdzita sie w okresie wdrazania LSR na lata 2016-
2022.

7.4 Realizacja projektow grantowych, operacji wtasnych, operacji realizowanych w partnerstwie

LGD planuje realizacje projektow grantowych zaréwno w ramach srodkdw EFS+ jak i EFRROW. Projekty gran-
towe to operacje, w ktdrych LGD udziela grantéw na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tej operacji
przez grantobiorcow. Kazdy projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych lub kilku zadan komplementar-
nych sktadajacych sie na jedng spdjna operacje. Kosztami kwalifikowanymi projektu grantowego s granty,
tj. srodki finansowe przeznaczone na realizacje danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. LGD
przygotuje procedury i kryteria wyboru umozliwiajgce wdrozenie tej formy wsparcia w ramach LSR zgodnie z
odpowiednimi wytycznymi i zasadami dla programoéw z ktérych granty bedg finansowane.

Formuta projektéw grantowych bedzie stosowana do wdrazania wszystkich przedsiewzie¢ finansowanych
z EFS+ w ramach FE dla Podkarpacia/Priorytet 8. Natomiast LGD planuje realizacje dwéch projektéw granto-
wych finansowanych ze srodkéw EFRROW, w ramach ktdrych zrealizowane zostang przedsiewziecia:
v" nr 1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji, oraz
v"nr 2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej oraz aktywizacji i integracji spo-
tecznej.

Co do zasady srodki LSR dedykowane sg podmiotom z obszaru objetego LSR innym niz LGD. Jednak z uwagi
na to, ze nie wszystkie zadania wazne, a nawet konieczne do wdrozenia LSR cieszg sie zainteresowaniem tych
podmiotéw, dopuszcza sie mozliwosc realizacji operacji wtasnych (OW) przez LGD. LGD przewiduje ewentu-
alng realizacje operacji wtasnych, zwtaszcza w przypadku zaistnienia zagrozenia nieosiggnieciem wskaznikow,
mimo ogtaszanych naboréw. Wéwczas zaktada sie wystgpienie do zarzgdu wojewddztwa o wyrazenie zgody
na realizacje dziatan w formie operacji wlasnej. Z zakresu operacji wtasnych wyklucza sie przedsiewziecie nr
1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow i powstawania miejsc pracy z mozliwosciqg wykorzystania lo-
kalnego potencjatu i rozwiqzan innowacyjnych, majac na uwadze, ze operacja wtasna ma przynosi¢ korzys¢
spotecznosci lokalnej, dlatego bedzie realizowac cele publiczne oraz niekomercyjne.

LSR zaktada, ze operacje w partnerstwie (realizowane przez partnerdw z obszaru jednej LSR) i projekty part-
nerskie (realizowane przez partneréw z obszaréw wykraczajacych poza jedng LSR) beda wybierane w ramach
Wdrazania LSR. W danym konkursie do ich wyboru stosowane bedg te same kryteria wyboru operacji co w
przypadku pozostatych operacji, z dodatkowg preferencjg dla operacji w partnerstwie/ projektéw partner-
skich. LGD nie przewiduje konkurséw dedykowanych wytacznie projektom partnerskim lub operacjom w
partnerstwie, jak rowniez nie przewiduje sie konkursdw na uzyskanie wsparcia na przygotowanie projektu
partnerskiego. W ramach zachecania do partnerstwa i jego promocji operacje te bedg promowane poprzez
przyznanie punktéw podczas ich oceny. Promowana bedzie w ten sposéb wymiana wiedzy, doswiadczenia
oraz efektywniejsza realizacja poprzez zaangazowanie i wspoétprace réoznych podmiotéw, w tym z roznych
sektorow. Realizacja operacji w partnerstwie/projektow partnerskich nie bedzie ograniczona w zadnym z za-
planowanych w LSR przedsiewzie¢ i mozliwa w kazdym z nich. Jedyny ograniczeniem mogg by¢ zasady okre-
$lone w programie dla danego beneficjenta i w danym zakresie wsparcia, np. podejmowanie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdziat VIl Plan dziatania

Plan dziatania jest $cisle powigzany z okreslonymi celami i wskaznikami ich osiggania. Zaplanowane przedsie-
wziecia zostaty skonsultowane z przedstawicielami poszczegdlnych sektoréw tj. jednostek sektora publicz-
nego, przedsiebiorcow, mieszkancdédw i organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych na obszarze LGD. Pozwo-
lito to na precyzyjne okreslenie planowanych do osiggniecia efektéw poszczegdlnych dziatan oraz czasu ich
wykonania.

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana w ujeciu rocznym na dzien 31 grudnia, narastajgco
w latach:

e do31.12.2024r.

e do31.12.2025r.

e do031.12.2026r.

e do031.12.2027r.

e do31.12.2028r.

e do31.12.2029r.

Wiekszos$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana do 2027 r. w sposéb umozliwiajgcy mini-
malizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikdw przyjetych jako miary sukcesu wdrazania LSR.

W planie dziatania przedstawiono wszystkie planowane do realizacji przedsiewziecia oraz podano czas ich
realizacji, zaplanowano kwote oraz zakres dziatania w ramach PS WPR oraz FEW.

Plan dziatania przedstawiajgcy szczegdtowa realizacje poszczegdlnych wskaznikdw, przedsiewzie¢ i celéw
w okreslonym czasie, ujety w formie tabelarycznie stanowi zatgczniku nr 2 do LSR.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

LGD zaktada realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju w formule wielofunduszowej, wykorzystujacg srodki pro-
gramow:
v' Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (I 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS),

v" Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027 (Priorytet 8 — Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosc), oraz

dwa zrédta finansowania jakim sg Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), co pozwoli na sfinansowanie dziatan okreslonych w Strategii.

Kwota budzetu okreslona zostata na podstawie Regulaminu konkursu — zatgcznik nr 4 Sposdb ustalania wy-
sokosci dostepnych srodkdw przeznaczonych na realizacje LSR. taczna wysoko$é wsparcia okreslona zostata
na poziomie 3768 625,15 €. Kwote tg stanowia $rodki zaplanowane na Wdrazanie LSR w wysokosci
3 064 492,00 €, oraz $rodki zaplanowane na Zarzadzanie LSR w wysokosci 1 306 125,15€.

Planowana wysokos¢ srodkéw na Wdrazanie LSR i Zarzgdzanie LSR w ramach poszczegdlnych funduszy oraz
srodki ogdtem przedstawia zatacznik nr 3. Budzet LSR, do strategii. Z kolei harmonogram wykorzystania
i osiggniecia okreslonego stopnia realizacji budzetu w poszczegdlnych latach przedstawia zatgcznik nr 4. Plan
wykorzystania budzetu LSR.

Budzet zostat skonstruowany w taki sposob, aby kazdy z zaktadanych celéw mogt by¢ zrealizowany za pomocg
zakresow wsparcia okreslonych w w/w programach.

Tabela 18. Poziom $rodkéw przeznaczony na poszczegodlne cele i przedsiewziecia

L % przeznaczonych

Cel/Przedsiewziecia ¢rodkow
C 1 Poprawa jakosci Zycia, pracy oraz wzmochnienie kapitatu spotecznego 88
P.1.1 Rozwdj zdolnosci ucznidow poza edukacja formalng 18
P.1.2 Podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez wsparcie szkét 8
P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i tradycji 3
P.1.4 Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wol- 39
nego
P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancédw i powstawania miejsc pracy z 20
mozliwoscig wykorzystania lokalnego potencjatu i rozwigzan innowacyjnych
C 2 Wtaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji 12
oraz integracja spoteczna
P.2.1 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej 5
P.2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich 4
P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania swiadomosci obywatelskiej oraz aktywiza- 3
cji i integracji spotecznej

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przedsiewziecie 1.4 — Rozwdj infrastruktury kulturowej, rekreacyjnej oraz spedzania czasu wolnego — jest
skierowane do JSFP, a zaplanowana alokacja srodkow jest nizsza niz 40% srodkéw na wdrazanie LSR.

W ramach Zarzgdzania LSR bedg realizowane zadania zawarte w Planie komunikacji ze spotecznoscig lokalng
oraz ponoszone bedg koszty biezgce.
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Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania strategii jest dysponowanie wiedzg na temat postepow w zakresie realiza-
cji wskazanych w niej dziatan oraz zdolnos¢ do reagowania na pojawiajgce sie rdznice pomiedzy przyjetymi
zatozeniami, a uzyskiwanymi efektami. Zgodnie z tym zatozeniem, sprawozdawczosc z realizacji LSR bedzie
prowadzona systematycznie w uktadzie rocznym. Bedzie zintegrowana z obowigzkiem przygotowywania co-
rocznych sprawozdan. Obejmuje on podsumowanie dziatalnosci w roku poprzednim, w szczegdlnosci realiza-
cje celow, przedsiewziec i wskaznikéw. Waznym elementem sprawozdawczosci sg informacje uzyskiwane z
prowadzonego monitoringu oraz ewaluacji wdrazania LSR.

Monitoring bedzie procesem systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji
na temat wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju w aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozwala on na okresle-
nie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami i czy sposéb funkcjo-
nowania stowarzyszenia przebiega w sposdb gwarantujgcy wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan.
Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji, na podstawie ktdrych Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna i czton-
kowie LGD mogg systematycznie uzyskiwaé informacje o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planéw
i osigganiu celéw, dlatego stanowi cze$¢ biezgcego procesu zarzgdzania LSR. Dzieki temu LGD dba o swojg
stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen
w realizacji LSR.

W celu prowadzenia monitoringu wykorzystywane bedg nastepujace sposoby gromadzenia danych:

v analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze;

v" analiza ankiet monitorujgcych beneficjentéw realizujgcych operacje i sprawozdan grantobiorcow
z realizacji zadan;

v" gromadzenie danych do wskaZnikéw produktu, rezultatu, oddziatywania oraz danych z GUS;

v" dokumentacja dotyczaca posiedzen Rady i wyboru operaciji;

v' gromadzenie danych dotyczgcych wydatkowanie $rodkéw na wdrazanie LSR (informacje z instytucji
wdrazajgcej) oraz srodkdw na koszty biezgce i animacje.

Dane do monitoringu bedg pozyskiwane m.in. z takich dokumentéw jak: listy obecnosci, ankiety, w tym ewa-
luacyjne i monitorujace, o$wiadczenia Beneficjentdw, sprawozdania, wnioski, w tym wnioski o dofinansowa-
nie i ptatnos¢.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad LGD i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wy-
konanie niektdrych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych odpowiada biuro LGD.

W celu prawidtowej realizacji LSR, LGD przyjeta zasady dokonywania monitoringu, ktore przedstawiono w po-
nizszej tabeli.

Tabela 19. Zasady monitoringu LSR.

Zakres badania Wykonawca Spo:sob wyk<?na- Czas badania Ocena
nia badania
Elementy podlegajgce monitorowaniu
Ocena pracy pracowni-
Dziatalnos¢ biura . . Czas pomiaru: kow, sposobu przeka-
. o Zarzad LGD Badanie poziomu o . .
i pracownikow . Na biezgco—co | zywania istotnych in-
(ocena wtasna); satysfakgcji o L
LGD oraz Zarzadu rok; formacji, jakosci $wiad-
Okres objety po- czonego doradztwa
Lo ) ) Ankieta monito- miarem: Stopien realizacji
Wskazniki realiza- Biuro LGD . . L )
. rujaca; Sprawoz- poprzedni rok wskaznikow okreslo-
cji LSR (ocena wtasna) . L
danie z realizacji nych w LSR
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zadania; Dane
LGD

Eksperci prowa-
dzacy szkolenia

Biuro LGD
(ocena wtasna)

Ankiety monito-

rujgce otrzymane

od o0sdéb uczestni-

czacych w szkole-
niu

Budzet

Biuro LGD
(ocena wtasna)

Dane LGD

Ocena jakosci $wiad-
czonych ustug szkole-
niowych

Harmonogram
ogtaszanych kon-
kursow

Biuro LGD
(ocena wtasna)

Rejestr ogtoszo-
nych konkurséw

Stopien wykorzystania
budzetu

Zainteresowanie
strong interne-
towa LGD

Biuro LGD (ocena
wtasna)

Liczba oséb od-
wiedzajgcych
strone — dane od
administratora

Zgodnos¢ ogfaszania
konkurséw z harmono-
gramem konkursow
LSR, ocena zaintereso-
wania konkursami

Skutecznos¢ przekazy-
wania/ uzyskiwania in-
formacji na temat dzia-

talnosci LGD

WWWwW

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu
widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym gtéw-
nych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji pu-
blicznej. Ewaluacja jest zatem prdba znalezienia odpowiedzi na pytanie czy nasze dziatania przyniosty efekty.
W ramach ewaluacji dokonana wiec zostanie ocena skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania LSR w sto-
sunku do zatozen. Ewaluacja bedzie realizowana:

v" Mind term on — obejmujgca ewaluacje w zakresie analizy funkcjonowania LGD (koszty biezace i ani-
macja), oraz analizy wdrazania LSR, odbywac sie bedzie raz do roku, w | pétroczu roku nastepnego po
roku ocenianym, poczawszy od 2025 r.

v Ex post - dotyczy oceny dziatah w minionym okresie z perspektywy ich realizacji, odnosi sie do lat
2023-2029. Dzieki ewaluacji bedzie mozna zweryfikowac osiggniecia wskaznikéw, celéw i przedsie-
wzie¢ opisanych we wczesniejszych rozdziatach.

v Ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjo-
nowania biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu in-
formacji, sprawnosci podejmowania decyzji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niekté-
rych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada biuro LGD. Whnioski
z ewaluacji zostang zebrane w raporcie. Wyniki ewaluacji bedg stuzy¢ poprawie jakosci i poziomu wdrazania
LSR, w tym wykorzystania budzetu. Wnioski, z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych bedg wykorzysty-
wane w celu dokonywania zmian w obszarach, ktore wykazywac bedg braki lub niski poziom realizacji. Beda
stuzyty takze jako podstawa do zmiany lub aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, Kryteriow Wyboru Opera-
cji, procedur, sposobu funkcjonowania poszczegdlnych organdw LGD oraz Biura. Ponadto mogg wskazywac
na konieczno$é dokonania zmian w harmonogramie realizacji LSR lub budzecie.

W celu prawidtowej realizacji LSR, LGD przyjeta zasady dokonywania ewaluacji okres$lone w ponizszej tabeli.
Zawieraj ona informacje na temat planowanego zakresu realizacji dziatan ewaluacyjnych, oséb lub organéw
odpowiedzialnych na prowadzenie ewaluacji, sposobéw wykonywania badan ewaluacyjnych, czasu ich trwa-
nia oraz propozycje oceny poszczegdlnych elementdw.
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Tabela 20. Zasady ewaluacji LSR.

Sposéb wykonania

badania Czas badania Ocena

Zakres badania Wykonawca

Ewaluacja funkcjonowania LGD

Opinia kierownika
biura nt. podle-

gtego personelu; Ocena pracy pracowni-
Dziatalnos¢ biura Ankiety monitoru- koéw, sposobu przekazy-
i pracownikéw jace otrzymane od wania istotnych infor-
LGD 0s0b uczestnicza- | Czas pomiaru: | magji, jakosci $wiadczo-
gych w szkpleniu | pétrocze roku nego doradztwa.
i korzystajacych | nastepujacego
Zarzad LGD z doradztwa; po roku oce-
(ocena wta- Opinia Zarzadu wy- nianym; Ocena fupkqonowakma
. .l sna) razona w ankie- Okres objety | (uczestnictwo w szko-
Dziatalnos¢ orga- . : . leniach i posiedzeniach
Sw LGD tach wypetnianych pomiarem: organu, przestrzeganie
now przez Cztonkdéw Za- | caty rok kalen- & | » PP &
rzadu; Dane LGD darzow regulaminow, stosowa-
! ! y nie procedur).
Realizacja Planu Ankiety otrzymane Ocena skutecznosci
Komunikacyjnego w ramach badania prowadzonych dziatan
i aktywizacja spo- poziomu satysfak- komunikacyjnych i ani-
tecznosci lokalnej cji macyjnych.
Ewaluacja wdrazania LSR
Zarzad Ocena celowosci i traf-
(ocena wha- Dane LGD; nosci zatozen realizo-
Cele i wskazniki Ankieta monitoru- wanych w ramach LSR.
, sna) lub Ze- |, . o .
okreslone w LSR wnetrzni eks. | 136% Sprawozdania Okreslenie stopnia rea-
§ . z realizacji zadania; lizacji poszczegolnych
perci c ) celéw.
— zas pomiaru:
;;g;ezdx%évrve'?n (Z:cré‘zg \I;VG,f: Opinie cztonkéw ‘4 c Ocena jakosci stosowa-
yho Rady | potrocze roku nych procedur.
operacji sna) nastepujgcego _
Lokalne Kryteria Zarzad LGD Ankieta monitoru- po roku oce- Ocena jakosci stosowa-
Wyboru (ocena wia- jaca, Opinia Rad nianym; nych Lokalnych Kryte-
y sna) Jaca, Up y ’ riow Wyboru.
Okres objety | Ocena zgodnosci i wy-
Zarzad LGD pomiarem: sokosci wydatkowania
Budzet (ocena wta- Dane LGD srodkéw finansowych z
caty rok kalen- .
sna); budzetu na poszcze-
darzowy gblne dziatania.
Ocena zgodnosci ogfa-
Harmonogram Zarzad LGD szanych i realizowanych
rzeczowo-finan- (ocena wta- Dane LGD projektéw z harmono-
sowy sna); gramem okreslonym w

LSR.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Whioski z ewaluacji i monitoringu bedg zasila¢ sprawozdanie Zarzadu, sporzgdzane za miniony rok, przed
sprawozdawczym Walnym Zebraniem Cztonkéw, ktére powinno zawieraé co najmnie;j:
v" wykaz zrealizowanych operacji w ramach wdrazania LSR oraz dziatari dotyczgcych kosztédw biezacych
i aktywizacji wraz z informacjg o efektach i finansach;
v opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami;
v' analize dotyczaca wptywu przedsiewzieé na osigganie celéw LSR.
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Strategia Rozwoju Gminy Domaradz na lata 2022-2031
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Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec na lata 2017-2026

Ewaluacja zewnetrzna lokalnej strategii rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzo-
zowska” CONNECTEDNESS Sp. z o.0. (Warszawa, grudzien 2022 r.)

Strona internetowa: https://bdl.stat.gov.pl

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r.
poz. 943 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz.U. z 2023 r. poz. 412)
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Rozdziat Xl Zataczniki do LSR

12.1 Zatacznik nr 1. Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecie w ramach celu 1:

nia lokalnego potencjatu
i rozwigzan innowacyjnych

spodarstw rolnych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji)

Budzet (w EUR) Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmocnienie Grupy docelowe riZﬁiggi
kapitatu spotecznego J
560 352 00 P.1.1 Rozwdj zdolnosci ucznidw poza edukacja for- uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty; kadra dydaktyczna szkét Projekt
’ malna z terenu objetego LSR grantowy
szkoty oraz placéwki systemu oswiaty z wytgczeniem przedszkoli; ucz-
o . ) niowie szkof lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie )
247 070,00 P'l',2 Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wsparcie ogodlne; nauczyciele; otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét; kadra za- Projekt
szkot rzadzajaca szkota/placowka systemu oswiaty; rodzice i prawni opieku- grantowy
nowie uczniéw
mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnosprawno-
P.1.3 Zachowanie dziedzictwa lokalnej kultury i trady- | $ciamii przewlekle chore wraz z ich opiekunami, uczniowie szkét pod- Projekt
100 000,00 . . .. . .
cji stawowych (dzieci i mtodziez) oraz ich rodzice grantowy
(ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji)
mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnosprawno-
1200 000,00 P.1.4 Rozwdj .|nfrastruktury kulturowej, rekreacyjnej Sciami i przewlekle chore V\{ra%.z ich ople.kunam.l, uczn|QW|e szkét pod- Konkurs
oraz spedzania czasu wolnego stawowych (dzieci i mtodziez) oraz ich rodzice
(ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji)
P.1.5 Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow i mieszkancy, w'tym °S,‘3by poszukujace zatr'udmerya, osoby fizyczne
owstawania mieisc pracy z mozliwoécia wvkorzvsta- prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub mieszkancy chcacy urucho-
600 000,00 P Jsc pracy  wykorzy mic¢ dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), rolnicy z matych go- Konkurs
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Przedsiewziecie w ramach celu 2: Wtaczenie spoteczne

Grupy docelowe

Sposdb
realizacji

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnosciami oraz opiekunowie faktyczni
w/w 0sdb; otoczenie w/w 0s6b (w zakresie jaki jest niezbedny dla
udzielanego wsparcia); kadra pracujgca na rzecz swiadczenia wysokiej
jakosci ustug spotecznych w srodowisku lokalnym, w tym szczegdlnie
pracownikéw pomocy spofecznej

Projekt
grantowy

Budzet (w EUR) seniorow, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej
sytuacji oraz integracja spoteczna
150 000,00 P.2.1 R’O%WOJ ushfg spotecznych swiadczonych w spo-
tecznosci lokalnej
107 070,00

P.2.2 Integracja spoteczna na obszarach wiejskich

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby najbardziej potrzebujace; osoby przebywajace w rodzinach oraz

réznego rodzaju placéwkach catodobowych; rodziny wychowujace
dzieci, w tym rodziny przezywajgce trudnosci opiekuriczo-wychowaw-
cze oraz doswiadczajgce kryzysu; otoczenie w/w 0sob (w zakresie jaki
jest niezbedny dla udzielanego wsparcia); kadra pracujgca w placéw-
kach, kandydaci/trenerzy i opiekunowie dla oséb usamodzielnianych,
niezbedne do realizacji projektu w zakresie swiadczenia wysokiej jako-

$ci ustug na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny

Projekt
grantowy

100 000,00

P.2.3 Inicjatywy na rzecz ksztattowania swiadomosci
obywatelskiej oraz aktywizacji i integracji spotecznej

mieszkancy, w tym osoby starsze (60+), osoby z niepetnosprawno-
Sciami i przewlekle chore wraz z ich opiekunami, uczniowie szkét pod-
stawowych (dzieci i mtodziez) oraz ich rodzice

(ze szczegdlnym uwzglednieniem grup oséb w niekorzystnej sytuacji)

Projekt
grantowy
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12.2 Zatacznik nr 2. Plan dziatania

Lata do 31.12.2024 | do 31.12.2025 | do 31.12.2026 | do 31.12.2027 | do 31.12.2028 | do 31.12.2029
ol ol ol ol ol ol
s> |28 v |88 v |28 v |88 v |88 v |28 ¢
L | 28w| %8 | 2w| &8 | E2@| e | £@| &e | £@| & | £ S
CEL Nazwa wskaznika :S = 5 § IS = o) § 1‘N" = ) g IS = ) g ZS E Fole :S = ol go
2c | 85| 38 | 85| 38 | 85| 8% | 85| 38 |25 88 |g5| &
f il 7+ = C f il 7+ = C a7+ = C a7+ = C a7+ = C p a7+ = C
o\o c o\o c o\o [ o\o [ o\° [ c\o c
C1 | Poprawa jakosci zycia, pracy oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
Wp 1.1.1 I’_|c‘zba ucznidw szkot i pIacowgk 50 250 450 650 850 1000
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie , 5 . 25 , 45 . 65 , 85 , 100
. . . 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sbb
ogodlne objetych wsparciem
1. ¢ obj ' i wra- FEW
p1q | WP 1.1.2 Ludnos¢ objgta projektami wra- | o, 250 450 650 850 1000
mach strategii zintegrowanego rozwoju te- , 5 . 25 , 45 . 65 , 85 , 100
. 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sbb
rytorialnego
Wp 1.1.3 Wspierane strategie rozwoju lo- | 4 o\ | 35 | 1t | 35 | 15t | 70 | 1st. | 70 | 1sst. | 100 | 1szt. | 100
kalnego kierowanego przez spotecznos$é
Wp 1.2.1 I’_|c'zba ucznidow szkot i pIacowgk , 100 200 300 400 400
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie | 0 oséb 0 . 25 , 50 , 75 , 100 , 100
. . . 0s6b 0s6b 0sob 0sob 0sbb
ogoblne objetych wsparciem
p1p | WP 1.22 Ludnos¢ objgta projektami w ra- , 100 200 300 400 400 FEW
mach strategii zintegrowanego rozwoju te- | 0 oséb 0 . 25 . 50 . 75 , 100 , 100
. 0s6b 0s6b 0sob 0sob 0sbb
rytorialnego
2. i i iu lo-
Wp 1.2.3 Wspierane strategie rozwoju lo- | g o | g | 1 | 50 | 1szt. | 50 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100
kalnego kierowanego przez spotecznosé
Wp 1.3 Liczba wspartych podmiotéw dziata- pS
P 1.3 | jacych na rzecz zachowania dziedzictwa lo- | 0 szt. 0 0 szt. 0 7 szt. 100 7 szt. 100 7 szt. 100 7 szt. 100 WPR
kalnej kultury i tradycji
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Wp 1.4 Liczba nowych lub zmodernizowa-

PS

P 1.4 | nych obiektéw infrastruktury kulturalnej, | O szt. 7 szt. 100 7 szt. 100 7 szt. 100 7 szt. 100 7 szt. 100 WPR
rekreacyjnej oraz czasu wolnego
Wp 1.5.1 Liczba podmiotdéw, ktére uzyskaty
wsparcie w zakresie podejmowania dziatal- | 0 szt. 2 szt. 40 2 szt. 40 3 szt. 60 4 szt. 80 5 szt. 100
nosci gospodarczej
Wp 1.5.2 Liczba podmiotdéw, ktére uzyskaty PS
P.1.5 | wsparcie w zakresie rozwijania dziatalnosci | 0 szt. 2 szt. 40 2 szt. 40 3 szt. 60 4 szt. 80 5 szt. 100 WPR
gospodarczej
Wp 1.5.3 Liczba podmiotéw, ktére uzyskaty
wsparcie w zakresie rozwoju pozarolniczych | 0 szt. 0 szt. 0 1 szt. 100 1 szt. 100 1 szt. 100 1 szt. 100
funkcji matych gospodarstw rolnych
Wr | Liczba uczniow ktdrzy nabyli kwalifikacje po 38 188 338 488 638 750
. . . . 2 . FEW
1.1 | opuszczeniu programu 0s6b 0s6b 0s6b osoby 0s6b 0sbb
Wr | Liczba uczniéw ktérzy nabyli kwalifikacje po , 75 150 225 300 300
. 0 0s6b , , ) . , FEW
1.2 | opuszczeniu programu 0sdb 0s6b 0sdb 0s6b 0sbb
N 10, s onigtven werierenymi sroick. 08368 0 oscb 250 250 250 250 PS
1.3 . . 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b WPR
tami wtaczenia spotecznego
R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Euro-
Wr | pie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej 0 0s6b 0 0sb 1000 1000 1000 1000 PS
1.4 | z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury 0sob 0s6b 0s6b 0sbb WPR
dzieki wsparciu z WPR
R.37 Wazrost gospodarczy i zatrudnienie na
Wr ob§zarach WIeJ.Skmh: nowe mlerca. pralcy 0 szt. 0 szt. 2 szt. 4 szt. 7 szt. 10 szt.
1.5.1 | objete wsparciem w ramach projektow
WPR PS
R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba WPR
Wr p!’zed5|eb|.orst.w roln\(ch,. W tym przedsie- 0 szt. 0 szt. 0 szt. 1 szt. 1 szt. 1 szt.
1.5.2 | biorstw zajmujacych sie biogospodarka, roz-

winietych dzieki wsparciu w ramach WPR
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C2 | Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych, oséb w niekorzystnej sytuacji oraz integracja spoteczna
Wp 2.11 Llc.zba 0sbb objejcy.ch us’rug?ml , 15 15 15 15 15
Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w | 0 oséb . 100 , 100 , 100 , 100 , 100
. 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sbb
programie
P21 Wp 2.1.2 Lud"no.sc objeta projektami w ra- , 15 15 15 15 15 FEW
mach strategii zintegrowanego rozwoju te- | 0 oséb . 100 , 100 , 100 , 100 , 100
. 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0sbb
rytorialnego
Wp 2.1.3 Wspierane strategie rozwoju lo- | i, 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100
kalnego kierowanego przez spotecznosé
\,N.p 2:2.1. Liczba osdb .z mepe’mosprayvno- 0 0s6b 4 100 4 100 4 100 4 100 4 100
Sciami objetych wsparciem w programie osoby osoby osoby osoby osoby
g:lfrzéizézwl;lciz:fa r?izol?ogfijr? t»;ChieucS:uizgl V\f 0 os6b 35 100 35 100 3 100 35 100 3 100
czei P v ipleczy &P 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
P22 FEW
Wp 2.2.3 Ludnos¢ objeta projektami w ra-
. . , 35 35 35 35 35
mach strategii zintegrowanego rozwoju te- | 0 oséb . 100 , 100 . 100 , 100 , 100
. 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
rytorialnego
Wp 2.2.4 Wspierane strategie rozwoju lo- | g o0 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100 | 1szt. | 100
kalnego kierowanego przez spotecznosé
p2.3 | Wp2.3Liczbawspartychinicatyw stuzacych | g 0 Oszt. | 0 | 7sst. | 200 | 7szt. | 100 | 7szt. | 100 | 7s. | 100 | °°
wtgczeniu spotecznemu WPR
Wr | Liczba utworzonych miejsc - swiadczenia | o 15 szt. 15 szt. 15 szt. 15 szt. 15 szt. FEW
2.1 | ustug w spotecznosci lokalnej
Liczba utworzonych w programie miejsc
W) swiadczenia u's’r'ug Yv§p|eran|a rodzm,y ! pl?- 0 szt. 0 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. FEW
2.2 | czy zastepczej istniejacych po zakorczeniu
projektu
W (0, cedi obietvcn wenierenymi srorek. 06568 0 oscb 100 500 500 500 PS
2.3 JELYEh wspieranymi proj 0s8b 0s6b 0s6b 0s8b WPR

tami wtgczenia spotecznego
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12.3 Zatacznik nr 3. Budzet LSR

Planowana wysokos$¢ srodkow na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR

Wdrazanie LSR :
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia

nr 2021/1060)

2 000 000,00 0,00 1064 492,00 3 064 492,00

Zarzadzanie LSR :
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia

nr 2021/1060)

462 500,00 0,00 241 633,15 704 133,15

Razem: 2 462 500,00 0,00 1306 125,15 3768 625,15
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12.4 Zatacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

2 €< © .- © £ < © — © €< © - = © €< ©
E g: |59 2: |B% gz |59 =5 (B9 gz 5% =3 B9 gz |E7%
= 5 |33 ®w% | %3 ®e |33 8e | %: 9w |53 ®e |%: 9®% | %3
© % O.ﬁ © ¢ O.& © =% O.ﬂ © % O.& © % O.,q © % O.ﬁ © ¢ Oﬂ
o t =T o t =7 o t =7 ot =79 o t =7 ot <7 o t =7
s w $3 3su $q 34 $q su $7 3su $3 3su $7 3Su gz

Y c\o Y o\o Y o\o Y o\o Y o\o Y o\o Y o\o

EFRROW 0,00 0 1400000,00 | 70 | 1600000,00 | 80 1900000,00 | 95 | 2000000,00 | 100 | 2000 000,00 | 100 | 2 000 000,00 | 100
EFS+ 200 000,00 | 18 580 605,00 | 54 780 605,00 | 73 904 140,00 | 85 1064 492,00 | 100 | 1064 492,00 | 100

EFRR 0,00 0 0,00 O 0,00 O 000 O 0,00 O 000 O
Razem: 200 000,00 | 6 1980 605,00 | 61 2 680605,00 | 87 | 2904 140,00 | 95 | 3064 492,00 | 100 | 3064 492,00 | 100
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