Tekst jednolity z dnia 05.06.2023 r.

STATUT

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
»Ziemia Brzozowska”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” - zwane dalej LGD - jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, osob
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” moze uzywa¢ skroconej
nazwy - LGD Ziemia Brzozowska.

LGD jest partnerstwem, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele lokalnych grup
interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektoréw: publicznego,
gospodarczego i spotecznego - co najmniej po 1 przedstawicielu kazdej z tych grup
interesu z kazdej gminy wchodzacej w sktad obszaru dziatania LGD.

§2
LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261 t.J.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2022 r. poz.943 t.).);

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2433 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 .
poz. 1079);

5) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 412);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
I Europejskiego  Funduszu  Morskiego i1 Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.,
str. 320, z p6zn. zm.);



7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159 z p6zn. zm),

8) niniejszego Statutu.

2. Nadzor nad dziatalnos$cig LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

1. Siedzibg LGD jest miasto Brzozow.

2. LGD swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci
LGD koncentruje swoja dziatalno$¢ na obszarze gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia,
Haczow, Jasienica Rosielna oraz Nozdrzec. Realizujac swoje cele stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

3. Czastrwania LGD jest nieograniczony.

4. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

5. LGD nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§4
LGD ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacj¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ (Lokalnej Strategii Rozwoju) - zwanej dalej LSR - dla obszaru gmin:
Brzozow, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna oraz Nozdrzec, zwanego
dalej obszarem objetym LSR,

2) aktywizowanie spotecznosci lokalnych,

3) mobilizowanie ludno$ci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych na obszarze objetym LSR,

4) wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru objetego LSR,

5) upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na obszarze objgtym LSR,

6) promocje obszaréw wiejskich potozonych na obszarze objetym LSR,

7) rozwoj turystyki i agroturystyki,

8) ochrone zabytkow, tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz dziatanie na rzecz rozwoju
tozsamosci spotecznosci lokalnych,



9)

10)

dazenie do trwalego zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru
objetego LSR, w tym poprzez: wspieranie przedsigbiorczosci, rozwoéj edukacji
spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-gospodarczego, rozwaj
ustug spotecznych, rozwéj infrastruktury publicznej, profilaktyke zdrowotna
mieszkancow, ochrong $rodowiska, integracj¢ spoleczng, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,

przyczynianie si¢ do powstania nowych miejsc pracy, promocje zatrudnienia
I aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

§5

LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

§6

LGD realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie i realizacj¢ LSR;
rozpowszechnianie zatozen wdrazanej LSR na obszarze dziatania LGD;

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznos$ci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR;

podejmowanie inicjatyw na rzecz ksztaltowania swiadomosci obywatelskiej oraz
aktywizacji 1 integracji spotecznej;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym prowadzenie bezptatnego
doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg LSR;

propagowanie dzialanh na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow 1 zrodel finansowania LSR, w tym programow
pomocowych;

wspotprace 1 wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi o dziatalnosci zgodnej z celami LGD na poziomie krajowym
i migdzynarodowym;

upowszechnianie informacji o warunkach, zasadach i trybie przyznawania pomocy
finansowej na realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcow,
kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskdw o przyznanie pomocy
w ramach realizacji LSR;

informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu o mozliwosci sktadania za
posrednictwem LGD wnioskdéw o przyznanie pomocy;

10) sprawdzanie zgodnos$ci projektow z zatozeniami LSR;
11) dokonywanie wyboru operacji i ustalanie kwoty wsparcia ze srodkéw przyznanych

LGD na realizacj¢ LSR;

12) przygotowywanie analiz i opracowan zwigzanych z obszarem obj¢tym LSR;



13) organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkursow;

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, a takze imprez turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych;

C. dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderéw, wydawnictw, plakatow,
poradnikow, informatoréw, albumow,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

—  przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow 0 charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

14) udziat w przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym oraz
imprezach  kulturalnych,  turystycznych,  sportowych i  rekreacyjnych,
organizowanych przez inne podmioty;

15) prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczacych Lokalnej
Grupy Dziatania.
§7
LGD realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§8
LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracOwnikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§9
Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1)  osoba fizyczna, ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach;

b) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich prowadzac dziatalnosé
gospodarcza, badz przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca pozytywna opini¢
w tym zakresie udzielong przez dziatajacego na obszarze objetym LSR
partnera publicznego badz partnera spolecznego 1 gospodarczego
W rozumieniu przepisdéw o Narodowym Planie Rozwoju;

c) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi
uchwatg organu stanowigcego, zawierajaca:

a) deklaracje przystgpienia do LGD;
b) deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR;
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD.



§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu gwarantuje inkluzywny charakter dziatalnosci
Stowarzyszenia, przez co rozumie si¢ powszechnos¢ i dostepnos¢ dla kazdego — pod
warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w § 9.

2. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale 0 odmowie przyjecia
powiadamia si¢ podmiot, ktory ztozyt deklaracj¢ cztonkowska w terminie 14 dni od jej
podjecia.

4. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia W poczet cztonkow przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czltonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia informacji
0 odmowie przyjecia. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§11
1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) Dbra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD, w tym zglaszaé

propozycje nowych pomystéw i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne, turystyczne, sportowe
i rekreacyjne.

§12
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi:
a) pisemnej rezygnacji —w przypadku osoby fizycznej,
b) uchwaly organu stanowigcego 0SOby prawnej w sprawie wystgpienia
z LGD — w przypadku osoby prawnej,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD,
b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w §9 pkt.1 lit. b,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.
2. O uchwale stwierdzajacej utrate czlonkostwa wskutek wykluczenia powiadamia si¢
wykluczonego cztonka LGD w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.
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Od uchwaly Zarzadu stwierdzajacej utrate cztonkostwa wskutek wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia
informacji o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

§13

Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi LGD po zlozeniu wniosku
do Zarzadu LGD i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD. Osoba prawna
nie moze w LGD 1gczy¢ cztonkostwa zwyczajnego z cztonkostwem wspierajgcym.

Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa W ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz LGD,
b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym LGD.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatania LGD,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach organéw LGD z glosem doradczym, na zaproszenie
tych organow.

O uchwale stwierdzajacej utrate cztonkostwa wskutek wykluczenia powiadamia si¢
wykluczonego cztonka wspierajacego LGD w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

Od uchwaly Zarzadu stwierdzajacej utrate cztonkostwa wskutek wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia
informacji o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Organy i wiadze LGD

§14
Organami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Wiadzami LGD sg organy wymienione w § 14 ust. 1 pkt 1, 2 i 4.

Czlonkowie organéw LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3 1 4 wybierani sg sposréd
cztonkoéw LGD.

§ 15

Jedna osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednego z organéw wymienionych w § 14 ust. 1
pkt 2-4.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.



W razie zmniejszenia si¢ sktadu organow LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2 — 4
w czasie trwania kadencji tych organéw, Prezes Zarzadu zwoltuje Walne Zebranie
Czlonkéw w celu uzupehienia ich skiadu.

Kadencja cztonkow organow wybranych w wyborach uzupetiajacych trwa do konca
kadencji, w ktorej nastapit wybor.

Czlonkostwo w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg dokonania
wyboru nowego sktadu organu przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkostwo w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie.
Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu moze skroci¢ kadencje Rady, jezeli
wymogi dotyczace cztonkostwa w Radzie — zawarte w przepisach zewnetrznych - ulegly
Zzmianie.

§16

. Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 i 6 uchwaly organow LGD zapadaja zwykla wickszo$cig
glosow przy obecnosci Co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

. W przypadku braku quorum, kolejne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje
15 minut p6zniej, w trakcie ktorego gtosowanie odbywa si¢ zwykta wiekszoscig glosow
bez wzglgdu na liczbe obecnych.

§ 17

. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Prezes Zarzadu, co najmniej jeden raz w roku lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogoétu cztonkow, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkéw pisemnie lub
w inny skuteczny sposo6b, co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkow prowadzi Przewodniczacy Zebrania wybrany
sposrdd cztonkow LGD. Do czasu wyboru Przewodniczacego Zebrania obrady Walnego
Zebrania Cztonkéw prowadzi Prezes Zarzadu lub Wiceprezes.

. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone
statutem do kompetencji innych wtadz LGD, a w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania LGD, w tym zatwierdzanie LSR
oraz jej aktualizacji;

2) uchwalanie planoéw dziatania, w tym planéw finansowych LGD;

3) uchwalanie i zmiana kryteriow wyboru operacji;

4) ustalenie liczby cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

5) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

7) uchwalanie i zmiana Statutu;

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD oraz o przeznaczeniu jej
majatku;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

11) podejmowanie uchwat stosownie do wnioskow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i cztonkow;



12) uchwalanie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
regulaminu pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

13) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej;

14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

15) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady.

. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
oraz rozwigzania LGD wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci ponad potowy
cztonkoéw zwyczajnych LGD.

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu wymaga wigkszosci 2/3 glosow przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw zwyczajnych LGD, z zastrzezeniem § 16 ust. 2.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden gtos.
§18

. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 3 do 7 czlonkow
Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycji porzadku posiedzenia wszystkich cztonkéw Zarzadu pisemnie lub
w inny skuteczny sposob, co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkow.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca pracag LGD oraz zarzadzanie funduszami i majatkiem LGD;

2) przygotowywanie projektow planéw dziatania, w tym planow finansowych LGD
oraz ich realizacja;

3) sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, utraty czlonkostwa
I wykluczania cztonkow LGD;

7) zatrudnianie 1 zwalnianie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD;

9) ustalenie regulaminu Biura LGD;

10) opracowywanie LSR i projektow jej aktualizacji oraz innych wymaganych
przepisami dokumentow;

11) przygotowanie wniosku 0 wybor LSR i przystapienie do konkursu na jej wybor
oraz wnioskow o przyznanie pomocy na realizacj¢ dziatan przewidzianych dla
LGD;

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, W tym
uchwalanie i zmiana procedur wyboru operacji, ustalanie terminéw naboréw
wnioskoéw, oglaszanie 1 przeprowadzanie naboréw  wnioskow  oraz
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przyjmowanie i przedkladanie wnioskéw Radzie, celem dokonania oceny
I wyboru operacji do realizacji w ramach LSR;
13) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacje celow z innych programow pomocowych;
14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR;
15) przyjmowanie darowizn i zapisow.
Do reprezentowania LGD jest upowazniony Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes
Zarzadu.
CzynnoS$ci prawne zwigzane z zacigganiem zobowigzan majatkowych podejmuje dwoch
cztlonkéw Zarzadu wyznaczonych przez Zarzad dzialajacych lacznie, w tym Prezes
Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Biura oraz jego
pracownikow wykonuje Prezes Zarzadu.
§19
Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i od 7 do 13 czlonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
. Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoteczno-gospodarczych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub

pracownikiem LGD.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej
,operacjami”, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia

— zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060.

. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady

przyjete] zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow

uprawnionych do glosowania, zastrzezeniem ust. 4. Szczegélowy tryb wyboru operacji

reguluja procedury wyboru operaciji.

Czionek Rady wytacza si¢ lub zostaje wytaczony od oceny i wyboru operacji, odwotan od

rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w razie zaistnienia okolicznos$ci, ktére moga wywotac

watpliwosci co do jego bezstronno$ci. Wyltaczenie cztonka Rady nastepuje na zasadach

okreslonych w Regulaminie Rady.

Rada zobowigzana jest do corocznego przekazywania sprawozdan ze swojej dziatalno$ci

Walnemu Zebraniu Cztonkow.

§ 20

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkoéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z czlonkami Zarzadu 1 Rady w zwigzku malzefskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa
czy powinowactwa.



3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Zarzadu;

2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw;

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD

§21

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji
oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Gospodarkg finansowa LGD prowadzi si¢ z zachowaniem wszystkich wymogéw
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych.
§22

1. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
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