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Zatgcznik nr 4 do ogfoszenia o naborze wnioskéw nr 3/2019

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznosc¢” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD

dla przedsiewziecia

Wspieranie tworzenia nowych przedsiebiorstw

Lp.

Nazwa
kryterium

Opis kryterium

Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

1. | Liczba nowych | Preferuje sie operacje zakfadajgce utworzenie wiecej
miejsc pracy miejsc pracy® niz wymagane minimum. Informacja ta .
utworzonych | powinna wynikaé ze ztozonego wniosku lub 0 1 —nie zakiada
w ramach wymaganych zatgcznikdéw do wniosku. utworzenia
operac;ji* Opis stopnia spetniania kryterium: dodatkowego
— operacja nie zaktada utworzenia dodatkowego migjsca pracy niz
miejsca pracy niz wymagane minimum — 1 pkt. wymagane minimum
— operacja zaktada utworzenie minimum 0 2 — zaktada
1 dodatkowego miejsca pracy — 2 pkt. utworzenie minimum
Powigzanie kryterium z diagnozg: 1 dodatkowego
Bezrobocie na obszarze LGD (teren powiatu miejsca pracy
brzozowskiego) jest jednym z najwyzszych
w wojewodztwie.
2. | Wsparcie dla Whioskodawca jest jednym z przedstawicieli

0s6b z grup
defaworyzowa
nych ze
wzgledu na
dostep do
rynku pracy

zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych i/lub
operacja przewiduje zatrudnienie osoby/osob ktére
nalezg do grup defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy, zdefiniowanych w LSR
(dtugotrwale bezrobotni?, niepetnosprawni,
nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych?®, miodziez*,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkujgce
miejscowosci o liczbie mieszkancow ponizej 5000).
Nalezy wykaza¢ we wniosku przynaleznosé
zatrudnianych oséb/osoby do grup
defaworyzowanych.
Opis stopnia spetniania kryterium:
—operacja nie przewiduje samozatrudnienia/
zatrudnienia osoby z ww. grup — O pkt.
—operacja przewiduje samozatrudnienie/ zatrudnienie
co najmniej 1 osoby z ww. grup — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
W pkt. 3.2 LSR zostatly zidentyfikowane grupy oséb
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku

pracy.

0 0 —nie
02 —tak

! Jedno miejsce pracy rozumiane jako jeden petny etat $rednioroczny.

2 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie powyzej 12 miesiecy.
3 Osoby bez wyksztatcenia zawodowego.

4 Osoby miedzy 18 a 25 rokiem zycia.




POZOSTALE KRYTERIA

Innowacyjny
charakter
operacji**

Operacje ma charakter innowacyjny w skali danego

przedsiebiorstwa i/lub obszaru LSR. Informacja ta

powinna wynikac ze ztozonego wniosku lub

wymaganych zatgcznikéw do wniosku (udowodnienie

innowacyjnosci spoczywa na Wnioskodawcy).

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

— operacja jest innowacyjna w skali obszaru objetego
LSR — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

W analizie SWOT wskazano, ze na obszarze LGD jest

znikoma liczba $rednich i duzych oraz innowacyjnych

przedsiebiorstw.

00 0 —nie jest
innowacyjna

0 2 —innowacyjna

w skali obszaru
objetego LSR

Wptyw
operacji na
wykorzystanie
lokalnych
produktow
rolnych

Operacja dotyczy dziatalno$ci, ktérej podstawe beda
stanowity lokalne produkty rolne, wytwarzane na
obszarze objetym LSR.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie dotyczy ww. zakresu — O pkt.

— operacja dotyczy ww. zakresu — 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Respondenci badan ankietowych stwierdzili, ze
najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwdj
produktéw lokalnych, rozwéj rynkéw zbytu (...) —
rozdziat 2 LSR.

0 0 —nie
01-tak

Wptyw
operacji na
ochrone
Srodowiska lub
klimatu

Preferuje sie operacje przewidujgce zastosowanie

rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub

klimatu. Nalezy opisa¢ we wniosku planowane

rozwigzania i uzasadni¢ ich wykorzystanie w kontekscie

prowadzonej dziatalnosci.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie przewiduje zastosowania ww.
rozwigzan — O pkt.

— operacja przewiduje zastosowanie ww. rozwigzania
— 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozga:

Respondenci badan ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczagce (...) podnoszenie wiedzy spotecznej

w zakresie ochrony srodowiska (...) — rozdziat 2 LSR.

0 0 —nie
01-tak

Gotowoscé
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcow, ktérzy przedtozyli
kompletng dokumentacje zawierajgcg wszystkie
dokumenty, w tym m. in. projekty budowlane,
kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie niezbedne do
realizacji tej operacji oraz inne wymagane zatgczniki
(dotyczy jedynie dokumentéw wymaganych od
Whioskodawcy na etapie sktadania wniosku o udzielenie
wsparcia — wymienionych w tym wniosku i okreslonych
jako obowigzkowe; nie dotyczy dokumentéw
wymaganych od Wnioskodawcy na etapie podpisywania
lub realizacji umowy, sktadania wniosku o ptatnosg, itp.).
Opis stopnia spetniania kryterium:
— Whnioskodawca nie przedtozyt kompletnej
dokumentacji (dokumentacja zawiera braki) — 0 pkt.
— Whnioskodawca przedtozyt kompletng dokumentacje
— 1 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje przygotowane do realizacji,
ktére nie posiadajg barier administracyjnych
zagrazajgcych ich wykonaniu — wazne z punktu
widzenia sprawnosci wdrazania LSR.

0 0 —nie
01-tak




7. | Wsparcie dla Kryterium preferuje Wnioskodawcéw, ktorzy sg
mieszkancow | przedstawicielami spotecznosci lokalnej i sg
Z obszaru zameldowani nieprzerwanie na pobyt staty lub
objetego LSR | czasowy ha obszarze objetym LSR od co najmniej
12 miesiecy na dzieh ztozenia wniosku.
Informacja ta powinna wynikac ze ztozonego wraz
z wnioskiem aktualnego, urzedowego zaswiadczenia
0 zameldowaniu.
Opis stopnia spetniania kryterium: 0 0 —nie
— Whnioskodawca nie spetnia ww. wymagan — 0 pkt.

. i : 02 —tak
— Whnioskodawca spetnia ww. wymagania — 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Obszar LGD to obszar zagrozony strukturalnym
bezrobociem, gdzie perspektywy rozwojowe sg
zdecydowanie stabe, dlatego kryterium preferuje
operacje realizowane przez osoby tu zamieszkate
poniewaz majg one mniejsze mozliwosci
samodzielnego uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej — rozdziaty: 1.3.3, 3.6.

8. | Doradztwo Kryterium preferuje operacje, ktére na etapie

w biurze LGD | przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byty

konsultowane w biurze LGD.

Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie byta konsultowana w biurze LGD 0 0 — nie
— 0 pkt.

— operacja byta konsultowana w biurze LGD — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnozg:

Kryterium premiuje operacje, ktére sg dobrze

zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo

w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania

wnioskow i wdrazania operacji.

02 —tak

Maksymalna liczba punktow — 13
Minimalna liczba punktéw — 4,00
W przypadku rownej liczby punktéw dla dwéch lub wiecej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktow w ramach kryteridw, na podstawie ktdérych ocenia sie uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw i wptywajgce na osigganie
wskaznikow produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1 i 2, z tym, ze kryteriom tym nadaje sie wagi:

a) Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach operacji — waga 3,

b) Wsparcie dla 0séb z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy — waga 1.

* Zgodnie z formularzem umowy o przyznaniu pomocy na operacje w ramach poddziatania 19.2 w zakresie podejmowania

dziatalno$ci gospodarczej realizacja operacji obejmuje miedzy innymi:

1) zgfoszenie do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej do dnia ztozenia wniosku o pfatno$c¢
pierwszej transzy pomocy,

2) utworzenie miejsc(a) pracy (zatrudnienie przez Beneficjenta osoby na podstawie umowy o prace, w przeliczeniu na petne
etaty Srednioroczne) do dnia ztozenia wniosku o ptatnos$c drugiej transzy pomocy.

Ponadto:

1. Na potrzeby okres$lenia wartosci docelowej wskaznika dotyczgcego liczby utworzonych miejsc pracy, przez utworzenie
miejsca pracy rozumiane jest zatrudnienie przez Beneficjenta osoby na podstawie umowy o prace (najpdzniej do dnia
ztozenia wniosku o ptatnosc drugiej transzy pomocy, w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne). Do liczby miejsc pracy
Beneficjent bedacy osobg fizyczng wlicza takze siebie (tzw. samozatrudnienie), jako podmiot podejmujgcy we
wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli Beneficjent dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych iubezpieczenia
wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych z tytufu wykonywania dziatalnosci.

2. Jezeli w wyniku podjecia dziatalno$ci gospodarczej nastapi zbieg tytutbw do ubezpieczen spotecznych, a Beneficjent nie
dokonuje zgtoszenia do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania tej dziatalno$ci, wéwczas zobowigzany jest do
utworzenia miejsc (-a) pracy, ktore odbywa sie poprzez zatrudnienie przez Beneficjenta osoby na podstawie umowy
o prace.

3. Utworzenie miejsca pracy jest dobrowolne w przypadku, gdy Beneficjent dokonuje zgtoszenia do ubezpieczenia
emerytalnego, ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych z tytutu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej.




Oznacza to, ze Wnioskodawca spetnia wymagane minimum, jezeli:

a) udowodni, ze jest mozliwe zgloszenie si¢ przez niego do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczeh rentowych
i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej do dnia ztozenia wniosku o ptatnos$¢ pierwszej transzy pomocy, lub

b)  w wyniku podjecia dziatalno$ci gospodarczej nastgpi zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych, a Wnioskodawca nie
dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia wypadkowego na
podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania tej dziatalnosci, wéwczas zobowigzany
jest do utworzenia minimum 1 miejsca pracy, ktére odbywa sie poprzez zatrudnienie przez Beneficjenta osoby na
podstawie umowy o prace.

Natomiast operacja zaktada utworzenie minimum 1 dodatkowego miejsca pracy w przypadkach, gdy:

a) Whnioskodawca zadeklaruje zaréwno zgtoszenie sie przez niego do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych
i ubezpieczenia wypadkowego na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczehn spotecznych z tytutu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez utworzenie dodatkowego miejsca pracy (dobrowolnie), lub

b) Whnioskodawca nie dokonuje zgtoszenia do ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczehn rentowych i ubezpieczenia
wypadkowego na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania tej dziatalnosci
i zobowigzuje sie do utworzenia minimum 2 miejsc pracy (w przeliczeniu na etaty Srednioroczne), ktére odbywa sie
poprzez zatrudnienie przez Beneficjenta oséb na podstawie umowy o prace.

Informacje w tym zakresie powinny zosta¢ ujete we wniosku o przyznanie pomocy, w tym w biznesplanie.

** Przez innowacyjno$¢ rozumie sie wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasob6éw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Rodzaje innowacji:

Innowacje produktowe - dotyczgce wyrobéw - produktéw sg to wszelkiego rodzaju zmiany polegajgce na udoskonaleniu
wyrobu juz wytwarzanego przez przedsigbiorstwo - jednak innowacjg nie mozna nazwac zwyktego ulepszenia.

Innowacje procesowe (technologiczne) - to zmiany w stosowanych przez organizacje metodach wytwarzania, a takze
w sposobach docierania z produktem do odbiorcéw.

Innowacja organizacyjna - jest wprowadzaniem nowej metody organizacji w biznesowych praktykach firmy, organizacji
miejsca pracy lub tez w relacjach zewnetrznych.

Innowacja marketingowa - jest wprowadzaniem nowej metody marketingu wfgczajgc w to znaczace zmiany w projektowaniu
produktu i opakowania, promocjg produktu i strategig cenowag tak dtugo, dopoki jest to pierwsze zastosowanie dla
przedsiebiorstwa.



