5. Cele i wskaZniki
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie mialy miejsce we wszystkich
gminach obszaru obj¢tego LSR, w nastepujacej formie:

— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,

— Wywiad kwestionariuszowy,

— Karty Przedsigwzigcia,

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

— Wyshuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zespoét koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).

Na podstawie wnioskow plynacych z wymienionych powyzej dziatan partycypacyjnych przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez
mieszkancoéw problemoéw obszaru. Na ich podstawie przygotowane zostato zestawienie problemow, ktére zgodnie z metodyka prac nad LSR, podzielone zostalo na problemy
oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztalcone zostaty na cele i przedsiewziecia. Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR
zostaty te cele i przedsigwzigcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19
— ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spolecznos¢) (art. 35 rozporzadzenia (UE) 1303/2013)”
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). Na kazdym etapie opisanych powyzej prac byty prowadzone
konsultacje spoleczne i zapewniony udziat spotecznosci lokalnej w opracowaniu problemow, celow 1 przedsigwzigé. Struktura celow LSR wyglada nastepujaco:

Cel ogdlny 1. Poprawa jakosci Zycia mieszkancow obszaru LGD

Cel szczegolowy 1.1. Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
Przedsigwziecia 1.1.1. Rozwijanie infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej

Cel szczegolowy 1.2. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru
Przedsigwziecia 1.2.1 Rozwijanie infrastruktury ulatwiajacej kontakty przestrzenne, w tym rozw¢j infrastruktury drogowe;j

Cel ogolny 2. Wzmocnienie kapitatu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej

Cel szczegolowy 2.1. Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru

2.1.1. Wsparcie dziatan na rzecz poprawy $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Przedsigwzigeia 2.1.2. Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna atrakcyjna oferta kulturalna
Cel szczegolowy 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.2.1. Skuteczna promocja obszaru LGD
Przedsiewzigcia 2.2.2. Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.2.3. Rozwijanie wspolpracy z innymi LGD w celu promocji obszaru i tworzenia oferty aktywnego spedzania wolnego czasu
Cel szczegolowy 2.3. Wzrost aktywnego udzialu spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR
2.3.1. Informowanie o dziataniach realizowanych w ramach LSR
Przedsiewziccia 2.3.2. Przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami

2.3.3. Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR

2.3.4. Wzrost kompetencji os6b zaangazowanych w proces realizacji LSR




Cel ogolny 3. Wzrost_gospodarczy obszaru LGD

Cel szczegoélowy

3.1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

Przedsigwzigcia

3.1.1. Wspieranie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw poprzez inwestycje rozwojowe tworzace nowe miejsca pracy

Cel szczegolowy

3.2. Wzrost przedsiebiorczos$ci i kompetencji zawodowych mieszkancow

Przedsiewzigcia

3.2.1. Wspieranie tworzenia nowych przedsigbiorstw

3.2.2. Szkolenia i doradztwo dla 0s6b zamierzajacych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

Tak sformutowane cele ogolne i szczegbtowe sa kontynuacja osiagnietych celow w poprzedniej perspektywie oraz sg zgodne z celami LEADER’a. Ich realizacja bedzie
odbywala si¢ poprzez przedsigwzigcia wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.

1.0 Cel ogolny Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD
1.1 , Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
1.2 Cele szczegélowe Poprawa dostepnos$ci komunikacyjnej obszaru
- . . Zrédlo
Cel ogolny Wskaznik Oddz,lalywama dia celu Jednostka miary Stan poczgtkowy Plan 2023 rok danych/sposob
ogolnego 2015 rok .
pomiaru
Poprawa jakosci Wazrost liczby mieszkancoéw obszaru
5 iajg jako$é Badanie wtasne
WL.0 | zycia mieszkancow | ~ -GD Korzy oceniajg jakos¢ % 50% 57% adanic wia
obszaru LGD swojego zycia dobrze lub bardzo LGD
dobrze
Wskazniki rezultatu dla celéw Stan poczatkow Zrédlo
Cele szczegélowe . Jednostka miary pocza y Plan 2023 rok danych/sposob
szczegotowych 2015 rok pomiaru
Poprawa Wazrost liczby 0sob korzystajacych Dane whasne
atrF:lkc jnosci z nowych lub y LGD, Sprawozdania
Y > .. | zmodernizowanych lub e » SRrawoz
W1.1 | funkcjonalnosci i . L Osoby 0 beneficjentow,
. .| doposazonych obiektow 15500 )
estetyki przestrzeni| . f K il protokoty odbioru
ublicznej infrastruktury turystycznej |/_ub bt
P rekreacyjnej i/lub kulturalnej )
Poprawa Liczba 0s6b korzystajacych z nowej LG[I)) ag erzvvlvag;gania
dostepnosci lub przebudowanej infrastruktury 22-b0n » T8 .
W1.2 : - . . ) Osoby 0 beneficjentow
= | komunikacyjnej drogowej w zakresie wigczenia 34 000 rotokoly o dbio’ru
obszaru spotecznego p

robot.




Sposoéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartos¢
rantowy -
L Grupy g . ' Zrodlo
Przedsigwzigeia docelowe opera?;(:;f(lta Sna, Nazwa Jeg}?gitka Poczatkowa | Koncowa | danych/sposéb
P . J y 2015 rok 2023 rok pomiaru
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
JST, Liczba nowych lub przebudowanych
Rozwijanie organizacje zmodermzowanygh Iqb Protokél
. pozarzadowe, doposazonych obiektow ,
infrastruktury konkurs . - koncowy
.2 infrastruktury turystycznej i/lub 6 . ,
1.1.1 | turystycznej i/lub R . Szt. 0 odbioru robot,
L rekreacyjnej i/lub kulturalnej, 13 .
rekreacyjnej i/lub . . Sprawozdania
. w tym minimum 4 zrealizowane o
kulturalnej . - . beneficjentow
W miejscowosciach zamieszkalych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow
Rozwijanie JST, Dhugo$¢ wybudowanych lub
infrastruktury organizacje przebudowanych drog ,
S Protokot
utatwiajace] pozarzgdowe, Ko
kontakty Konk Kilomet 0 4.83 ofcowy
1.2.1 przestrzenne, w onkurs ilometr 5.00 gdbloru rcci)bo_t,
tym rozwoj pra\évo'z ar?la
infrastruktury beneficjentow
drogowej
2.0 Cel ogolny Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej
2.1 Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru
2.2 Cele szczegolowe Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.3 Wzrost aktywnego udzialu spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR
, Wskaznik oddzialywania dla celu : Stan poczatkowy Zrédlo danych/sposéb
Cel ogolny ogélnego Jednostka miary 2015 rok Plan 2023 rok pomiaru
Wzmocnienie kapitalu . o
S Wzrost liczby organizacji S,
spolecznego Ziemi ozarzadowveh dziataiacych Dane rejestrow
W2.0 Brzozowskiej i p adowy Jacy szt. 73 80 prowadzonych przez
AR na obszarze LSR .
aktywizacja Starostwa Powiatowe
spolecznosci lokalnej




, Wskaznik rezultatu dla celow Jednostka Stan poczatkowy Zrodlo danych/sposéb
Cele szezegolowe szczegélowych miary 2015 rok FENAVZS (B3 pomiaru
Poprawa aktywnosci | Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach Osoby 0 120/100
spolecznej na rzecz | / wydarzeniach adresowanych do
zachowania mieszkancow (majgcych na celu poprawe
dziedzictv_va i.ch s'wiadpmos’ci ekologicznej), w tym Listy obecnosci. Raport
W21 przyrodniczo- liczba 0s6b z grup defaworyzowanych monitoringu
kulturowego obszaru realizowanych dziatan
Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia y '
w ramach operacji zrealizowanych przez Osoby 0 300/120
podmioty dziatajace w sferze kultury, w
tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych
Wypromowane Liczba oséb, ktdre skorzystaty z Osoby 0 10000
walory obszaru LGD | publikacji/materiatdw promocyjnych
i atrakcyjna oferta
spedzania czasu Liczba uczestnikow wydarzen Osoby 0 1600
wolnego aktywizujacych spolecznos¢ lokalng
Liczba projektow wspotpracy skierowanych Szt. 0 1
do grup docelowych
Listy obecnosci. Raport z
Wzrost liczby 0sob korzystajacych Osoby 0 5000 monitoringu
W2.2 z nowych obiektow infrastruktury realizowanych dziatan.
turystyczno-rekreacyjnej (projekt Dokumentacja
wspOtpracy) fotograficzna.
Liczba oséb, ktore skorzystaty Osoby 0 2000
z publikacji/materiatdw promocyjnych
(projekt wspotpracy)
Liczba uczestnikow wydarzen Osoby 0 500
aktywizujacych spotecznos¢ lokalna
(projekt wspotpracy)
Wozrost aktywnego | Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 0 4000
udzialu  spolecznosci
lokalnej w procesie | Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach Dane wlasne
W2.3 | realizacji LSR / wydarzeniach adresowanych do Osoby 0 270/40 LGD, Sprawozdania

mieszkancow, w tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych

beneficjentow.




Liczba o0sdb, ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego
w biurze LGD,

w tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych

Liczba (skumulowana) przeszkolonych
pracownikow i cztonkow organow LGD,
ktorzy podniesli swoja wiedze i uzyskali
certyfikaty

Osoby

Osoby

50/20

114




Sposoéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$é¢ ’
S Grupy grantowy, operacja Zrodlo
Pz St Gl docelowe wlasna, projekt Nazwa Jednostka Poczatkowa Koncowa danych/sposob
wspolpracy, miary 2015 rok 2023 rok pomiaru
aktywizacja, itp.)
rrocs poprany s Sprawozdania
swiadomosci adresowanych do bene 'Cj,el.ltow N Isty
ekologicznej organizacje N mieszkancow obecnoscl, ankiety,
2.1.1 . . aktywizacja . Szt. 0 6 dane i badania wtasne
mieszkancow pozarzadowe (majgcych na celu LGD
poprawe '(fh. Raport z monitoringu
Swiadomosci . .2
. . realizowanych dziatan
ekologicznej)
Zachowanie Mieszkancy Liczba podmiotow Sprawozdania
wielokulturowego obszaru LGD, dziatajgcych w sferze beneficjentow.
512 dziedzictwa obszaru organizacje roiekt aranto kultury, ktore St 0 6 Raport z monitoringu
"% | LGD oraz dostgpna pozarzadowe, projexty Wy otrzymaty wsparcie ' 7 realizowanych dziatan
atrakcyjna oferta JST, grupy w ramach realizacji
kulturalna nieformalne LSR
Skuteczna promocja Mieszkancy Liczba publikacji/ Sprawozdania
obszaru LGD obszaru LGD, materiatow beneficjentow.
organizacje . promocyjnych 4 Raport z monitoringu
2.2.1 pozarzadowe, projekt grantowy Szt 0 5 realizowanych dziatan
JST, grupy
nieformalne
Atrakcyjna oferta Mieszkancy Liczba wydarzen Sprawozdania
spedzania czasu obszaru LGD, aktywizujacych beneficjentow.
wolnego organizacje - spoteczno$¢ lokalng 7 Raport z monitoringu
2.2.2 pozarzadowe, projekt grantowy Szt 0 10 realizowanych dziatan
JST, grupy
nieformalne




Rozwijanie wspotpracy

organizacje

Liczba

Sprawozdania

z innymi LGD w celu pozarzadowe zrealizowanych beneficjentow - dane

promocji obszaru i projektow Szt. 1 i badania wtasne LGD.

tworzenia oferty wspotpracy Raport z monitoringu

aktywnego spedzania realizowanych dziatan

wolnego czasu . Protokot koncowy
Liczba nowych . .

o odbioru robot.
obiektow dani
infrastruktury Sprawozdania
HUrVStyCzno- Szt 11 beneficjentow - dane

ystyczno- . i badania wtasne LGD.
rekreacyijnej (projekt L

2.2.3 projekt wspolpracy | wspotpracy) Rap_o rz monltorm u
= realizowanych dziatan
Liczba publikacji/ Sprawozdania
materiatow l_)eneﬁcqentow - dane
. Szt 2 I badania wlasne LGD.
promocyjnych .
(projekt wspopracy) Raport z monitoringu
p realizowanych dziatan
Liczba wydarzen Spraqu dar,"a q
aktywizujacych ‘peneﬁcqentow - dane
. Szt. 6 i badania wlasne LGD.
spolecznos¢ lokalng o
(projekt wspolpracy) Rapprt z monltorlpgu
realizowanych dziatan
Informowanie o Mieszkancy Liczba informacji Sprawozdania
dziataniach obszaru LGD, zamieszczonych na beneficjentow - dane
231 realizowanych w organizacje Koszty biezace stronie internetowej Szt 160 wlasne LGD._ _
ramach LSR pozarzadowe, Raport z monitoringu
JST, grupy realizowanych dziatan
nieformalne
Przeprowadzenie Mieszkancy Liczba spotkan / Sprawozdania
spotkan informacyjno- | obszaru LGD, wydarzen beneficjentow - listy
konSUItacyjnyCh z OrganizaCje adresowanych do obecnosci, ankiety,
2.3.2 | mieszkancami pozarzadowe, aktywizacja mieszkancow Szt. 18 dane i badania wtasne
JST, grupy LGD.
nieformalne Raport z monitoringu

realizowanych dziatan.




Prowadzenie Mieszkancy Liczba podmiotow, Sprawozdania
indywidualnego obszaru LGD, ktérym udzielono beneficjentow - dane
doradztwa w zakresie organizacje indywidualnego i badania wtasne LGD.
2.3.3 | ubiegania si¢ o pozarzadowe, koszty biezace doradztwa Osoby 0 100 Karty udzielonego
wsparcie na realizacj¢ | JST, grupy doradztwa.
LSR nieformalne Raport z monitoringu
realizowanych dziatan.
Wozrost kompetencji Osoby Liczba osobodni Sprawozdania
0s0b zaangazowanych | fizyczne, szkolen dla beneficjentow - listy
w proces realizacji LSR | organizacje pracownikow obecnodci, ankiety,
2.3.4 pozarzadowe, koszty biezace i organéw LGD Osobodzien 0 114 dane i badania wtasne
cztonkowie LGD.
LGD Raport z monitoringu
realizowanych dziatan
3.0 Cel ogolny Wozrost gospodarczy obszaru LGD
3.1 Cele szczesélowe Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP
3.2 & Wzrost przedsiebiorczo$ci i kompetencji zawodowych mieszkancow
, . . Stan
Cel ogolny Wskaznik oddzrlalywanla dla celu Jednostka miary poczatkowy PLET Zrédlo danych/sposéb pomiaru
ogolnego 2015 rok 2023 rok
Spadek bezrobocia
W3.0 Wozrost gospodarczy rejestrow_anego w ppwiegie % 10.8% 16.0% Dane 7 PUP
obszaru LGD brzozowskim w poréwnaniu z
rokiem 2015
Wskaznik rezultatu dla celow " Sl .
Cele szczegélowe . Jednostka miary poczatkowy Plan 2023 rok Zro6dlo danych/sposob pomiaru
szczegolowych 2015 rok
Wozrost L Llcgba utworzonyph miejsc pracy Dane wiasne LGD,
W3.1 konkurencyjnosci i (og(_)iem), W tym liczba utworzonych Etat $rednioroczn 0 92 Sprawozdania beneficjentéw
. U, ; y p ]
innowacyjnosci miejsc pracy dla osob z grup 11/4 Ankiet orul
sektora mikro, MSP | defaworyzowanych fiiety monitorujgee
Liczba utworzonych miejsc pracy Etat $rednioroczny 0 20/10
Wzrost (ogotem), w tym liczba utworzonych
przedsiebiorczoscii | miejsc pracy dla osob z grup Dane wlasne LGD,
W3.2 kompetencji defaworyzowanych Sprawozdania beneficjentow
zawodowych Ankiety monitorujace
Mmieszkancow Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym Osoby 0 20/19

liczba 0s6b z grup




defaworyzowanych objetych ww.

wsparciem
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$¢
Gru grantowy, )
Przedsiewziecia docelgv)\//e operacja wlasna, Nazwa Jednostka | Poczatkowa Koncowa Zrodlo danych/sposob
projekt miary 2015 2023 pomiaru
wspolpracy, rok rok
aktywizacja, itp.)
Wspieranie rozwoju mikro ' m.all Llczll:_)a h
istniejacych przeds1?blorcy, zrealizowanyc
przedsigbiorstw osoby fizyczne, ggfggg;cy ch na Sprawozdania
311 ?r?xgzsfch?taqe do os?by Z grupy konkurs rozwoju Szt. 0 191 beneficjentow. Raport z
rozwo% J ch oseb . istniejgcego monitoringu dziatan.
¢ JoWy zagrozonych przedsigbiorstwa
worzacych nowe i .
miejsca pracy wykluczeniem
Liczba
Wspieranie tworzenia gzggz ];' S;ﬁ;;e é;)e;géﬁwanych Sprawozdania
3.2.1 nOWyC.h . 0s0b konkurs polegajacych Szt. 0 20 ber_leﬁ_q entow. Raport 2
przedsigbiorstw sacrozonveh na utworzeniu monitoringu realizowanych
& e dziatan.
wykluczeniem nowego
przedsigbiorstwa
Szkolenia i doradztwo . Liczba szkolen
j osoby fizyczne, .
dla osob 0sobv 7 aru Sprawozdania
322 zamierzajacych osc')by grupy animacia Szt 0 5 beneficjentow. Raport z
- otworzy¢ wlasng saorozonveh ] ' monitoringu realizowanych
dziatalnosc e oroniom dziatan.
gospodarcza Wy




Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow:

Zidentyfikowane

Czynniki

roblemy/wyzywania Planowane
P ywyzyw Cel og6ln Cele szczegolowe L. Produkty Rezultaty Oddzialywanie Zewnetrzne majace
goiny g \ ¢ 1k
spoleczno- przedsi¢wzigcia L,
. wplyw na realizacj¢
ekonomiczne
Liczba nowych lub Whnioskodawcy ztoza
p#zebudgwan—yeh . wystarczajaca ilos¢
— Zy stan 1.1.Poprawa zmodernlzqwanych Wzrost liczby 0sob whioskow w
infrastruktury atrakcyjnosci, L%?ei(;gsvsazonwh I;%rozystgjhaflcgg h oglaszanych
dFOQOWEJr:N funkcjonalnosci | 1.1.1. Rozwijanie | jnfraciruktury p{’—z-ebwu)idewanyeh konkursach.
iekte : .7 .
giee's?:?v?/os'ciach' { estetvki infrastruktury turystycznej i/lub | zmodernizowanych Whioskod das
~ slab]e ’ | estetyki turystycznej i/lub | rekreacyjnej i/lub | lub doposazonych hioskodawcy zdaza
amsoodarowanie prze§trzen_| rekreacyjnej i/lub | kulturainej, obiektow przygotowac projekty
rgest?zeni publicznej kulturalnej w tym minimum 4 | infrastruktury _ pod katem wymagan
publi canveh i niska zrealizowane turystycznej i/lub W.ZrOS“',CZ,by formalno-prawnych.
Estet ka'y Cel ogblny 1 w miejscowosciach | rekreacyjnej i/lub mieszkancow
_ m); aiaca ' zamieszkatych kulturalnej obszaru LGD, | Warunki pogodowe
:g/non%uja Poprawa przez mniej niz 5 ktorzy oceniaja | nie utrudnia realizacji
infrastruktura jakoéci zycia gi mu?s’zkancow ‘jak.oéé swojego | prac budowlanych.
placowek mieszkancoOw li)g(asc h zycia dobrze lub Mieszkan
kulturalnych; obszaru LGD wybudowanyc bardzo dobrze leszkancy w
— niewystarczajgca 1.2.1 Rozwijanie lub da_lszym c1qgu_b¢dq
infrastruktura iﬁ fr.astruktur przebudowanych | Liczba osob zainteresowani
sportowo- 1.2.Poprawa dlatwia Ce_y drog korzyst_ajqcych korzystaniem z
rekreacyjna, w tym dostepnosci J3cc) znowej lub powstalej
wyposazenie; 3 ~ | kontakty przebudowanej infrastrukt
i komunikacyjnej | h7estrzenne, w infrastruktur Irastruktury.
— wyeksploatowane i obszaru przes , Ktury _
stabo wyposazone tym rozwoj drogowej w zakresie srodowiska i klimatu.
budynki OSP i infrastruktury wlaczenia
Domow drogowej spotecznego Nie nastapi
Ludowych; dekoniunktura w

gospodarce regionu.




niedostateczna
ilo§¢ ofert i form
wsparcia spgdzania
wolnego czasu dla
0s6b starszych oraz
dzieci i mlodziezy;
niska aktywno$¢
spoteczna;
ograniczone $rodki
wlasne organizacji
na korzystanie z
dotacji;

braki w
wyposazeniu
GOK-ow,
zespolow
ludowych,
tanecznych,
artystycznych

zbyt mato
imprez/dziatan
integrujacych
mieszkancow
poszczegolnych
gmin i
promujacych
region;

spadajaca
aktywno$¢
mieszkancow, w
szczegoOlnosci
dzieci i mtodziezy,
w zakresie udziatu
w kulturze;
niszczejace
zabytki;

Cel ogolny 2.

Wzmocnienie
kapitatu
spolecznego
Ziemi
Brzozowskiej
i aktywizacja
spotecznosci
lokalnej

2.1. Poprawa
aktywnosci
spotecznej na
rzecz zachowania
dziedzictwa
przyrodniczo-
kulturowego

2.1.1. Wsparcie Liczba spotkan / Liczba os6b
dziatan na rzecz | wydarzen uczestniczacych
poprawy adresowanych do w spotkaniach /
swiadomosci mieszkancow wydarzeniach
ekologicznej (majgcych na celu | adresowanych do
mieszkancow poprawe ich mieszkancow
Swiadomosci (majqgcych na celu
ekologicznej) poprawe ich
swiadomosci
ekologicznej), w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych
2.1.2. Liczba podmiotow | Liczba osob, ktore
Zachowanie dziatajacych skorzystaty ze

wielokulturoweg

w sferze kultury,

wsparcia w ramach

obszaru 0 dziedzictwa ktére otrzymaty operacji
obszaru LGD wsparcie w ramach | zrealizowanych
oraz dostepna realizacji LSR przez podmioty
atrakcyjna oferta dziatajace w sferze
kulturalna kultury, w
tym liczba oséb z
grup
defaworyzowanych
2.2.1. Skuteczna | Liczba publikacji/ | Liczba osdb, ktore
promocja obszaru | materiatow skorzystaty z
LGD promocyjnych publikacji/materiatow
2.2. promocyjnych
Wypromowane | 2.2.2. Atrakcyjna | Liczba wydarzen Liczba uczestnikow
walory obszaru | oferta spedzania | aktywizujacych wydarzen
LGD i atrakcyjna | €Z8su wolnego spoteczno$é aktywizujgcych
oferta spedzania _ lokalna spoteczno$¢ lokalng
2.2.3. Rozwijanie | Liczba Liczba projektow
czasu wolnego . . ,
wspotpracy z zrealizowanych wspotpracy
innymi LGD_ w projektow skierowanych do
celu promocji . grup docelowych
. wspotpracy
obszaru i

Wzrost liczby
organizacji
pozarzadowych
dziatajacych na
obszarze LSR

Whioskodawcy ztoza
wystarczajacg ilos¢
wnioskow w
oglaszanych
konkursach.

Wnioskodawcy zdaza
przygotowac projekty
pod katem wymagan
formalno-prawnych.

Mieszkancy w
dalszym ciggu beda
zainteresowani
korzystaniem z
powstatej
infrastruktury.

Zostang ztozone
whnioski na realizacj¢
operacji w zakresie
promocji obszaru
LGD.

Mieszkancy beda
zainteresowani
podtrzymywaniem
dziedzictwa
kulturowego regionu.

Mieszkancy beda
zainteresowani
podwyzszaniem




zanikajaca tradycja
i kultura ludowa;
ograniczone
mozliwo$ci udziatu
lokalnych
zespotow w
wystepach poza
terenem obszaru
objetego LSR;
mate
zainteresowanie
udziatem w
odptatnej ofercie
kulturalnej;
niedostateczna
liczna animatoréw
kultury;
niedostateczne
wypromowanie
obiektow
atrakcyjnych i
zabytkowych;

2.3. Wzrost
aktywnego
udziatu
spolecznosci
lokalnej
w procesie
realizacji LSR

tworzenia oferty | Liczba nowych Wazrost liczby 0sdb
aktywnego obiektow korzystajacych
spedzania infrastruktury z nowych obiektow
wolnego czasu turystyczno- infrastruktury
rekreacyjnej turystyczno-
(projekt rekreacyjnej (projekt
wspotpracy) wspotpracy)
Liczba publikacji/ | Liczba osob, ktore
materialow skorzystaty
promocyjnych z publikacji/
(projekt materiatow
wspotpracy) promocyjnych
(projekt wspotpracy)
Liczba wydarzen Liczba uczestnikow
aktywizujacych wydarzen
spotecznos¢ aktywizujacych
lokalng (projekt spotecznos¢ lokalng
wspotpracy) (projekt wspotpracy)
2.3.1. Liczba informacji Liczba odwiedzin
Informowanie 0 | zamieszczonych na | strony internetowej
dziataniach stronie LGD
realizowanych w | internetowej
ramach LSR
2.3.2. Liczba spotkan / Liczba 0sdb
Przeprowadzenie | wydarzen uczestniczacych
spotkan adresowanych do w spotkaniach /
informacyjno- mieszkancow wydarzeniach

konsultacyjnych
Z mieszkancami

adresowanych do
mieszkancow, w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych

2.3.3.
Prowadzenie
indywidualnego
doradztwa

w zakresie
ubiegania si¢ o
wsparcie na
realizacj¢ LSR

Liczba podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba osob, ktore
otrzymaly wsparcie
po uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w
zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacje LSR,

wiedzy w zakresie
ochrony srodowiska i
klimatu.

Partnerzy LGD
zrealizujg projekty w
zakresie ustalonym
na etapie
opracowywania LSR.

Osoby z grup
defaworyzowanych
beda aktywne w
uczestnictwie w
zaplanowanych dla
nich
przedsigwzigciach.

Whioskodawcy beda
zainteresowani
korzystaniem z
doradztwa w biurze
LGD.

Cztonkowie organow
LGD beda aktywnie
uczestniczy¢ w
pracach tych organow
oraz w szkoleniach
dedykowanych dla
nich.

LGD znajdzie do
pracy w biurze
pracownikoéw o

wymaganych




$wiadczonego W kwalifikacjach.
biurze LGD, w tym
liczba 0sdb z grup
defaworyzowanych
2.3.4. Wzrost Liczba osobodni Liczba
kompetencji 0sob | szkolen dla (skumulowana)
zaangazowanych | pracownikow przeszkolonych
W proces i organéow LGD pracownikow
realizacji LSR i cztonkow organdéw
LGD, ktorzy
podniesli swoja
wiedze i uzyskali
certyfikaty
bardzo wysoki 3.1.1. Wspieranie Liczpa Li_cz_ba utworzonych Whioskodawey zloza
poziom rozwoju zrealizowanych miejsc pracy starczajaca i10&¢
bezrobocia; 3.1 Wzrost | istniejacych operacji (ogotem), w tym e I !
niewystarczajaca !(anurencymosc-l przedsigbiorstw polegajacych na liczba utworzonych Spadek witoskow W
aktvwizacia osob i innowacyjnosci | poprzez : - _ oglaszanych
bez}rf‘g]botnj ch: sektora mikro, inwestycje rozwoju miejsc pracy dla bezrobocia konkursach.
ograniCzor{e s"ro dki | Cel ogolny 3. MSP rozwojowe istniejz%ce.go 0s6b z grup rejestrOV\_/an_ego W | \Whioskodawcy zdaza
whasne na Wzrost tworzgce nowe przedsigbiorstwa defaworyzowanych powiecie przygotowaé projekty
korzystanie z gospodarczy MI€jsca pracy iczba utworzonveh erOZ’OWSK'.m W | pod katem wymagan
dpta_CJI; _ obszaru LGD Liczba misise prac y porownaniu z | formalno-prawnych.
niski poziom 3.2 Wzrost 3.2.1. Wspieranie | zrealizowanych !1 P yt " rokiem 2015 Osoby z grup
wyksztalcenia oraz przedsigbiorczosc | tworzenia operacji (ogolem), w ty defaworyzowanych
brak kwallflka}CJl i i kompetencji nowych polegajacych “C_Zl_)a utworzonych beda aktywne w
zawodowych | zawodowych przedsiebiorstw | N& Utworzeniu miejsc pracy dla uczestnictwie w
trudnosci z ich mieszkancow nowego 0s6b z grup zaplanowanych dla
podnoszenlem, przedsigbiorstwa defaworyzowanych nich
staba kondycja




finansowa
wiekszosci firm;
utrudniony dostep
do rynku pracy dla
kobiet, mtodych
matek,
absolwentow
szkot, 0sob
niepetnosprawnych
niewystarczajace
wsparcie
przedsigbiorcow;

3.2.2. Szkolenia i
doradztwo dla
0s6b
zamierzajacych
otworzy¢ wlasng
dziatalnos¢
gospodarcza

Liczba szkolen

Liczba oséb
przeszkolonych, w
tym liczba os6b z
grup
defaworyzowanych
objetych ww.
wsparciem

przedsiewzigciach.
Przedsi¢biorcy begda
zainteresowani
korzystaniem ze
wsparcia w ramach
realizacji LSR.
Osoby z grup
defaworyzowanych
bedg zainteresowani
korzystaniem z
premii na zaktadanie
wiasnych firm.
Whioskodawcy beda
zainteresowani
korzystaniem z
doradztwa w biurze
LGD.

Nie nastgpi
dekoniunktura w
gospodarce regionu.




