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1. Charakterystyka LGD
1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”
z siedzibg w Brzozowie
tel./fax: 013 434 15 56, e-mail: lgd@powiatbrzozow.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” - zwane dalej LGD "Ziemia Brzozowska" lub LGD
- jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, 0sob fizycznych i 0séb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego, w tym mieszkancow z obszaru dziatania LGD.

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziala w szczegdlnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 .
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

1.2. Obszar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” swoim dzialaniem obejmuje nastepujace gminy powiatu
brzozowskiego: Gmina Brzozéw, Gmina Domaradz, Gmina Dydnia, Gmina Haczéw, Gmina Jasienica Rosielna i Gmina
Nozdrzec. Charakterystyke poszczegodlnych gmin tworzacych LGD "Ziemia Brzozowska" prezentuje ponizej
zamieszczona tabela.

Tabela 1. Charakterystyka gmin tworzacych Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Ziemia Brzozowska"

Gmina . . . Gmina .
Brzozéw Gmina Gmina Gmina Jasienica Gmina

Nazwy gmin na terenie . Domaradz Dydnia Haczow - Nozdrzec
- gmina : . . Rosielna .

LGD 2. - gmina - gmina - gmina : - gmina
miejsko- ;. - - - gmina -
L wiejska wiejska wiejska - wiejska

wiejska wiejska

Liczba gmin na terenie 6

LGD
P T 103 56 130 72 57 121
w km
Liczba mieszkancow
: 26604 6139 8135 9336 7722 8398
w gminach
s (zddzml) ania Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana w szczegdlnosci ze
poszczegolnych EFSI, z | |, . p . , NSO
X , srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ktorych ma by¢ . , C
2 w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
wspoHinansowana LSR

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2013 roku

Obszar dziatania LGD "Ziemia Brzozowska" jest obszarem spdjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym (6 gmin
tworzacych powiat brzozowski). W granicach obszaru obj¢tego LSR wystepuje 1 miasto (Brzozoéw) o liczbie
mieszkancow nie przekraczajacej 20 tys. wigc fakt wigczenia miasta do obszaru objetego przedmiotowa LSR, nie rzutuje
na spdjnos¢ tego obszaru. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju polozony jest w potudniowej czgsci Wojewoddztwa
Podkarpackiego i zajmuje taczng powierzchnie 539 km?, co stanowi 3% ogolnej powierzchni wojewodztwa. Analizowany
obszar obejmuje 43 solectwa i 6 gmin. Od poinocy graniczy z LGD Dolina Strugu, CK Podkarpacie i LGD Pogorze
Przemysko-Dynowskie, od wschodu z LGD Ziemia Przemyska, od potudnia z LGD Kraina Nafty, LGD Dorzecze
Wistoka i LGD Dolina Sanu, a od zachodu z Czarnorzecko-Strzyzowskg LGD. W sktad LGD "Ziemia Brzozowska"
wchodza: gminy wiejskie: Domaradz, Dydnia, Haczoéw, Jasienica Rosielna i Nozdrzec oraz gmina miejsko-wiejska:
Brzozow, ktore zamieszkuje tacznie 66 334 osoby dajac gestos¢ zaludnienia na poziomie 123 osoby na km? (wartosé¢
wyzsza niz w wojewodztwie podkarpackim, gdzie notuje si¢ 119 0s6b na km? oraz na poziomie pordéwnywalnym z krajem
— 123 osoby na km?). Polozenie gmin realizujgcych LSR, w tym samym regionie fizyczno-geograficznym warunkuje
wystepowanie podobnych cech $rodowiska naturalnego, takich jak: uksztaltowanie terenu, szata roslinna, §wiat
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zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe. Ponizej zamieszczona mapa prezentuje obszar objety LSR z zaznaczeniem
granic poszczegolnych gmin i wskazuje spojnos¢ przestrzenng obszaru objegtego LSR.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spojnosé
przestrzenna obszaru objetego LSR
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej: http://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin
/user_upload/podkarpackie/grafika/tn_nowa_mapa.jpg

1.3.Potencjal LGD
1.3.1. Opis procesu tworzenia partnerstwa i dos§wiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” (LGD) powstato w marcu 2006 r., po wdrozeniu projektu
,»Odkrywamy Ziemi¢ Brzozowska”, zrealizowanego w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader+. W wyniku
realizacji tego projektu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich, obejmujgca obszar
gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec oraz powotano do zycia Lokalna Grupe
Dziatania, w sktad ktorej weszli przedstawiciele gmin, powiatu brzozowskiego oraz lokalni liderzy.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” zostato utworzone poprzez podjecie przez Cztonkoéw
Zatozycieli stosownej uchwaly w dniu 15.03.2006 r. i zostatlo zarejestrowane w dniu 12.04.2006 r. i otrzymato
numer:KRS:0000255064.

1.3.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa z uwzglednieniem doswiadczenia LGD we wdrazaniu
podejscia Leader

Nastepnym krokiem byta realizacja projektu ,,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz”, dofinansowanego
w ramach Schematu II Pilotazowego Programu Leader+. W ramach tego projektu Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
Brzozowska” zorganizowatlo na terenie powiatu brzozowskiego cykl szkolen, warsztatow, przedsiewzig¢ informacyjnych
1 imprez kulturalnych. Ich celem byto zwigkszenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej w zakresie czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i kulturalnym regionu. Podczas realizowanego od kwietnia do pazdziernika 2007 r. projektu wzrosto
zainteresowanie przystapieniem do jego struktur wsérdd spoteczno$ei lokalnej. Przetozylo sie to na naptyw deklaracji
cztonkowskich do Stowarzyszenia i pozyskanie nowych cztonkow.

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dziatania przynidst rok 2008. Wowczas pojawita si¢ mozliwos¢
wstgpienia jednostek samorzadoéw terytorialnych jako czlonkow zwyczajnych LGD. Gminy i powiat brzozowski
skorzystaty z tej mozliwosci i od dnia 2 lipca 2008 r. sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Lokalna Grupa Dziatania
,,Ziemia Brzozowska” stanowi wigc partnerstwo trojsektorowe, sktadajace si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancow.



0d 2009 r. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania w ramach Osi 4. LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013). Horyzont czasowy poprzedniej LSR obejmowat okres od 2009 do 2015 r. W tym
czasie wnioskodawcy sktadali do LGD ,,Ziemia Brzozowska” wnioski na realizacj¢ roznego typu przedsigwzig¢ w ramach
dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Dziatania te skierowane byly do samorzadoéw, organizacji
pozarzadowych, rolnikéw, osdéb prawnych oraz osob fizycznych. Przez caly okres wdrazania LSR Lokalna Grupa
Dziatania —w porozumieniu z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego oraz zgodnie z harmonogramem
okreslonym w Strategii — oglaszata nabory wnioskow na poszczegdlne dzialania zaplanowane w LSR, czyli: Odnowa i
rozwo6j wsi, Mate projekty, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw, Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej.

Tabela 2. Podsumowanie naboru wnioskow (PROW 2007-2013)

Gmina
Rodzaj dzialania Brzozéw | Domaradz | Dydnia | Haczow \]Ra;(iegllr(]:: Nozdrzec | Razem
Liczba zrealizowanych operacji
Roéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci - - 4 1 1 - 6
nierolniczej
Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw ! . ! ! 2 i 6
Odnowa i rozwo6j wsi 5 6 3 5 2 4 25
Mate projekty 19 4 4 6 3 5 41
Razem 78
Podzial projektéw ze wzgledu na charakter
Infrastruktura Edukacja, kultura i dziedzictwo regionu Sport i rekreacja
73% 11,6% 15,4%

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie , Projekty zrealizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Dobre
Praktyki”. Brzozow 2015.

Biuro LGD zlokalizowane jest w Brzozowie. Biuro wyposazone jest w sposOb w sposob zapewniajacy mozliwos¢
przyjmowania i obstugi Wnioskodawcow oraz mozliwos¢ archiwizowania dokumentdw i organizacji spotkan. Miejscem
spotkan, szkolen, posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest Biuro LGD, natomiast Walne Zebrania Cztonkow,
czy tez inne spotkania zaktadajace wickszg liczbg uczestnikow, organizowane sa w sali narad Starostwa Powiatowego
w Brzozowie oraz w poszczeg6lnych Urzedach Gmin.

Aktualnie w LGD ,,Ziemia Brzozowska” zatrudnionych jest 2 pracownikéw na umowe o prace na czas nieokreslony
(w wymiarze 1 etatu) oraz jedna osoba na umowg zastepstwa. Dwoje pracownikow jest zatrudnionych w Biurze LGD od
ponad 6 lat. Byli wigc zatrudnieni w okresie poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW 2007-
2013 i posiadajg rowniez specjalistyczng wiedze zdobyta na szkoleniach organizowanych przez roéznego rodzaju
instytucje, w tym m. in. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kierownik Biura LGD zatrudniony jest w LGD od 2008 r.
oraz posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w realizacji r6znego rodzaju projektow i przedsiewzie¢, w tym z zakresu
aktywizacji lokalnych $rodowisk. Aktualnie wszyscy (100%) pracownicy zatrudnieni w LGD ,,Ziemia Brzozowska”
posiadajg wiedze i wieloletnie do§wiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacjg dokumentow strategicznych o zasiegu
lokalnym, jak réwniez do$wiadczenie w zakresie udzielania doradztwa przysztym beneficjentom. Zwickszenie w
przysztosci zatrudnienia do wymaganych 3 pelnych etatow nie bedzie wiec mialo wptywu na zmniejszenie tego parytetu
do poziomu nizszego niz 50%. Szczegdlowy opis stanowisk i zakres zadan pracownikow znajdujg sie¢ w regulaminie pracy
Biura LGD oraz Opisie stanowisk.

Dla obecnych i planowanych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i szczegétowe podziaty zadan do realizacji,
metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy (monitoring). Wymagania stawiane poszczegolnym
stanowiskom sg adekwatne do przewidzianych obowigzkoéw. Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi
zarowno LSR jak i dziatalno$ci biura LGD, dla w/w. zostat opracowany plan szkolen uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy
1 kwalifikacji zawodowych wynikajacy z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajacych si¢ przepisow. Dodatkowe szkolenia
jakie bedg mogly by¢ wprowadzone do planu szkolen wynika¢ beda z przeprowadzonego monitoringu dziatan
doradczych. W celu oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa planuje si¢ przeprowadzi¢ po zakoniczonych naborach
wnioskow o dofinansowanie operacji raz w roku (w ramach sprawozdania z realizacji LSR) analiz¢ ocen projektow
dokonanych przez Radg, ktore konsultowane byty w biurze LGD, a takze zastosowa¢ dodatkowo - Ankiet¢ badania
poziomu zadowolenia klientéw korzystajacych z ustug doradczych.

Metoda pomiaru skutecznosci i efektywnoSci $wiadczonego doradztwa beda sprawozdania wskazujgce dane
w zakresie liczby o0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ operacji w ramach LSR, §wiadczonego w biurze LGD, a takze ankiety badajace
poziom zadowolenia z ustug doradczych osob, ktore objete zostaty doradztwem w Biurze LGD.



Sktad Rady i Zarzadu LGD stanowig w znacznej wigkszo$ci osoby ktore w poprzedzajacym okresie programowania 2007
— 2013 pelnity funkcje cztonkéw w/w organdéw, wiedze i doswiadczenie zdobyty na szkoleniach oraz wykonujac starannie
powierzone obowigzki, samodzielnie lub w zespotach zadaniowych przygotowywaty, oceniaty i realizowaty réznorodne
projekty w zakresie operacji finansowanych ze $§rodkéw pomocowych, publicznych i prywatnych. Dodatkowo w celu
zapewnienia wysokiej jako$ci realizacji LSR dla w/w zostal opracowany plan szkolen uwzgledniajacy podnoszenie
wiedzy wynikajacej z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajacych si¢ przepisow. Lokalna Grupa Dziatania powstata aby
podejmowac, prowadzi¢, promowac i wspiera¢ inicjatywy stuzace rozwojowi obszaru sktadajacego si¢ z 6 gmin.

1.3.3. Reprezentatywno$¢ LGD

LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest partnerstwem skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spolecznego i mieszkancow. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i osob
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” nie zastepuje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie
je wspiera¢, dziata¢ w specyficznych obszarach, ktore dajg szanse na wykorzystanie zasobow i1 rozwoj terenu.
Cztonkostwo LGD "Ziemia Brzozowska" dzieli si¢ na zwyczajne i wspierajagce. Reprezentatywnos$¢ poszczegdlnych
sektorow w sktadzie LGD prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura czlonkéw LGD

Przynalezno$¢ terytorialna (gminy) Procentowy udzial reprezentowanych sektorow
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Zrodto: opracowanie wlasne

Lacznie LGD liczy 79 cztonkdéw. Glownym obszarem sektora publicznego jest dzialalno§¢ w zakresie §wiadczenia ustug
publicznych, rozwoju infrastruktury lokalnej, kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Sektora gospodarczego jest
dzialalno§¢ ustugowa. Obszarem dziatania sektora spolecznego jest aktywizacja spotecznosci lokalnej, w zakresie
promocji i upowszechniania produktéw lokalnych, dziedzictwa kulturowego, historii, o§wiaty, sportu i bezpieczenstwa
publicznego. Mieszkancy petnig rozne funkcje spoteczne i publiczne. Opisane partnerstwo cztonkow LGD odzwierciedla
jego trojsektorowos¢ w roznorodnych dziedzinach dziatalnosci, z ktorych wywodza si¢ lokalni liderzy. Cztonkowie LGD
majg rozeznanie w lokalnym srodowisku, w szczegolnosci w zakresie specyfiki lokalnego zatrudnienia oraz §wiadczonych
ustug, osob dotknigtych bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Bezrobocie, ubdstwo i wykluczenie
spoleczne to gtowne ptaszczyzny z jakimi musi si¢ W latach
2014-2020 zmierzy¢ LGD. Partnerstwo LGD z powyzszymi wyzwaniami zmierzy si¢ podczas realizacji LSR,
W szczegblnosci celow ogodlnych i szczegdlowych oraz przedsiewzieé, ktorych realizacja zmierzy si¢ z problemami
i znaczgco przyczyni do niwelowania wskazanych wyzwan. W sposéb szczegdlny LSR ukierunkowana bedzie na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz wspieranie grup defaworyzowanych.

1.3.4. Rada

Do kompetencji Rady LGD - organu decyzyjnego, nalezy wybdr operacji zgodnie z rozumieniem art. 2 pkt 9
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 lit.
f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013. Rada LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu Rady
uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD. Rada Lokalnej Grupy Drziatania ,,Ziemia Brzozowska” liczy 15
cztonkow wybranych przez Walne Zabranie Cztonkow, w tym Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego Rady.
Rada sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich gmin cztonkowskich LGD, a zarazem z przedstawicieli wszystkich sektorow
tj. gospodarczego, publicznego, spotecznego oraz mieszkancow.

Struktura Rady LGD ,,Ziemia Brzozowska” odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi. Ponad 50% glosow
decyzyjnych nalezy do przedstawicieli sektorow gospodarczego, spotecznego i mieszkancow. Sktad organu decyzyjnego
wskazuje na to, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. Sktad Rady przedstawiajg tabele ponize;.

Tabela 4. Struktura Rady LGD ,,Ziemia Brzozowska”

Lp. |Imig i nazwisko Reprezentowana grupa Reprezentowana Gmina
1 Rozenbajgier Edward Mieszkancy Haczow
2 Szul Piotr Publiczna (pozostale) Dydnia




3 Bitas Witold Mieszkancy Dydnia
4 Bochenski Tomasz Publiczna (pozostate) Brzozéw
5 Brzana Tomasz Gospodarcza Jasienica Rosielna
6 Czaja Danuta Spoteczna Nozdrzec
7 Czerwinska Danuta Publiczna (pozostale) Domaradz
8 Czopek Woijciech Gospodarcza Nozdrzec
9 Ktak Anna Publiczna (pozostate) Nozdrzec
10 | Kozik Henryk Publiczna (wtadza publiczna) Brzozow
11 |Lobodzinski Stanistaw Mieszkancy Domaradz
12 | Mentelski Pawet Gospodarcza Brzozow
13 |Pajgk Stanistaw Publiczna (pozostate) Jasienica Rosielna
14 | Przyczynek Bronistaw Mieszkancy Brzozow
15 | Szmyd Katarzyna Publiczna (pozostate) Haczow
liczba reprezentantow o
Lp. grupa w skladzie Rady % skladu Rady
1 Publiczna
" | (wladza publiczna oraz pozostale) 7 47%
2. | Gospodarcza 3 20%
3. | Spoleczna 1 7%
4. | Mieszkancy 4 27%
w tym:
Liczba przedsiebiorcow 3 20%
Liczba kobiet 4 27%
Liczba osé6b ponizej 35 roku zycia 1 7%

Zrodto: opracowanie wlasne

1.3.5. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organami LGD s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada LGD i Komisja Rewizyjna. Cztonek LGD moze wchodzi¢
w sktad wylacznie jednego z organow LGD (dotyczy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjne;j).

Sktad Rady wskazuje, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji. W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie
ograniczono reprezentowanie sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Osoby
potaczone z sektorem publicznym (stuzbowo lub z racji pelnionych funkcji) stanowig mniej niz 49% cztonkéw Rady.
Funkcje cztonkow Rady sg pelnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby, za$
w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie uchwat wiasciwych organdéw sg uprawnione do
reprezentowania tych osob prawnych.

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie
uchwaly zwykla wigkszoscig glosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja
procedury wyboru — decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.

Ponadto prowadzony bedzie rejestr intereséw, a cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze
operacji, co zostato uregulowane w Regulaminie Rady.

W celu zapewnienia prawidlowo$ci wyborow dokonanych przez cztonkoéw Rady, Statut oraz Regulamin Rady przewiduja
m. in. mozliwo$¢ odwotania cztonka Rady z funkcji w wypadku, gdy brat udzial w ocenie operacji, pomimo zaistnienia
okoliczno$ci $wiadczacych o braku jego bezstronnosci.

1.3.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” sa:
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Dokument Opis glownych kwestii, ktérych dotycza

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawa o rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy
dotyczace cztonkostwa (w szczeg6lnosci sektorowosc), okresla wiadze
Statut Stowarzyszenia 1 opisuje kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
pozostatych organow LGD, w tym migdzy innymi w zakresie uchwalenia LSR i
jej aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteriow wyboru operacji.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow.

Okresla szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie sktadu, wyboru i
odwolywania organéw LGD. Do wyltaczne] wlasciwosci Walnego Zebrania
Cztonkéw naleza sprawy wymienione w Statucie LGD, dotyczace jego
kompetenciji.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Okresla  sposob  wyboru  operacji, ktére maja by¢ realizowane
W ramach opracowane] przez Stowarzyszenie LSR, okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady, szczegotowe zasady zwotywania i organizacji
posiedzen Rady, reprezentatywno$¢ sektorowa w skladzie osobowym Rady,
rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacji cztonkoéw Rady.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow.

Okresla strukture i opis stanowisk, sposob $wiadczenia bezplatnego doradztwa,
uprawnienia Kierownika Biura LGD, =zasady udostepniania informacji
Regulamin Biura LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych.

Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Okresla strukture i opis stanowisk, uprawnienia Kierownika Biura LGD oraz
precyzuje wymagania adekwatne do przewidzianych obowiazkow, ktore musza
spetnia¢ pracownicy Biura LGD.

Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Regulamin Walnego Zebrania
Czlonkow

Regulamin Rady LGD

Opis stanowisk

Procedura naboru Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikéw Biura LGD.
pracownikow LGD Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Uchwala Zarzadu w sprawie | Okresla tez zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Bura LGD.
ustalenia wielkosci Uchwalany i zmieniany przez Zarzad.

zatrudnienia i zasad
wynagradzania
pracownikow Biura Lokalnej

Grupy Dzialania
Polityka bezpieczenstwa i Okresla zasady udostgpniania informacji, uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych informacji oraz przetwarzania danych osobowych.

Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Ziemia
Brzozowska”.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Strategii Rozwoju Lokalnego jest kluczows jej cechg, w mysl zatozen rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (RLKS) ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego
i kapitatu spotecznego, a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach. W ramach prac nad koncepcja nowej
Strategii Rozwoju Lokalnego, ktora bedzie realizowana na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” w
latach 2014-2020 zastosowano szereg dziatan aktywizujacych i zachecajacych do dyskusji przedstawicieli sektora
spotecznego i mieszkancow zainteresowanych gmin. Umozliwiono mieszkancom wptyw na ksztatt rodzacej si¢ Strategii
na kilka sposobow. Ponizej scharakteryzowano wszystkie wykorzystane partycypacyjne metody konsultacji
wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

Warsztaty diagnostyczno-projektowe
Zorganizowano facznie 6 warsztatow diagnostyczno-projektowych, na ktorych:
— zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkancow,
— wskazano kluczowe grupy defaworyzowane,




— przeprowadzono analiz¢ SWOT;

— okreslono cele LSR i ustalono ich hierarchig,

— okreslono propozycje przedsiewzig¢ jakie moga by¢ realizowane w ramach LSR,

— okreslono pozadane kanaty komunikacyjne oraz kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowac
spotecznos¢ lokalna.

Lacznie w spotkaniach wzigto udziat 137 osob.
Wykres 1. Udzial poszczegoélnych grup

W  spotkaniach konsultacyjnych wzieli udziat w warsztatach diagnostycznych

przedstawiciele: mieszkancoéw terenu objetego LSR,

radni, sottysi, pracownicy urzedow i innych instytucji 6.5%

publicznych, przedstawiciele organizacji 8% = sektor publiczny
pozarzadowych, przedsigbiorcy. Udziat

przedstawicieli poszczegdlnych grup prezentuje 21,1%

zamieszczony obok wykres. Podstawowg czescig sektor spoteczny

merytorycznag  konsultacji  byla  prezentacja
merytoryczna. Uczestnicy otrzymali materialy
informacyjne.  Spotkania  konsultacyjne  byly
realizowane z wykorzystaniem wizualnych technik
moderacji i multimedialnych.

H sektor
gospodarczy

Harmonogram przeprowadzonych warsztatow diagnostyczno-projektowych prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Spotkania w Gminie

Haczow Jasienica Rosielna Dydnia Nozdrzec Domaradz Brzozow
06.10.2015r. 06.10.2015r. 08.10.2015r. 08.10.2015r. 09.10.2015r. 09.10.2015r.
Liczba uczestnikow spotkania
23 | 19 | 22 | 27 | 15 | 31

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatow zostaty wykorzystane do
opracowania nastgpujacych rozdzialow LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4. Analiza SWOT

5. Cele i wskazniki

7. Plan dziatania

9. Plan komunikacji.

Wosparcie przez LGD innowacyjnos$ci znalazto swdj wyraz w samym sposobie przygotowania LSR. Zastosowano nowe
i skuteczne metody partycypacji spotecznej, ktorych jest bardzo wiele w §wiecie i z ktorych tylko niewielka czes§¢
znalazta juz zastosowanie w Polsce. Podczas prowadzonego procesu partycypacji spotecznej wykorzystano metode:
Open Space Technology - jest to innowacyjna metoda pozwalajaca na organizowanie inspirujacych i produktywnych
spotkan, ktorym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspotpracy. Open Space Technology lub po prostu Open
Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby uczestnikdw, ktdrzy prowadza dyskusje na wskazane tematy. Metoda
Open Space sprawdza si¢ gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania wigkszej grupy ludzi. Wokoét
tematoéw przewodnich uczestnicy identyfikuja problemy, ktore poruszaja podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo
ptynne i dynamiczne rozmowy, ktore wynikajg z zainteresowania dang sprawg. Metoda wykorzystuje sttumiona, przez
bardziej zorganizowane formy spotkan, kreatywnos¢. Dzieki tej metodzie zidentyfikowano problemy i potrzeby na
obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Wywiad kwestionariuszowy

Na stronie internetowej Lokalnej Grupy Drziatania ,,Ziemia Brzozowska” udostepniona byta ankieta do konsultacji
spotecznych zawierajaca informacje i dokumenty zwigzane z projektem umozliwiajaca zbieranie opinii oraz
przeprowadzenie badan spotecznych za posrednictwem Internetu (gléwnie dla oso6b aktywnych zawodowo,
niepetnosprawnych, z ktorymi nie jest mozliwy kontakt bezposredni podczas spotkan). Kwestionariusz ankiety
rozdawany byl takze uczestnikom wszystkich spotkan konsultacyjnych. Ankieta obejmowata pytania dotyczace:
odczu¢, opinii mieszkancoOw odnos$nie mozliwych dziatan LGD w wybranych obszarach tematycznych, obszarow
wymagajacych interwencji. W badaniu ankietowym wziglo udziat 185 respondentow, kobiety stanowity 48,1%
respondentdéw, natomiast mezczyzni 51,9%. Niemalze potowa badanych uwaza, ze na terenie obszaru dziatania LGD
mieszka si¢ dobrze. Tylko niecate 6% uwaza, ze warunki zycia sa zte. Badani najlepiej ocenili poczucie bezpieczenstwa
w okolicy zamieszkania oraz estetyke otoczenia. Respondenci najstabiej ocenili aktywnos¢ osrodkéw kulturalno-
rekreacyjnych i sportowych
w miejscu zamieszkania. Tylko niecate 29% badanych uznato, ze warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
sa bardzo dobre i dobre. Niemal 27% ankietowanych ocenito je jako zte. Badani poproszeni o ocenienie mocnych stron
obszaru dzialania LGD najcze¢éciej wskazywali na pigkne krajobrazy, lokalne zwyczaje, obrzedy i tradycje, a takze
polepszajacg si¢ infrastrukture techniczng. Wéréd stabych stron obszaru LGD respondenci najczesciej wymieniali
wysoki poziom bezrobocia, stabo rozwinieta oferte ruchu turystycznego i brak integracji spotecznej. Respondenci
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stwierdzili, Ze najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwoj produktow lokalnych, rozwoj rynkow zbytu,
zachowanie dziedzictwa lokalnego a takze rozwo¢j infrastruktury drogowej oraz infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej 1 kulturalnej. Najstabiej ocenione zostaty: dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym tworzenie inkubatorow
przedsicbiorczosci, zakladanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie wiedzy
spotecznej w zakresie ochrony Srodowiska. Wsérod obszardw wymagajacych najpilniejszej interwencji najczesciej
wymieniano: wsparcie dla osob wsparcie dla osob podejmujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
infrastruktur¢ drogowg oraz wykreowanie i promocje produktow lokalnych. Wyniki badan zostaly wykorzystane do
opracowania nastgpujacych rozdzialow LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5.Cele i wskazniki.

Karty Przedsiewziecia

Uczestnicy warsztatow diagnostyczno-projektowych otrzymali takze Karty Przedsiewziecia, dzigki ktorym zebrane
zostaly informacje dotyczace potencjalnych przedsiewzig¢ jakie mialyby by¢ zrealizowane dzigki $rodkom
finansowym przeznaczonym na realizacje Strategii. Propozycje przedsiewzie¢ dotycza zardwno dziatan realizowanych
przez osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Do biura LGD wptyneto 60 arkuszy Kart Przedsiewzigcia. Wszystkie Karty dotyczyly realizacji projektow spotecznych
i niekomercyjnych. Projekty z zakresu sportu i rekreacji stanowity 38%, natomiast projekty zwigzane z edukacja,
kulturg i dziedzictwem regionu oraz zakresu infrastruktury stanowity odpowiednio 31% i 32%. Zgromadzony i poddany
analizie material postuzyt tworzeniu zakresu przedsigwzie¢ planowanych w LSR.

5. Cele i wskazniki

Spotkanie z grupami defaworyzowanymi

Po wylonieniu na warsztatach diagnostyczno-projektowych grup defaworyzowanych z terenu objetego LSR, odbyto
si¢ spotkanie z 12 przedstawicielami tych grup w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w
Brzozowie. Przedstawiciele grup defaworyzowanych wskazali najwazniejsze problemy i potrzeby w zakresie dostepu
do rynku pracy, a takze obszary wymagajace interwencji w tym zakresie. Oméwiono rowniez kryteria wyboru operacji
i procedury wyboru. Zbadane zostalo rowniez zapotrzebowanie w zakresie pozyskania $rodkow na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej - w trakcie spotkania pracownicy PUP przedstawili zainteresowanie zarejestrowanych
bezrobotnych tg formag wsparcia (dane wewne¢trzne PUP). Skonsultowana zostala rowniez wysokos¢ wsparcia i
przecigtna planowana wielko$¢ zatrudnienia w ramach dziatalno$ci. Na podstawie przedstawionego zainteresowania
skonsultowano nastepnie zapisy planu dziatania. Ponadto wskazane zostaly pozadane kanaty komunikacji oraz
kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowa¢ grupy defaworyzowane.

Zebrane materiaty zostaly wykorzystane do opracowania nastepujacych rozdzialoéw LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

5. Cele i wskazniki

6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

9. Plan komunikacji.

Spotkania konsultacyjne

Przeprowadzono 2 spotkania konsultacyjne w Brzozowie w dniach: 13 listopada 2015 r. (uczestniczyto w nich 20 0sob)
oraz w dniu 22 grudnia 2015 roku (uczestniczyto w nich 22 osoby). W przedmiotowych spotkaniach konsultacyjnych
uczestniczyli wszyscy zainteresowani przedstawiciele spotecznosci lokalnych. Spotkania te umozliwity:
doprecyzowanie, wypracowanie i ustalenie m.in.: planowanych do osiagnigcia celow i wskaznikow, poziomu
dofinansowania (wyrazonego w %) przedsigwzi¢¢ adresowanych do sektora gospodarczego, procedur, kryteriow, w
tym okre$lajacych innowacyjnos¢ przedsiewzie¢, planu dziatania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu
komunikacji.

W trakcie konsultacji zglaszane uwagi (protokotowane) byly na biezaco dyskutowane i uwzgledniane w LSR.
Zgromadzony i poddany analizie materiat zostal uwzgledniony w nastgpujacych rozdziatach LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Przez caly okres opracowania LSR pracownicy Biura LGD konsultowali z przedstawicielami spoleczno$ci lokalnej ich
propozycje zglaszane do realizacji w ramach LSR. Przeanalizowane zostaly m. in. Karty Przedsigwzig¢ okreslajace
oczekiwania podmiotow z obszaru LSR zakresie mozliwych do realizacji dziatan. Dokonywano bezposrednich,
mailowych oraz telefonicznych konsultacji i doprecyzowania zapisow w kartach. Dziatania te mialy na celu
sprawdzenie mozliwo$ci realizacji zaplanowanych operacji w kontek$cie migdzy innymi zabezpieczenia finansowego
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(m. in. organizacje pozarzadowe), mozliwosci podpisania umowy (grupy nieformalne) oraz wiclu innych kwestii
dotyczacych realizacji dziatan. Ponadto udzielano biezacego doradztwa uczestnikom konsultacji bezposrednich w
Biurze LGD, telefonicznych, mailowych. W samym okresie opracowania LSR z Biurem LGD skontaktowato si¢
tacznie ponad 40 osoéb, w tym okolo 15 o0sob, ktorym udzielono doradztwa w zakresie dzialan zwigzanych z
przedsigbiorczos$cig. Dziatania te umozliwity to zbadanie zapotrzebowania na tego typu operacje oraz byty pomocne w
okresleniu przecigtnych kwot wsparcia.

Zgromadzone informacje i wnioski zostaly wykorzystane do opracowania nastgpujacych rozdziatow LSR:

5. Cele 1 wskazniki

6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Zespol koordynujacy opracowanie LSR (zesp6l roboczy)

Koordynacja prac nad LSR oraz dziataniami organizacyjnymi zajmowat si¢ zespot koordynujgcy opracowanie LSR
(tzw. zespot roboczy), w sktad ktorego wchodzili pracownicy Biura LGD, przedstawiciele Zarzadu, koordynatorzy
gminni z kazdej z gmin obj¢tych LSR, a takze najbardziej aktywni cztonkowie LGD (w tym np. cztonkowie Rady) oraz
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktory wyrazili che¢ w jego pracach (m. in. w trakcie warsztatow i innych spotkan,
a takze w wyniku konsultacji w Biurze LGD). LGD funkcjonuje na obszarze objetym LSR od 2006 roku. W tym czasie
wypracowane zostaly skuteczne metody koordynacji réznego typu dziatan. Stalo si¢ to bardzo pomocne przy
opracowaniu LSR. Szczegdlnie wazng role w zespole roboczym pehnili tzw. koordynatorzy gminni. Osoby te to
w wiekszosci wieloletni cztonkowie LGD, ktorzy niejednokrotnie tworzyli struktury Stowarzyszenia i od poczatku jego
dzialalnos$ci aktywnie wspotpracuja nad jego rozwojem. W trakcie realizacji poprzedniej LSR wielokrotnie
uczestniczyli w procesie wlaczania spotecznosci lokalnej w jej wdrazanie. Wspotpraca z koordynatorami gminnymi
polegata przede wszystkim na ich udziale w spotkaniach zespotu roboczego. Ponadto stanowili oni zrodto informacji
dla spotecznosci lokalnej w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. W wielu przypadkach to wtasnie koordynatorzy
przekazywali na spotkaniach zespotu lub bezposrednio do Biura LGD problemy zglaszane przez mieszkancow oraz
sposoby ich rozwigzania. Bardzo cz¢sto planowane lokalnie dziatania byty konsultowane w Biurze LGD wtasnie za
posrednictwem koordynatorow gminnych. Lacznie odbyty si¢ 4 oficjalne spotkania zespotu roboczego (uczestniczyto
w nich od 6 do 15 0s6b), jednak koordynacja opracowania LSR odbywata si¢ rowniez przy okazji indywidualnych
spotkan w Biurze LGD, a takze telefonicznie i mailowo. Dzieki temu zapewniony byt staty kontakt ze spotecznos$cia
lokalna. Ten rodzaj wspotpracy umozliwit takze przekazywanie informacji w druga strone - do spotecznos$ci lokalne;,
co zapewnito biezaca konsultacje zapisow LSR na praktycznie wszystkich etapach. Do koordynatoréw przekazywano
réznego rodzaju materiaty do konsultacji przez caty czas opracowania LSR. Dzig¢ki pracom zespotu roboczego LSR
zostata opracowana w sposob, ktory umozliwit dostosowanie jej zalozen do potrzeb spotecznosci lokalne;.
Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatow zostalty wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdziatow LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5. Cele 1 wskazniki

6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Wysluchanie publiczne

W dniu 28 grudnia 2015 roku odbyto si¢ wystuchanie publiczne w formie oficjalnej debaty. Wzi¢li w niej udziat
zarowno przedstawiciele LGD ,,Ziemia Brzozowska”, jak i odbiorcy konsultacji (przedstawiciele: mieszkancow terenu
objetego LSR, radni, sottysi, pracownicy urzgdow i innych instytucji publicznych, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy). Wystuchanie publiczne zostato przeprowadzone przez niezaleznego moderatora. Po
prezentacji Strategii Rozwoju Lokalnego nastgpita prezentacja stanowisk kazdej ze stron.

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatow zostalty wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdzialow LSR:

5. Cele 1 wskazniki

6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.
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Chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspottworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego, upowszechniano informacje
o planowanych dziataniach majac na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona osob za posrednictwem:

— informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LGD ,,Ziemia Brzozowska”, strony
internetowe tworzgcych partnerstwo gmin i ich jednostek organizacyjnych, poczta tradycyjna i poczta elektroniczna
do 0s6b figurujacych w bazie mailingowej LGD ,,Ziemia Brzozowska”);

— rozmo6w indywidualnych prowadzonych zaréwno bezposrednio jak i telefonicznie;

— plakatow informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR oraz na tablicach ogloszen).

Wsparciem prowadzonych prac podczas spotkan bezposrednich byta strona internetowa LGD Ziemia Brzozowska,
wykorzystywana do konsultacji spotecznych i umozliwiajaca: zbieranie opinii droga elektroniczng za pomoca
interaktywnego formularza (e-ankieta), prezentacj¢ informacji i dokumentoéw na temat przedsigwzigcia i jego konsultacji.
Efektem przeprowadzonych konsultacji spotecznych jest przyjeta do realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego.

Zestawienie wnioskow i rekomendacji wypracowanych w procesie konsultacji spolecznych

1. Nowa strategia powinna si¢ w duzej mierze skupiac¢ na wsparciu rozwoju przedsiebiorczosci, tworzeniu nowych miejsc
pracy i zwieckszaniu dochodéw mieszkancoéw obszaru LGD:

— nalezy podja¢ dziatania majace na celu rozwoj wspolpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z lokalnym rynkiem
pracy (PUP, przedsigbiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne etc.),

— mechanizmy wsparcia dla przedsigbiorcow powinny by¢ mozliwie atrakcyjne i odbiurokratyzowane,

— nalezy rozwija¢ dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spoteczne;j,

— nalezy wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy,

— nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ stworzenia struktury wspierajacej lokalnych przedsiebiorcow, zblizonej do modelu
inkubatorow przedsigbiorczosci.

2. W miar¢ mozliwo$ci nalezy przewidzie¢ dziatania infrastrukturalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy
dostepnosci komunikacyjnej oraz zaplecza technicznego do realizacji dziatan aktywizacyjnych (takze infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej).

3. Istotnym elementem strategii powinny pozosta¢ dziatania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane przede wszystkim
do dzieci i mtodziezy oraz senioréw. Konieczna jest dalsza poprawa oferty spedzania czasu wolnego na terenie LGD.

4. Strategia powinna takze obejmowaé dzialania majace na celu wzmocnienie lokalnego trzeciego sektora (np. w formie
inkubatora organizacji pozarzadowych), ze szczegélnym uwzglednieniem aktywizacji kot gospodyn wiejskich.

5. Nowa LSR powinna uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z wykorzystaniem potencjatu turystycznego obszaru.

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach
spotecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru obj¢tego LSR, w nastepujacej formie:
— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,
—  Wywiad kwestionariuszowy,
— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowat Zespot koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).
3.1 Dane demograficzne

W 2013 roku obszar objety LGD ,,Ziemia Brzozowska” zamieszkiwalo 66 334 osoby, w tym 33 527 kobiet (50,5%),
tj. wiecej niz Srednia liczba mieszkancow objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewddztwie
podkarpackim, ktora wyniosta wéwczas 45 772'. W okresie obejmujgcym lata 2010-2013 zmiany w liczbie ludno$ci
zamieszkujacej obszar analizowanej LGD charakteryzuje tendencja spadkowa. Znaczny przyrost mieszkancow
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Brzozowska miat miejsce w 2012 roku, kiedy to odnotowano wzrost o0 2% w
poréwnaniu do roku poprzedniego. W 2013 roku widoczny jest duzy spadek liczby mieszkancéw obszaru objetego
Strategia Rozwoju Lokalnego. Najwickszy udziat w ludnosci obszaru objetego LSR maja mieszkancy gminy miejsko-
wiejskiej Brzozow — 40%. Mieszkancy Gmin: Haczow maja 14% udziat, Nozdrzec — 13%, Jasienica Rosielna i Dydnia
po 12%. Najmniejszy udziat w liczbie ludnosci analizowanego powiatu ma Gmina Domaradz.

Obserwowana obecnie struktura ludnosci obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest pod wieloma wzgledami
niekorzystna. Wystepowanie wyraznie zaznaczonych wyzow i nizéw demograficznych sprawia, ze zaréwno rynek pracy,
jak i rynek edukacyjny podlegaja duzym zmianom w cyklu dwudziestopiecio-, trzydziestoletnim. Gesto$¢ zaludnienia
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Brzozowska wynosita 123 0s6b na 1 km? i utrzymywata si¢ na tym samym
poziomie w latach 2007-2013. Do obszaréw o najwiekszej gestosci zaludnienia nalezaty gminy: Brzozow (258 0s6b/km?)
oraz Jasienica Rosielna (135 osob/km?). Najmniej 0s6b na 1 km? przypadalo w gminach: Dydnia (62 osoby/km?) oraz
Nozdrzec (70 os6b/km?). Blisko 2/3 mieszkancow obszaru objetego LSR to ludno$¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64

1,08 IV PROW 2007 — 2013 Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Strategie Rozwoju” wyd. MINROL, Warszawa 2009.
12



lata). Nieprzerwanie od roku 2010 liczebnos¢ tej grupy rosnie. Liczebnos$é¢ osob w grupie poprodukcyjnej (od 59/64
lat), w analizowanym okresie obejmujacym lata 2010-2013 rowniez charakteryzuje si¢ nieznaczng tendencja
wzrostowa. Z kolei w grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym (do 18 lat) odnotowano spadek liczebnosci.
Zaistniala sytuacja spowodowana jest wydluzeniem zycia ludno$ci przy réwnoczesnym niskim poziomie liczby
urodzen. Prognozy przewiduja poglebianie si¢ tej tendencji. Najwyzszy udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w 2013 roku odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna, za$ najnizszy w Gminie Nozdrzec. Z kolei najliczebniejsza grupa
ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje w Gminie Brzozow, za$ najmniejsza w Gminie Nozdrzec. Najwyzszy udzial
ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystgpit w Gminie Nozdrzec, za$ najnizszy w Gminie Jasienica Rosielna?. Ponize;j
zamieszczona tabela prezentuje wykaz ludnos$ci w poszczegdlnych gminach objetych LSR wedtug stanu na dzien 31
grudnia w latach 2010-2013.

Tabela 5. Liczba ludno$ci wedlug faktycznego zamieszkania (stan na 31.12)

Gmina Liczba ludnosci wedlug faktycznego zamieszkania, stan na 31.12

2010 2011 2012 2013
Brzozéw 26663 26675 26738 26604
Domaradz 6177 6164 6141 6139
Dydnia 8241 8215 8185 8135
Haczow 9346 9327 9288 9336
Jasienica Rosielna 7608 7635 7734 7722
Nozdrzec 8537 8486 8460 8398
Razem obszar LGD: 66572 66502 66546 66334

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
Tabela 6. Struktura ludno$ci wg wieku i plei (stan na 31.12.2013)

Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem

w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
20,6% 62,7% 16,7%
Ludnos$¢ wg plei
ogblem mezezyzni kobiety
66334 32807 33527

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujac piramid¢ wieku mieszkancow obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” da si¢ zauwazy¢, ze przewaga
liczebna kobiet narasta silnie wraz z wiekiem. W mlodszych grupach wieku jest wiecej mezczyzn, roznica maleje przy
przechodzeniu do kolejnych grup wieku, za$ po osiagnigciu rownowagi w grupie wicku 40-44 lata dla ludnosci
analizowanego obszaru, nastgpne grupy wieku charakteryzuja si¢ zwigkszajaca si¢ przewaga liczebna kobiet. W ogélnej
strukturze ludnosci praktycznie zachowana jest rownowaga plciowa, co pokazuje takze wspolczynnik feminizacji,
ktéry na analizowanym obszarze wynosi 102 (liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn).

Tabela 7. Przyrost naturalny na obszarze LGD Ziemia Brzozowska

Rok
Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Brzozow 96 102 95 78 74 78 39
Domaradz -19 13 11 -2 6 3 3
Dydnia 4 22 26 -3 -6 1 0
Haczow 19 52 31 31 12 10 8
Jasienica Rosielna 21 29 50 48 11 47 20
Nozdrzec -23 -6 15 -19 -32 12 6
Razem obszar LGD: 98 212 228 133 65 151 76

Zrédlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

2 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.2013
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Przyrost naturalny w 2013 roku w pigciu z sze$ciu gmin obszaru LGD byt dodatni, natomiast w gminie Dydnia byt na poziomie zerowym. Omawiany obszar charakteryzuje
tendencja spadkowa analizowanego wskaznika.

Prognoza: Najnowsza dtugookresowa prognoza ludnosci Polski na lata 2014 — 2050 nie przewiduje dynamicznego rozwoju demograficznego wojewodztwa (Prognoza ludnosci
na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014). W 2050 r. liczba ludnosci w porownaniu do stanu w roku bazowym 2013 zmniejszy si¢ o 12%. Oprocz ujemnego przyrostu naturalnego,
bedziemy obserwowaé dalsze niekorzystne z zmiany w strukturze ludno$ci wedtug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczebnosci kobiet w wieku rozrodczym. Osoby w wieku 65 lat i
wiecej zycia beda stanowily prawie 1/3 populacji, a ich liczba znaczaco wzrosnie w porownaniu do 2013 r. Z kolei kobiety w wieku rozrodczym w 2050 r. w bedg stanowity
jedynie 62% stanu z roku wejsciowego. Widac wigc, ze w perspektywie lat liczba ludnosci wojewodztwa podkarpackiego bedzie si¢ systematycznie zmniejszac, przy czym tempo
spadku bedzie coraz wicksze wraz z uptywem czasu. Wyniki najnowszej dlugookresowej prognozy ludnosci dla obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” na lata 2015-2035
wskazuja, ze w perspektywie najblizszych 21 lat, tzw. horyzontu prognozy, liczba ludno$ci na analizowanym obszarze bedzie systematycznie zmniejszaé si¢ do roku 2035.
Przewiduje si¢, ze w 2015 roku ludno$¢ analizowanego obszaru wyniesie 66 150 0sob, w 2020 — 65 518 0sob, w 2025 — 64 724 osoby, w 2030 — 63 696 0s6b, zas w 2035 roku
62 354 osoby, przy zatozeniu scenariusza prognozy okreslanego jako najbardziej realistyczny.

3.2 Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw odnoszacych sie do tych grup

Jednym z celéw LSR jest poprawa sytuacji w zakresie funkcjonowania tzw. grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia
Brzozowska” do tego typu grup zaliczono:

Grupa Charakterystyka grupy
Wyszczegolnienie Osoby dlugotrwale bezrobotne
(stan na 31.12.2013 roku) Ogoélem Kobiety
obszar LGD Ziemia Brzozowska: 4728 2790

Do gléwnych problemow tej grupy naleza:

— dyskryminacja os6b dhugotrwale bezrobotnych, jako kandydatow na potencjalnych pracownikow;

— brak umiejetnosci autoprezentacji osob dtugotrwale bezrobotnych podczas rozmoéw kwalifikacyjnych;

— obnizona motywacja do podjgcia pracy osob pozostajacych bez pracy w dluzszym okresie;

— niski poziom wyksztalcenia 0sob dlugotrwale bezrobotnych;

— stabe kwalifikacje zawodowe 0sob dtugotrwale bezrobotnych;

— spadek motywacji i obnizenie poczucia sprawczosci w Zyciu osoby pozostajacej dtugotrwale bez pracy, a takze obnizenie poczucia wlasnej
warto$ci, a nawet depresja;

— klopoty finansowe 0sob dotknietych problemem dtugotrwatego bezrobocia (m.in. brak srodkow na aktywne poszukiwanie pracy);

— podejmowanie nieoficjalnego zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne.

Obszar interwencji

Przeszto 40% respondentow, ktorzy wzigli udzialt w badaniu ankietowych wskazato za gldéwny problem spoteczno-gospodarczy obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” wysokie
bezrobocie. Z kolei w opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych osoby dlugotrwale bezrobotne stanowiag najwazniejszg grupe wymagajaca
wsparcia. Wedtug danych statystycznych stanowi ona najliczniejsza grupg defaworyzowang w obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” — 64,4%. Udziat 0so6b dtugotrwale
bezrobotnych (0sob pozostajacych bez pracy przynajmniej rok) stanowi gtowny problem w danym $rodowisku, stad przedmiotowa grupe uwaza si¢ za kluczowa grupe
docelowa, ktora nalezy wesprze¢ w ramach realizacji LSR.

Zgodnie ze wskazaniami 12 przedstawicieli grup defawozyzowanych przedstawionymi na spotkaniu w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzozowie,
w obszarze interwencji powinny si¢ znalez¢ przedsiewzigcia z zakresu zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie aktywno$ci mieszkancow
do poszukiwania zroédet dochoddow.

Dhugotrwale
bezrobotni
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Za kolejng grupe defaworyzowang nalezy uzna¢ bezrobotnych niepetnosprawnych. W obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” takich osob w
2013 roku byto 138, w tym 23 osoby mialy prawo do zasitku.

Wyszczegolnienie (stan na 31.12.2013 roku) Ogoélem Z prawem do zasilku Kobiety
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 138 23 77

Do gtownych problemow tej grupy naleza:

— pozostawanie poza rynkiem pracy wigkszosci 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym (szansa uzyskania §wiadczenia w postaci renty,
jest dla wielu oséb znacznie bardziej atrakcyjna, niz podjecie pracy);

— nieefektywny i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy system ksztatcenia osob niepetnosprawnych;

— stereotypowe myslenie potencjalnych pracodawcéw na temat niepelnosprawnych - pracownicy nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy
(koniecznos¢ dostosowania miejsc pracy do potrzeb niepelnosprawnych i konieczno$é uzyskania pozytywnej opinii PIP);

— bariery systemowe i prawne dla pracodawcOéw przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (uregulowania te oceniane sa jako nierealne
i niedostosowane do potrzeb pracodawcy i pracownika);

— niejasne, skomplikowane i niestabilne przepisy prawa dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Niepelnosprawni

Obszar interwencji

W opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych stabo wspierane na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” sg tez osoby niepelnosprawne.

Stanowig one blisko 2% og6tu bezrobotnych. Cho¢ nie jest to tak liczna grupa jak w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych, czy mlodziezy i 0oséb powyzej 50 roku zycia
zostata uznana za kluczowg grupe docelowa na obszarze realizacji LSR.

Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne i gospodarcze majace wplyw zaré6wno na obywateli, jak i na gospodarke, zjawisko to jest spotegowane zwtlaszcza wsrdd
0s0b niepetnosprawnych. Utrata praw i obowiazkoéw wynikajacych z braku zatrudnienia, braku poczucia przynaleznosci do grupy sprawia, ze osoby te staja si¢ niepotrzebne,
pozbawione mozliwosci realizowania swojej roli spotecznej. Skala i skutki bezrobocia zwlaszcza wsrod osob niepelnosprawnych sg na tyle istotne, ze istnieje ogolne
przekonanie wérdd 0sob uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych o koniecznosci interwencji zmierzajacej do ograniczenia tego zjawiska.

Zgodnie ze wskazaniami 12 przedstawicieli grup defawozyzowanych przedstawionymi na spotkaniu w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzozowie,

w obszarze interwencji powinny si¢ znalez¢ przedsigwzigcia z zakresu wspierania bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz pobudzenie aktywnosci 0sob niepelnosprawnych do poszukiwania zrodet dochodow.

W 2013 roku w obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska bezrobotni stanowili 17,7% ludnosci w wieku produkcyjnym, z tego 9,6% stanowity

0soby z wyksztalceniem wyzszym, 6,2% - osoby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatlcgcym, natomiast 36,7% osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym.

w sInieni Osoby bezrobotne z wyksztalceniem
) o (stan r?'asgclzigozglle;l ::ku) WYZSZym $rednim ogo6lnoksztalcacym zasadniczym zawodowym
Nieposiadajacy o 2007 | 2013 2007 2013 2007 2013
kwalifikacji Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 284 | 711 301 459 2218 2696
zawodowych

Problemy:

— niski poziom wyksztatcenia oraz brak kwalifikacji zawodowych i trudnosci z ich podnoszeniem;
— brak znajomosci nowych technologii;

— deficyty wiedzy na temat sposobdw poszukiwania pracy;

— niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy.

Obszar interwencji

15




W opinii os6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych stabo wspierane na obszarze dziatania LDG ,,Ziemia Brzozowska” s tez osoby bezrobotne z niskim
wyksztatceniem. Zgodnie ze wskazaniami 12 przedstawicieli grup defawozyzowanych przedstawionymi na spotkaniu w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Brzozowie, w obszarze interwencji powinny si¢ znalez¢ wszelkie dziatania umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych osobom bezrobotnym i podjgcie
pracy, takie jak szkolenia i kursy. W obszarze interwencji powinny si¢ znalez¢ tez przedsigwzigcia z zakresu wspierania 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w
zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie ich aktywno$ci do poszukiwania zrédet dochodow.

Za grupe defaworyzowang uznaje si¢ rowniez mtodziez oraz osoby starsze. W dwoch kolejnych tabelach przedstawiono udziat ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym oraz w wieku 50+ w obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska.

Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym Udziat ludnosci w wieku 50+
Milodziez i osoby Wyszczegolnienie w latach 2007, 2013 [%] w latach 2007, 2013 [%]
powyzej 50 roku 2007 2013 2007 2013
zycia Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 23,4% 20,6% 15,9% 18,3%

Obserwowany jest konsekwentny spadek udziatu osob w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost udziatu osob w wieku poprodukcyjnym na obszarze
objetym LSR. Zachodzace zmiany demograficzne bgda nasila¢ to zjawisko, w zwigzku z czym pojawia si¢ koniecznos¢ przywigzywania szczegolnej
uwagi do ludnos$ci w grupie wieku poprodukcyjnym.

Obszar interwencji

W opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych osoby miode i powyzej 50 roku zycia bardzo licznie zasilaja grupe osob bezrobotnych na
analizowanym obszarze i stanowia bardzo wazna grupg wymagajaca wsparcia. Najwiecej firm dziatajacych w wojewodztwie podkarpackim /szczegdlnie w rejonach wiejskich
oddalonych od centrum regionu, do jakich nalezy obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”/ to podatne na sezonowe wahania rynku mate jednostki, zatrudniajace nie wigcej
niz kilka os6b. Wiasciciele tych firm niech¢tnie podejmujg decyzje o zatrudnieniu nowego pracownika, co w przypadku oséb mtodych stanowi barierg trudng do zniwelowania
negatywnych wplywow i ich przezwyci¢zenia. Najlepszg ewentualnoscig dla osob mtodych bedacych w wieku 18-25 lat jest kontynuacja nauki na studiach wyzszych w
kierunkach rokujacych wysoka szans¢ na uzyskanie oferty pracy na rynku lokalnym lub w ramach europejskich stuzb zatrudnienia.

W obszarze interwencji powinny si¢ tez znalez¢ wszelkie dziatania majace na celu promocj¢ zatrudnienia, realizowane przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy, tj.: staze,
ustugi poradnictwa indywidualnego, szkolenia zaj¢cia aktywizacyjne, prace interwencyjne.

Z kolei w obszarze interwencji dla bezrobotnych mieszkancow obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” powyzej 50 roku zycia powinny si¢ znalez¢ ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego w pelnym zakresie oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Ponadto powinny by¢ wspierane dziatania umozliwiajace opracowanie indywidualnego planu dziatania dla oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. W ramach planoéw
osoby poszukujace pracy beda mogty liczy¢ na propozycje zatrudnienia/ innej pracy, jak rowniez r6znych form aktywizacji (jak np. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, zatrudnienie subsydiowane — prace interwencyjne, roboty publiczne). W obszarze interwencji znajda si¢ tez przedsigwziecia z zakresu wspierania tej grupy osob
bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz pobudzenie ich aktywnosci do poszukiwania zrodet dochodow.

Ponadto istotnym elementem strategii powinny pozosta¢ dziatania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane przede wszystkim do dzieci i mtodziezy oraz senioréw. Konieczna
jest dalsza poprawa oferty spedzania czasu wolnego na terenie LGD.
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Jedyna miejscowoscig liczaca ponad 5000 mieszkancoéw na analizowanym obszarze jest miasto Brzozow. Pozostate miejscowosci to wioski liczace
do 5000 mieszkancow. W obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest ich 42.

Na obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska” zyje obecnie 58 784 ludzi. Wsrod nich 81% posiada gospodarstwa rolne, a

Mieszkafcy 19% to bezrolni, nie posiadajacy witasnego gospodarstwa. Struktura zrodel utrzymania ludnosci wiejskiej jest bardzo zréznicowana. Mieszkancy
miejscowosci ponizej | obszarow wiejskich w wickszosci posiadaja gospodarstwa rolne, ale tylko 41% utrzymuje si¢ z nich. 22% os6b czerpie dochody wylacznie z emerytur
5000 mieszkancow | i rent, i tylez samo z pracy najemnej. 12% mieszkancéw posiada dochéd z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, a 3% deklaruje dochdd z innych

niezarobkowych zrédel poza emerytura i renta. Na obszarze wiejskim dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” wystepuje wysoka stopa bezrobocia
liczaca 16,6%. Jednym z powazniejszych problemow, ktore w zasadniczy sposob utrudniaja podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej,
jest niski stopien samoorganizacji mieszkancow obszarow wiejskich.

Obszar interwencji

W opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-projektowych obszary te wymagaja pobudzenia zycia spoleczno — gospodarczego, stworzenie bodzcow do
aktywnosci gospodarczej (tworzenie miejsc pracy, samozatrudnienie), zwigkszenie potencjatu turystyczno — Kulturalnego poprzez nadawanie terenom i obiektom
zdegradowanym nowych funkcji spoteczno — gospodarczych oraz rozwigzywanie problemow spotecznych, poprzez walke z patologiami. Gléwnym i najwazniejszym celem
dziatan skierowanych do tej grupy defaworyzowanej bedzie polepszenie warunkéw ich zycia.
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3.3 Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Lokalny rynek dobr i ustug jest ksztattowany gléwnie przez lokalne firmy. Zasadne jest zatem zwrdcenie uwagi na kilka
zasadniczych elementoéw populacji firm funkcjonujacych w obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Tabela 8. Struktura firm na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” wedlug form wlasnosci w latach 2007-
2013

Wyszczegolnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ogolem 2816 | 2931 | 3043 | 3255 | 3201 | 3211 | 3313
Sektor publiczny 181 182 185 186 187 190 190
Sektor prywatny, w tym: 3057 | 3165 | 3269 | 3501 | 3471 | 3508 | 3637
— spéldzielnie 20 18 18 18 18 20 20
— sp6iki handlowe 61 59 60 67 84 87 102
— fundacje 4 5 6 7 8 10 12
— stowarzyszenia i organizacje spoteczne 118 122 128 135 139 141 150
— osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 2635 | 2749 | 2858 | 3069 | 3014 | 3021 | 3123

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na dzien 31.12.

W 2013 roku w porownaniu do 2007 roku liczba firm na analizowanym obszarze wzrosta 0 497 podmiotéw.
Najliczniejszg grupe w 2013 roku w sektorze prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(94,2% firm). Na uwage zastuguje sukcesywne zwickszanie si¢ liczby fundacji i stowarzyszen. W 2013 roku
w porownaniu do 2007 roku powstalo 8 nowych fundacji oraz 32 nowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne.
W analizowanych latach na 1000 mieszkancéw przypadato od 50 firm w 2007 roku do 58 firm w 2013 roku, co $wiadczy
0 wzroScie przedsiebiorczosci mieszkancow.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej

PEEEES w tym w FERITEL Os. fiz. prowadzace
Gmina YIEEDLALT sektorze: Ty JEEEBIEITL dzi.alal.noéc' gosp. na
narodowej . budowlanym narodowej na 10 .
, rolniczym . . 1000 ludnosci
ogolem tys. ludnosci
Brzozow 1724 34 465 648 51
Domaradz 293 3 130 477 41
Dydnia 412 18 146 506 42
Haczow 586 7 217 628 54
Jasienica 408 7 139 528 45
Rosielna
Nozdrzec 404 30 143 481 39
Razem Srednia
3827 99 1240 487 | 5

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Statystyczne Vademecum Samorzgdowca — stan na dzien 31.12.2013

Na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” dominuja firmy zwigzane z sektorem przemystowo-budowlanym
32,4%. W sektorze rolniczym dziatalno$¢ prowadzi zaledwie 2,5% firm.

W 2013 r. dochody gmin na 1 mieszkanca z terenu objetego LSR wyniosty 2982 zt, przy $redniej krajowej wynoszacej
3099 zt. W 2013 r. dochody w przeliczeniu na 1 mieszkanca spadly o 3,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
odnotowano rowniez spadek wydatkéw w przeliczeniu na 1 mieszkanca o 7,9% w poréwnaniu z 2012 r2.

Baza do rozwoju dzialalnosci gospodarczej w obszarze dzialania LGD moga by¢ zasoby naturalne.
Do bogactw naturalnych obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” nalezg: piaski i zwiry, zloza gazu i ropy naftowe;j.

Na analizowanym obszarze brak jest firm, ktére realizuja przedsiewziecia innowacyjne. Zagrozeniem dla duzej
grupy firm dziatajacych w obszarze LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest ekspansja duzych sieci handlowych na obszarze
miast, wokot ktorych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm
handlowych. Z analiz ekonomicznych wynika rowniez efekt spowolnienia w postaci braku kapitalu na rozwoj i
inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsigwzigcia, niski poziom dostepnosci funduszy pomocowych dla wilascicieli
malych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla oso6b chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. W obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” mikroprzedsi¢biorstwa stanowig najliczniejszg grupe przedsigbiorstw pod
wzgledem ich wielko$ci 95%, przedsigbiorstwa mate stanowia 4%, a $rednie 0,25%. Na obszarze dziatania LGD ,,Ziemia
Brzozowska jeden podmiot gospodarczy zatrudniajacy ponad 1 000 0sob. Dos$¢ duzym zagrozeniem dla sektora matych i
srednich przedsigbiorstw w regionie jest tez wzrost obcigzen fiskalnych wynikajacych z sytuacji budzetowej kraju —

3 http://rzeszow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_podkarpackie/portrety powiat%C3%B3w/powiat_brzozowski.pdf
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wpltywajace na kondycje finansowg firm - skutkujgce zmniejszeniem mozliwo$ci finansowania inwestycji, ograniczonymi
mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych etc. Efektem nadmiernie restrykcyjnych przepisow i regulacji, zbyt
skomplikowanych procedur oraz naktadania, zwlaszcza na mate i Srednie firmy, zbyt wysokich obcigzen i danin na rzecz
panstwa moze by¢ wchodzenie do szarej strefy. ,,W sytuacjach takich niejednokrotnie ludzie stajg przed alternatywa, czy
zaprzestac dziatalno$ci gospodarczej, czy wej$¢ w szarg strefe”. Oczywiscie, niesie to za soba spadek liczby oficjalnych
miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej*.

Dochod podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR w 2013 roku w kwocie 311,29 zl jest nizszy niz $redni
obliczony dla wojewédztwa podkarpackiego, ktory wynosi 912,13 zl.

Niestety na obszarze LGD nie znajduje si¢ zaden z podmiotow ekonomii spolecznej zwigzany z integracja
spoleczna, czyli Centrum Integracji Spotecznej lub Klub Integracji Spotecznej. Dziataja natomiast Warsztaty Terapii
Zajeciowej oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy - placowki wykonujace rehabilitacje spoleczng i zawodowa
niepetnosprawnych.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru

Korzystne potozenie gmin obj¢tych dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” wskazuje na ich
turystyczny charakter, stad duza liczba firm zajmujacych si¢ pozostata dziatalno$cia, czyli §wiadczacych ustugi. W samej
branzy turystycznej (sekcja I: Uslugi zwigzane z zakwaterowaniem i ushugi gastronomiczne) na analizowanym terenie
dziata 59 podmiotow gospodarczych. Obecnie turystyke postrzega si¢ glownie jako dziedzing gospodarki stwarzajaca
nowe miejsca pracy i przenoszaca popyt z regionéow bogatszych do ubozszych. Tereny objete dziataniem LGD ,,Ziemia
Brzozowska” to doskonate miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach srodowiska i aktywnos$ci
rekreacyjnej, o ktorej atrakcyjnosci decyduje mozliwos$¢ poznania walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych
migjsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych zwyczajow, sposobow gospodarowania, tradycyjnej
wytworczoscei, itp., dla ktorych turystyka moze stac si¢ branza rozwojowa. W dokumencie pod tytutem ,,Uwarunkowania
rozwoju funkcji turystycznej na terenie gmin wiejskich wojewddztwa podkarpackiego” dokonano oceny atrakcyjnosci
turystycznej gmin wojewddztwa podkarpackiego za pomoca wskaznika potencjatu turystycznego, ktory obejmuje
atrakcyjnos$¢ turystyczng oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Gminy objete dziataniem Lokalnej Grupy
Dziatania Ziemia Brzozowska znalazly si¢ na nastgpujacych miejscach w rankingu okreslajacego wskaznik atrakcyjnosci
turystycznej: Gmina Dydnia — 30 miejsce, Gmina Brzozow — 67 miejsce, Gmina Nozdrzec — 73 miejsce, Gmina Jasienica
Rosielna — 77 miejsce, Gmina Haczéw — 106 miejsce i Gmina Domaradz — 108 miejsce sposrod 143 badanych gmin.
Ponadto obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju miesci si¢ w obszarze, w ktorym turystyka jako dziedzina gospodarki
ma duze mozliwosci rozwoju (Srednia warto$¢ wskaznika atrakcyjnosci turystycznej w obszarze dziatania LGD ,,Ziemia
Brzozowska” wynosi 0,25, przy maksymalnej wartosci 0,54 i minimalnej 0,06). Reasumujac, bez dodatkowych
elementéw wspomagajacych, takich jak rozwinieta infrastruktura techniczna, niezmiernie istotna z punktu
widzenia mieszkancéw regionu i inwestoré6w oraz wystepowanie waloréw antropogenicznych, bedacych
dodatkowg zacheta dla turystéow, funkcja turystyczna nie bedzie si¢ rozwijala w sposob optymalny. Inicjatywa
wynikajaca z checi poprawy warunkéw zycia i oczekiwane bodZce ekonomiczne sprawiaja, ze turystyka na
obszarze dzialania LGD ,Ziemia Brzozowska” moze stanowi¢ czynnik mobilizujacy i aktywizujacy dla
mieszkancéow w sferze zawodowej. Tereny jakie obejmuje LGD ,,Ziemia Brzozowska” (gléwnie wiejskie) to
doskonale miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach srodowiska i aktywnos$ci rekreacyjnej, o
ktorej atrakcyjnosci decyduje mozliwos¢ poznania walorow przyrodniczych, kulturowych i historycznych
miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych zwyczajow, sposobéw gospodarowania,
tradycyjnej wytwdrczosci, itp. Potencjat turystyczny obszaru objetego dzialaniem LGD ,,Ziemia Brzozowska”
prezentujg podrozdziaty 3.7 i 3.11 niniejszej strategii.
3.4 Opis rynku pracy
Kolejnym punktem analizy jest charakterystyka lokalnego rynku pracy i rozmiaréw zjawiska bezrobocia, z jakimi
borykaja si¢ mieszkancy i wlodarze gmin obszaru objgtego dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Z punktu widzenia
spoteczno-gospodarczego, jedng z najwazniejszych kwestii jest poziom bezrobocia zidentyfikowany ponize;.
Tabela 10. Dynamika liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dzialania LGD Ziemia Brzozowska
w latach 2007-2013

Wyszczegolnienie Liczba 0s6b bezrobotnych

(stan na 31.12.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
Gmina Brzozéow 2234 2388 2587 2552 2730 2845 2831
Gmina Domaradz 676 625 640 674 680 748 711
Gmina Dydnia 907 949 1023 980 973 1026 1022
Gmina Haczow 681 716 833 811 871 940 932
Gmina Jasienica Rosielna 568 672 746 748 797 911 919
Gmina Nozdrzec 816 852 868 875 867 886 926
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 5882 6202 6697 6640 6918 7356 7342

4 Szara strefa w polskiej gospodarce w 2015 roku", Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Warszawa 2015.
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Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych oraz dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie — stan na dzien 31.12.

Liczba 0s6b bezrobotnych z obszaru dziatania LGD Ziemia Brzozowska wykazywata tendencje wzrostows. W 2007 roku
w obszarze LGD Ziemia Brzozowska bez pracy pozostawato 5882 0sob, w 2013 roku byto 7342 osob.

Tabela 11. Charakterystyka rynku pracy na obszarze objetym dzialaniem Lokalnej Grupy dzialania Ziemia
Brzozowska (stan na 31.12.2013)

Liczba 0séb pracujacych
ogolem mezczyzni kobiety
8019 3411 4608
Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wyszczegolnienie bez :,_Olgi)?sych Kobiety | Mezczyzni
Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia 1426 703 723
Osoby ktoére ukonczyty szkote wyzszg do 27 roku zycia 137 104 33
Powyzej 50 roku zycia 1387 575 812
Dhugotrwale bezrobotni 4728 2790 1938
Stopa bezrobocia
24,3%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia i plci
Wyszczegolnienie bez Ir_olgi)t'zﬁych Kobiety | Mezczyzni
Wyzsze 711 532 19
Policealne i srednie zawodowe 1876 1153 723
Srednie ogodlnoksztalcace 459 310 149
Zasadnicze zawodowe 2696 1223 1473
Gimnazjalne i ponizej 1600 656 944
Ogodtem 7342 3874 3468
Bezrobotni z prawem do zasilku i bez prawa do zasitku
Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Obszar LGD 1211 6131
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na staz pracy
Wyszczegolnienie . Ir_(:gf)?sych Kobiety | Mezezysni
do 1 roku 1104 666 738
od1-5 1752 906 846
5-10 1201 564 637
Staz 10-20 1061 549 512
20-30 591 206 385
30 lat i wiecej 142 27 115
bez stazu 1491 956 535
Ogolem 7342 3874 3468
Zrédlo: GUS Bank Danych Lokalnych, dane PUP w Brzozowie

Liczba bezrobotnych do liczy oséb w wieku produkcyjnym na obszarze objetym LSR w 2013 roku wyneosi 17,7% i
przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewodztwie podkarpackim,
ktory wynosi 11,4%.°

Wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

Problemy zwigzane z gospodarka/przedsiebiorczoscia, rynkiem pracy - wyniki zastosowanych przez LGD

partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

— mala liczba przedsigbiorcow;

— zanik rolnictwa;

— brak terenow inwestycyjnych;

— staba kondycja finansowa wigkszosci firm;

— niedostateczne kwalifikacje zawodowe absolwentow szkot (praktyki zawodowe) - niewystarczajaca wspotpraca
szkot z pracodawcami;

— slabe ksztalcenie zawodowe;

— duzy odptyw fachowcow za granice i do wigkszych osrodkéw miejskich;

> http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=410055&p_token=0.49368945706069245
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— utrudniony dostep do rynku pracy dla kobiet, mtodych matek, absolwentow szkot;

— ucieczka mtodych, wyksztalconych za granicg i do wigkszych osrodkow miejskich;

— niskie pobory/dochody;

— niewystarczajace wsparcie przedsigbiorcow;

— gingce zawody np. kowalstwo artystyczne, tapicer;

— niewystarczajace wsparcie instytucji rynku pracy dla os6b bezrobotnych;

— duzo o0sob niepelnosprawnych ktore nie mogg znalez¢ pracy;

— mala liczba zaktadow ustugowo-produkcyjnych;

— problem eurosieroctwa;

— drenaz intelektualny;

— bardzo wysoki poziom bezrobocia — osoby mtode, wyksztatcone, osoby 50+, kobiety;;
— bardzo utrudniony dostep do rynku pracy dla osob 50+;

— ograniczone kapitaty na podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej;

— niewystarczajaco rozwiniety sektor MSP;

— plytki rynek na ustugi;

— niepewnos$¢ sprzedazy produktow rolnych (brak kontraktacji);

— niestabilny rynek pracy;

— jednoosobowe, stabe firmy zalezne od ,,nadwykonawcow”;

— niewykorzystany potencjat turystyczny;

duze obcigzenia pracodawcow zwigzane z przygotowaniem pracownikow do wykonywania zawodu praktycznego.

3.5 Przedstawienie dzialalno$ci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwaéj spoleczenstwa obywatelskiego

Na terenie dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” zarejestrowanych byto 85 organizacji pozarzadowych. Wedtug stanu na
dzien 30.12.2013 r. na analizowanym terenie dziatato 47 Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Tabela 12. Organizacje pozarzadowe na terenie LGD Ziemia Brzozowska

Gmina Liczba organizacji pozarzadowych Liczba OSP
Brzozéow 42 9
Domaradz 5 5
Dydnia 14 11
Haczéw 9
Jasienica Rosielna 7 4
Nozdrzec 8 11

Zrédlo: Dane ze strony Starostwa Powiatowego w Brzozowie

Organizacje funkcjonujgce na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsigwzigcia promujace i upowszechniajace
rodzimg kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sg to gléwnie wydarzenia zwigzane z promocja
lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydaja takze broszury i ksigzki
promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji chetnie bierze udziat w
imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajacych organizowanych przez gminne instytucje kultury.
Najchetniej udzial biorg zespoty artystyczne dziatajace przy gminnych osrodkach kultury oraz Kota Gospodyn Wigjskich.
Jest to dla nich mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i wyrobow zgromadzonej publiczno$ci oraz szansa
zmierzenia si¢ z innymi. Organizacje spoleczne dziatajace na terenie gmin tworzacych LGD realizujg rowniez projekty,
ktére sa sfinansowane lub wspotfinansowane przy udziale $rodkow finansowych z funduszy unijnych oraz innych
funduszy krajowych i zagranicznych. Organizacje spoleczne angazuja si¢ réwniez w dzialania charytatywne
wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klesk zywiotowych i znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wsréd organizacji wiele jest podmiotéw krzewiacych kulture fizyczng i promujacych dziatania pro-sportowe.
Na obszarach wiejskich znaczacg rol¢ odgrywaja Gminne, Ludowe Zespoty i Kluby Sportowe. Ponadto niemalze przy
kazdej placowce oswiatowej funkcjonujg uczniowskie klubu sportowe. Dzigki nim milodziez szkolna ma szanse na
rozwijanie swoich umiejetnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czesto trenerami w klubach sportowych. Dzigki temu
najzdolniejsi uczniowie trafiajg do druzyn mtodziezowych klubow sportowych, ktore prowadza treningi w kilku grupach
wiekowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata 58 klubéw sportowych.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze na obszarze LGD zwigkszylo si¢ zainteresowanie kultura fizyczna, co jest trendem
odwrotnym do proceséw zachodzacych w wojewodztwie. W poréwnaniu z 2008 rokiem w 2014 roku wzrosta liczba
cztonkow klubow sportowych (o blisko 10%). Wynika to z dobrze wyposazonej bazy sportowo-rekreacyjnej, ktora
rozwija ambicje mieszkancow, aby uprawia¢ sport i rozwija¢ kulture fizyczna.

Bardzo istotnym czynnikiem rozwoju sportu na terenie LGD jest dalsza rozbudowa bazy sportowej oraz modernizacja
istniejacej. Rowniez bardzo wazng sprawa, ktora pozwoli na dalszy rozwoj sportu jest popularyzacja sportu oraz
aktywnego spedzania wolnego czasu. Koniecznym staje si¢ wigc stworzenie warunkow lokalowych i sprzetowych
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umozliwiajgcych aktywizacje 1 lepsza integracje lokalnej spotecznosci w zakresie podejmowania inicjatyw spotecznych
aktywizujacych i integrujacych lokalne srodowisko.

Stabg strong obszaru LGD jest zbyt mala liczba przedsiewzie¢ integrujacych spolecznosé lokalna (kontynuowana
jeszcze pasywna postawa spoleczenstwa) i ich niski poziom, co w jakim§ stopniu rzutuje na niska jako$¢ form
aktywnosci osrodkach wiejskich regionu. Nalezy zwrocic szczegdlng uwage na rozwoj inicjatyw integrujacych lokalne
srodowisko poprzez organizacje wspolnych przedsigwzigé, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu, co pozwoli
na wzmocnienie kapitatu spotecznego.

Wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

Sektor spoleczny — spoleczenstwo obywatelskie (integracja i rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, stopien

integracji spotecznosci lokalnych, stopien zorganizowania spotecznosci lokalnych, organizacje pozarzgdowe (NGO))

— biernosc¢ czgsci spoleczenstwa w zakresie dziatan na rzecz swojego srodowiska;

— mala liczba dziatan aktywizujacych osoby 40/50+;

— stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP, KGW, LZS;

— ograniczone srodki w organizacjach na udziatl wlasny i na realizacj¢ projektow;

— niedostateczna wiedza o tym jak mozna wykorzysta¢ swoj potencjat;

— staba umiejetnos¢ pozyskiwania i rozliczania projektow;

— braki w wyposazeniu organizacji pozarzadowych (np. sprzet, stroje);

— mato aktywnie dziatajacych liderow;

— niewystarczajacy poziom aktywnosci spotecznej;

— niedostatecznie upowszechniana informacja o dziatalno$ci réznych instytucji i organizacji na terenie gmin;

— krzywdzace stereotypy myslenia o osobach zaangazowanych spotecznie,

— bardzo stabe przygotowanie organizacji pozarzadowych do ubiegania si¢ o srodki pomocowe (m. in. $rodki na udziat
wlasny, umiejetnos$¢ przygotowania i rozliczania wniosku);

— osoby starsze, pozostajace bez opieki bez oferty spedzania wolnego czasu;

— matla wrazliwo$¢ na sprawy spoleczne;

— nieufno$¢ do organdéw wiadzy;

— niedostateczna informacja o mozliwosciach ubiegania si¢ o $rodki pomocowe;

3.6 Wskazanie problemoéow spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem problemow ubéstwa i wykluczenia

spolecznego oraz skali tych zjawisk

Podstawowym problemem spotecznym jest ubdstwo. Sposobow jego pomiaru jest wiele. O skali tego problemu mozna
wnioskowaé m.in. poprzez analizowanie udziatu os6b korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Tabela 13. Liczba osob korzystajacych z opieki spolecznej na obszarze objetym LSR

- Liczba 0§0b‘ korzystajz!cych Skala ubéstwa
Wyszczegolnienie z opieki spolecznej
2009 2013 2013
Gmina Brzozow 2429 2394 8,9%
Gmina Domaradz 1508 1374 22,3%
Gmina Dydnia 1686 1636 20,1%
Gmina Haczéow 1009 881 9,4%
Gmina Jasienica Rosielna 1716 1754 22, 7%
Gmina Nozdrzec 1924 1913 22, 7%
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 10272 9952 15%

Zrédlo: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z gmin objetych obszarem dziatania LGD Ziemia Brzozowska
oraz GUS BDL — stan na dzien 31.12.

W 2013 roku az 15% ludnosci z obszaru objetego dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska” korzystato z pomocy spoteczne;j.
Najwigkszy udzial tego typu osob odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna (22,7%) i Gminie Nozdrzec (22,7%).
Zgodnie z przyjetym kryterium zasig¢g ubdstwa byl najmniejszy w Gminie Brzozow i Gminie Haczow (odpowiednio
8,9% i 9,4/%). W 2013 roku, w poréwnaniu do 2009 roku liczba 0séb korzystajagcych z pomocy spotecznej spadta.

Skala wykluczenia spolecznego

Zjawisko zagrozenia wykluczeniem spolecznym jest to potaczenie braku zasobow ekonomicznych, wystepowania izolacji
spotecznej oraz ograniczonego dostepu do praw o charakterze spotecznym i obywatelskim. Wykluczenie jest wigc
zwigzane z marginalizacja ekonomiczng oraz spoteczna.

Zjawisko wykluczenia spotecznego polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej
lub wypadaniu z niej i dotyczy 0sob, rodzin lub grup ludnosci, ktore:

— zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (bieda, ubostwo materialne);
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— zostajg dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi, wynikajacymi z masowych i dynamicznych zmian
rozwojowych, np. deindustrializacji, kryzysow, gwattownego upadku branz czy regiondw;

— nie zostaly wyposazone w kapital Zyciowy umozliwiajacy im zdobycie normalnej pozycji spoleczne;j,
odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wejscie na rynek pracy lub zatozenie rodziny, co dodatkowo utrudnia
dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow spotecznych i ekonomicznych;

— nie majg dostgpu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie w kapitat zyciowy, jego rozwoj
1 pomnazanie, co wynika z niedorozwoju tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetow, brakiem $rodkow
publicznych, niska efektywnos$cia funkcjonowania;

— doswiadczaja przejawdéw dyskryminacji, zaré6wno wskutek niedorozwoju wlasciwego ustawodawstwa, jak
1 kulturowych uprzedzen oraz stereotypow;

— maja cechy utrudniajace im korzystanie z powszechnych zasobow spotecznych ze wzgledu na zaistnienie
niesprawnosci, uzaleznienia, dtugotrwalej choroby albo innych cech indywidualnych;

— sg przedmiotem niszczgcego dziatania innych 0sob, np. przemocy, szantazu, indoktrynacji®.

Tabela 14. Liczba 0sob objetych zjawiskiem wykluczenia spolecznego na obszarze objetym LSR

Liczba oséb objetych zjawiskiem Skala wykluczenia
Wyszczegolnienie wykluczenia spolecznego spolecznego
2009 2013 2013
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 5136 4976 7,5%

Zrédto: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z gmin objetych obszarem dziatania LGD Ziemia Brzozowska —
stan na dzien 31.12.2013

Skala wykluczenia spotecznego na terenie objetym LSR w roku 2013 wyniosta 7,5% 1 w poréwnaniu do roku 2009
zmniejszyla si¢ 0 0,4%.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty

diagnostyczne

Sektor spoleczny — wykluczenie spoleczne (ubostwo, wykluczenie spoteczne — liczba 0sob objetych opiekq spoteczng,

opieka nad dziec¢mi, niepetnosprawnymi, osobami starszymi i osobami niedostosowanymi spotecznie)

— niedostateczna ilo$¢ ofert i form wsparcia spedzania wolnego czasu dla osob starszych oraz dzieci i mtodziezy;

— niedostateczna ilo$¢ instytucji zapewniajacych catodobowa/dzienna opieke¢ nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymi;

— niedostateczna ilo$¢ instytucji opieki dla 0s6b niepetnosprawnych;

— brak Uniwersytetu Trzeciego Wieku/instytucji organizujacej czas dla osob starszych; niedostateczna ilos¢
organizacji organizujacych czas dla dzieci niepelnosprawnych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

— bezradnos¢ czesci 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej;

— ukryte bezrobocie;

— niewystarczajaca aktywizacja 0osob bezrobotnych (zbyt stabe wsparcie psychologiczne, prawne itp.);

— niska samoocena 0sob bezrobotnych;

— brak determinacji osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;

— niska aktywnos$¢ spoleczna;

— zbyt slaba wiedza o mozliwosciach pozyskania §rodkéw pomocowych;

— ograniczone $rodki wlasne na korzystanie z dotacji;

— staba aktywizacja osob starszych;

— wystepujace zjawisko ujawnionej przemocy w rodzinie;

— niedostateczna ilo$¢ szkolnych $wietlic opiekunczych;

— przypadki wystepowania rodzin dysfunkcyjnych;

— zjawisko eurosieroctwa;

— wyksztalcenie niepasujace do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy (praktyczne umiejetnosci zawodowe);

3.7 Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Dostep do miejscowej infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na tym terenie ludnosci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” w infrastrukture techniczng w sensie jej struktury, lokalizacji,
jakosci 1 dostgpno$ci ma silny wplyw na jego rozwoj oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikdw ksztaltujgcych jego
atrakcyjnosc¢ i konkurencyjnosé. Przesadza rowniez o kosztach inwestycyjnych danego obszaru. Im wyzszy jest stopien
rozwoju infrastruktury technicznej, tym lepsze sg warunki do przeprowadzenia zaplanowanych zadan.

6 Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Warszawa 2003,

s. 21. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
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Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD 1000

,»Ziemia Brzozowska” w wodociagi, kanalizacj¢ = g4 88,0

i sie¢ gazowa, czyli urzadzenia techniczne 80,1
zorganizowane w komunalnych systemach ~ ** o 76
sieciowych, okre§la odsetek mieszkancow 700 651 o6

korzystajacych z instalacji w odniesieniu do 4 :

ogd6hu ludnosci gminy. 85 54

50.0
Analizujac obok zamieszczony wykres wida¢
duze braki w wyposazeniu obszaru objetego
dzialaniem LGD ,Ziemia Brzozowska” w %! 241
infrastrukture zaréwno wodociagowa jak i 200
kanalizacyjng w odniesieniu do wszystkich
jednostek porownywalnych. Z kolei w zakresie
wyposazenia w gaz sieciowy obszar objety 00 wodociag Kamalizacja qaz
dZialaniem LGD ”Ziemia BrZOZOWSka” Polska Wojewodziwa podkarpackie Obszar dzialania LGD "Ziemia Brzozowska"
znacznie przewyzsza jednostki porownywalne.

40,0

10,0

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Infrastruktura

— wymagajaca remontu infrastruktura placowek kulturalnych, edukacyjnych;
— stabe wyposazenie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

— niewystarczajaca infrastruktura sportowo-rekreacyjna (np. boiska sportowe);
— brak przedszkoli w niektoérych miejscowosciach;

— wyeksploatowane i stabo wyposazone budynki OSP i Doméw Ludowych;

— infrastruktura szkolna niepasujaca do aktualnych trendow demograficznych;
— stabe zagospodarowanie przestrzeni publicznych i niska estetyka;

— zly stan infrastruktury drogowej w niektorych miejscowosciach.

Dostep do kultury

Jakos$¢ zycia mieszkancoOw obszaru LGD Ziemia Brzozowska zalezy w duzej mierze od dostepnosci dobr szeroko
rozumianej kultury, w tym réwniez do czytelnictwa.

Tabela 15. Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Liczba ludnoSci na Llcz!)a d01,now ! Liczba placowek
o 1 placowke osrodkow . Liczba zespotéw | kulturalnych (np.
Wyszczegodlnienie op1s kultury, klubow .
biblioteczna i swietlic artystycznych _muzea, qalt.erle,
2007 | 2013 | 2007 | 2013 by Ty il )
Gmina Brzozéw 2899 2956 1 1 20 6
Gmina Domaradz 2024 2046 0 1 3 2
Gmina Dydnia 912 1017 1 1 3 3
Gmina Haczéw 1510 1556 2 1 3 2
Gmina Jasienica Rosielna 1834 1931 1 1 2 2
Gmina Nozdrzec 1385 1200 1 1 3 2
Srednia/razem dla
obszaru LGD Ziemia 1760 1784 6 6 37 17
Brzozowska:

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzier 31.12.2013, dane poszczegolnych
urzedow gmin powiatu brzozowskiego

W latach 2007-2013 w na obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska érednia liczba 0sob przypadajacych na jedng
placowke biblioteczng utrzymywata si¢ na podobnym poziomie. W 2013 roku w na analizowanym obszarze na jedna
placowke biblioteczng przypadato 1784 osoby. Liczba placowek kulturalnych pozostata na tym samym poziomie. OKres
najwiekszego natezenia zycia kulturalnego obszaru objetego dziataniem LDG Ziemia Brzozowska przypada gtéwnie na
miesigce letnie i koncentruje si¢ przede wszystkim w Brzozowie. Odbywa si¢ wtedy wiele imprez plenerowych.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Kultura, rekreacja (dostep do miejscowej infrastruktury (kultura, rekreacja), dziedzictwo lokalne (historyczne,
kulturowe, kulinarne), zachowanie tradycji, stan obiektow zabytkowych)
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— wymagajgca remontu infrastruktura GOK-6w wraz z placowkami terenowymi;

— braki w wyposazeniu GOK-6w, zespotéw ludowych, tanecznych, artystycznych np. meble, stroje, ksigzki, sprzet
naglasniajgcy, muzyczny itp.;

— przestarzaty sprzet i braki w oprogramowaniu komputerowym;

— zbyt malo imprez/dziatan integrujacych mieszkancow poszczegdlnych gmin i promujacych region;

— spadajaca aktywnos$¢ mieszkancow, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, w zakresie udziatu w kulturze;

— niedostateczne uznanie dla osob dziatajacych spotecznie;

— niszczejace zabytki;

— zanikajaca tradycja i kultura ludowa;

— zachowania prozdrowotne, rehabilitacja ruchowa itp.

— niezinwentaryzowane zasoby dziedzictwa kulturowego;

— mala ilo$¢ rozwigzan wspierajacych podtrzymywanie tradycji;

— niewystarczajaca estetyka i wyposazenie miejsc o charakterze publicznym;

— ograniczone mozliwo$ci udziatu lokalnych zespotéw w wystepach poza terenem obszaru objetego LSR;

— male zainteresowanie udziatem w odplatnej ofercie kulturalne;j;

— niedostateczna liczna animatorow kultury;

— zagrozenie utraty dziedzictwa kulturowego;

— stabe oznakowanie obiektow zabytkowych;

— niedostateczne wypromowanie obiektow atrakcyjnych i zabytkowych;

— niedostateczna ilo$¢ pozainstytucjonalnych statych form rozwoju, rozwijania zainteresowan mieszkancow,
zwlaszcza dzieci i mtodziezy;

— coraz mniejsze przywiazanie do tradycji;

— potrzeba podnoszenia kwalifikacji dla pracownikow GOK w zakresie animacji czasu wolnego;

3.8 Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spéjnos¢ przestrzenna)
Spa6jnos¢ historyczna

Obszar LGD taczy wspolna przesztosé historyczna. Pierwsze siedziby ludzkie na ziemi brzozowskiej pojawity si¢ nad
Sanem w mlodszej epoce kamiennej(neolit, ok. 5000 — 1700 p.n.e.). Szybki wzrost liczby osad wigzat si¢ z rozwojem
kultury tuzyckiej (od ok. 1200 p.n.e.) Duza osada tej kultury funkcjonowata m. in. w Haczowie, z tego okresu pochodza
skarby monet rzymskich, znalezione w Grabownicy Starzenskiej i Siedliskach. Po okresie ,,pustki osadniczej” (V-VI w.),
skupiska ludzkie pojawily si¢ dopiero wraz z osiedleniem si¢ na tym terenie Stowian (VII-VIII w.). Obszar ziemi
brzozowskiej zamieszkiwalo stowianskie plemi¢ Ledzian, ktore w IX w. zalezne bylo od Panstwa Wielkomorawskiego a
w X w. od Wegrow. W roku 981 obszar ten zajat ksiazg kijowski Wlodzimierz, wiaczajac go na kilka wiekow w obreb
panstwa ruskiego. Od XI w. ziemia brzozowska nalezata do ruskiego ksigstwa Halicko-Wtodzimierskiego, ktérego ostatni
wladca, umierajagc w 1340 r., swoim dziedzicem uczynit krola Polski, Kazimierza Wielkiego. Kazimierz zajat wigkszos¢
ksiestwa, wlaczajac do Korony Polskiej m. in. ziemi¢ brzozowska, niemal rownoczesnie rozpoczela si¢ takze intensywna
kolonizacja nowych nabytkow.

Akcja kolonizacyjna prowadzona byla na tzw. prawie niemieckim, ktore przede wszystkim zakladalo niemieckie
(zachodnioeuropejskie) wzorce organizacji osad. Struktur¢ osadniczg uzupehilo osadnictwo na prawie wotoskim (pot.
XV-pol. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostepnych partii
terenu powiatu. Powstate wiec wowczas osady, zaktadane przez prawostawnych pasterzy, uzupehity strukturg osadnicza
»ruskiej” czeéci pozniejszego powiatu (jak np. Wola Jasienicka). Zreszta zdecydowana wigkszo$¢ wsi miata ludnosé
mieszang, polsko-ruska, uzupetniang niekiedy przez klika rodzin innych narodowosci.

Spoéjnosé kulturowa

W XIV wieku na terenie ziemi brzozowskiej istniaty osady przede wszystkim wzdtuz dolin rzecznych. Wzdtuz Sanu byty
to wsie ruskie i prawostawne (jak Ulucz czy Temeszow), w zachodniej czesci dzisiejszego powiatu brzozowskiego polskie
i rzymskokatolickie (Humniska czy Wzdow). Strukture osadniczg uzupetnito osadnictwo na prawie wotoskim (pot. XV—
pol. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostgpnych partii terenu
powiatu. Zdecydowana wigkszo$¢ wsi miata ludno§¢ mieszana, polsko-ruska, uzupetniang niekiedy przez klika rodzin
innych narodowosci. Podwojne — po czesci polskie 1 rzymskokatolickie, po czgéci ruskie i prawostawne (p6zniej
greckokatolickie) — oblicze kulturowe ziemi brzozowskiej wida¢ dzisiaj wyraznie na mapie zabytkéw sakralnych. Czesé
wschodnia to obszar zdominowany przez cerkwie greckokatolickie, cze$¢ zachodnia przez koscioty rzymskokatolickie.
Nieco odmiennie wygladata struktura ludnoéci samego Brzozowa, w ktérym z czasem niematg role odgrywali Zydzi, nie
brak tez bylo obywateli narodowosci niemieckiej. Zydzi pojawili si¢ w Brzozowie stosunkowo pozno, w XVIII w.
Rodziny zydowskie osiedlaly si¢ tez w wielu innych osadach ziemi brzozowskiej, zwltaszcza tych posiadajgcych charakter
miasteczek (Domaradz, Ulucz czy Jasienica Rosielna, w ktérej Zydzi stanowili 30% mieszkancow). Spotecznosé
zydowska zostata wymordowana w czasie Il wojny $wiatowej, ukrainska (ruska) obje¢ta wysiedleniami lat 1946-1947.
Wspolczesna kultura ludowa ziemi brzozowskiej ma wigc jednorodny etnicznie charakter, stanowigc przyktad folkloru
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pogoérzanskiego. Znana jest przede wszystkim z licznych kapel ludowych, jak i zespotow obrzedowych a poznaé jg mozna
uczestniczac w organizowanych tu wyjatkowo czesto, réznorodnych imprezach kulturalnych. Dziedzictwo duchowe
tworzy si¢ takze obecnie. W powiecie brzozowskim funkcjonuje 32 parafie rzymskokatolickie.

3.9 Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego
Opis ukladu przestrzennego

Rozmieszczenie ludnos$ci obszarze objetym dzialaniem LGD Ziemia Brzozowska jest bardzo nierownomierne. Wieksze
skupiska ludnosci wystepuja wzdtuz ciaggéw komunikacyjnych, rzadsze zabudowania wystgpuja wzdluz ciagéw w
terenach wyzej wzniesionych i wsrod kompleksow pol uprawnych. Miasto Brzozow posiada zwarta, czytelng
kompozycje. W centrum potozony jest niewielki Rynek, w centrum ktorego zlokalizowany jest budynek Ratusza. Na
obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska obowiazuje 29 planéw odnowy miejscowosci. Na analizowanym obszarze
wystepuja tereny zdegradowane, gdzie koncentrujg si¢ problemy spoteczne, gospodarcze, przestrzenne, srodowiskowe
oraz kulturowe wymagajace rewitalizacji. Obszar wyznaczony/ przewidziany do rewitalizacji na terenie dziatania LGD
Ziemia Brzozowska obejmuje tacznie 100,09 ha (14 obszaréw). Ograniczenia w uzytkowaniu na obszarze LSR
obowigzuja na terenach objetych ochrong prawng i konserwatorska.

3.10  Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow

Zachowane dziedzictwo materialne obszaru obj¢tego dziataniem LGD Ziemia Brzozowska stanowi jego potencjat
kulturowy, ktory znaczaco wptywa na rozwoj spoteczny i gospodarczy lokalnego srodowiska. Na dziedzictwo kulturowe
analizowanego obszaru sktadajg si¢ zard6wno dobra kultury materialnej, zwyczaje, obrzedy oraz tradycje. Najbardziej
charakterystyczng wizytowka obszaru LGD sg zabytki architektury drewnianej, przede wszystkim stare koscioty i dwory.
Liczbe obiektow zabytkowych zlokalizowanych w poszczegolnych gminach tworzacych obszar dziatania LGD ,,Ziemia
Brzozowska” prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 16. Obiekty zabytkowe

Gmina Liczba obiektow zabytkowych
Brzozow 24
Domaradz 4
Dydnia 17
Haczow 8
Jasienica Rosielna 7
Nozdrzec 9

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych oraz danych Gmin: Brzozow, Domaradz, Dydnia,
Haczow, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

3.11  Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki

Potencjat turystyczny obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego tworza jego walory przyrodnicze, infrastruktura
turystyczna, dziedzictwo kulturowe oraz dostepnos¢ komunikacyjna. Obszar objety Strategig Rozwoju Lokalnego posiada
liczne walory stanowiace atrakcj¢ turystyczna. Sa to przede wszystkim wysokiej klasy atrakcje kulturowe (liczne zabytki
kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne) oraz obszary i obiekty o cennych walorach przyrodniczych
(kompleksy lesne, rzeki, jeziora). Obszar objety LSR odgrywa wazna rol¢ jako miejsce docelowe i osrodek turystyki
krajowej i zagranicznej. Charakterystyke obszarow atrakcyjnych turystycznie ze wskazaniem potencjatu dla rozwoju
turystyki prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 17. Obszary atrakcyjne turystycznie

Rezerwaty: , Kretowki”, ,,Cisy w Malinowce”, Parki krajobrazowe: Czarnorzecko-
Strzyzowski ~ Park  Krajobrazowy, = Obszary  chronionego  krajobrazu:
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu i Czarnorzecki Obszar
Chronionego Krajobrazu, Obszary chronione Natura 2000: ,,Rzeka San”, , Ko$ciot w
Dydni”, Uzytki ekologiczne: w Warze 8 ha stanowiska $niezyczki przebisnieg.

Na terenie obszaru powiatu brzozowskiego znajduje si¢ 70 obiektow oraz 10 parkow
wpisanych do rejestrow zabytkow. Dziatajg zespoty ludowe, muzyczne, grupy teatralne
oraz orkiestry dete.

Na terenie obszaru objetego LSR znajduja si¢ mi.in.: Szlak Architektury Drewnianej,

Walory przyrodnicze

Walory antropogeniczne
(kulturowe)

Infrastruktura Szlak umocnien nad Sanem, Sciezka przyrodnicza Brzozdéw-Zdrdj, Szlak rowerowy
turystyczna Doliny Sanu, Wioska szlakow Obarzym, Nordic Walking Park, boiska sportowe, baseny
— 2 kryte i otwarty. W powiecie brzozowskim w branzy turystycznej dziata 59 podmiotéw
gospodarczych.
Intensywno$¢ ruchu turystycznego (stan na 31.12.2013r.
Ilo$¢ miejsc Ruch
Liczba gospodarstw 5 noclegowych w turystyczny — Liczba miejsc
5 205 6 264
agroturystycznych gospodarstwach turystyczne noclegowych
agroturystycznych obiekty

26



noclegowe
ogoélem
Polacy korzystajacy z , . ot .
s e A Turysci zagraniczni korzystajacy
. 11091 | z turystycznych obiektow zbiorowego 375
zbiorowego .
. zakwaterowania
zakwaterowania
Wskaznik Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego) 172,8
Lokalizacja powiatu brzozowskiego w regionie sprzyja jego dostepnosci komunikacyjnej.
Dostepnosé Sie¢ transportowg powiatu tworzy system transportu drogowego, ktory w sposob posredni
komunikacyjna (dzigki dobremu potaczeniu drogowemu z Sanokiem, Krosnem i Rzeszowem) jest w petni
powigzany z uktadem krajowym i miedzynarodowym. Brzozow (siedziba LGD Ziemia
Brzozowska) zlokalizowany jest w odlegtosci: 64 km od autostrady A4 (Rzeszow).

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zasobow internetowych oraz danych gmin: Brzozow, Domaradz, Dydnia,
Haczow, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

Ponizszy wykres wskazuje najczesciej wymienienie atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wymieniane przez
respondentdéw bioracych udziat w ankiecie.

Wykres 2. Najwazniejsze atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wg respondentow

25,0%
20,0%
. 15,0%
g
El
>
=
10,0%
5,0%
0,0% = - - - - - - — -
infrastruk | obiekty | dwory i | przyroda | krajobraz | Szlak inne infrastruk | imprezy | gospodar | tradycjei| wody |ekologicz| dobra
tura sakralne | patace y Architekt | zabytki tura plenerow | stwa | zwyczaje | zdrojowe na infrastruk
sportowa, ury kulturaln e agroturys | , potrawy | , dawny | zywno$¢ tura
rekreacyj Drewnia a tyczne i | regionaln | Brzozow drogowa
nai nej obiekty e Zdroj
turystycz wypoczy
na nkowe
[mserie1| 204% | 191% | 1320% | 12,2% 11% 6% 5% 4,4% 2,5% 1,5% 1,5% 0,9% 0,9% 0,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw ankiet
3.12  Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru

Sposrdd licznych tworcow indywidualnych — zajmujacych si¢ m.in. literaturg, malarstwem, rzezba, ceramikg artystyczna,
metaloplastyka, szopkarstwem, tkaning artystyczng, haftem, koronkarstwem — wielu kontynuuje tradycje rodzinne,
przekazywane z pokolenia na pokolenie — zeby wymieni¢ tylko rzezbiarskie rodziny Laskéw z Humnisk czy Rogozow z
Domaradza. Szerokie migdzynarodowe uznanie zdobyli wywodzacy si¢ z Ziemi Brzozowskiej artySci, zarazem
pedagodzy: rzezbiarz prof. Marian Konieczny, malarka prof. Jadwiga Szmyd-Sikora czy rzezbiarz Piotr Woroniec.
Sposrod niezyjacych tworcow, ktorzy rozstawili swoja ,,mala ojczyzng” i poza jego granicami, wspomnie¢ trzeba
rzezbiarza Jana Medyke, hafciarke Mari¢ Matusz, poetke Hermine Zubel czy pisarza Augustyna Barana. Ze wspotczesnie
aktywnych tworcow do najbardziej znanych naleza: rzezbiarz i malarz Henryk Cipora z Krzywego, malarki Magdalena
Wyzykowska z Jasionowa, Dorota Wasylewicz-Sroka z Brzozowa, poeta Jozef Cudak z Wary oraz pisankarka Janina
Zubel z Jabtonki.” Produkty lokalne sg promowane i sprzedawane na cyklicznych imprezach kulturalnych
organizowanych w regionie, a przede wszystkim na Targach Rzemiosta i Przedsigbiorczosci - Agrobieszczady. Ponadto
sa dostepne u lokalnych tworcow. Lokalni tworcy ludowi chetnie prezentuja warsztaty, w ktorych powstaja ich prace.
Produkty lokalne sg rowniez promowane na stronach internetowych gmin i samych tworcow.

3.13  Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Na przestrzeni ostatnich lat proces zmniejszenia si¢ liczby ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie i utrzymujacej si¢
wylacznie z rolnictwa znacznie przyspieszyt. Ludnos¢ wiejska utrzymuje si¢ gtownie z pracy najemnej, z rent i emerytur,
czy turystyki wiejskiej, ostatnio bardzo popularnej. Zwigksza si¢ tez znaczenie terenéw wiejskich jako miejsca

7 http://www.powiatbrzozow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=287&Itemid=94
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zamieszkania ludno$ci pracujacej w miastach. A podejmowanie dzialalno$ci pozarolniczej wspierane jest ze Srodkoéw
publicznych w ramach programow wspotfinansowanych przez UE.

Na obszarze dziatania LGD rolnictwo jest jednym ze Wykres 3. Struktura gospodarstw wedlug zrédla dochodéw

zrodet utrzymania dla ponad 41% gospodarstw 2 dochodem 7 dziatalnodci
domowych (dane Powszechnego Spisu Rolnego rolnicze]

z 2010 roku), podczas gdy w 2002 roku byto ich
jedynie okoto 3%. Liczba pracujacych w 2 dochodem z emerytury i
gospodarstwach rolnych na terenie objetym LSR to 22% ‘ 1% renty

8285 o0s6b. Wbrew powszechnie panujagcym na

obszarach wiejskich trendom, da si¢ zauwazy¢
wzrost udziatu gospodarstw ze zrédlem utrzymania
z rolnictwa w ogodle gospodarstw rolnych w
powiecie (dziatalno$¢ rolnicza od 2004 roku
wspierana  jest W  ramach  programow
wspotfinansowanych przez UE).

3%

22% z dochodem z pozarolniczej
12% dziatalnosci gospodarczej

z dochodem z pracy
najemne;j

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

Lasy

Naturalne drzewostany ziemi brzozowskiej to w znacznej wickszo$ci buczyna karpacka w trzech wariantach: ubogim,
w ktérym obok dominujacego buka panuje jodta z domieszka dgbu szyputkowego, brzozy brodawkowatej i sosny
zwyczajnej, typowym z domieszka graba zwyczajnego, jaworu, klonu polnego, debu szyputkowego oraz lipy
drobnolistnej, zyznym z domieszkg jaworu oraz debu szyputkowego. Pogorze Karpackie to kraina jodty i buka, ktore
stanowig trzon drzewostanow porastajacych tereny nie zajete pod uprawe ziemi. Jodta pospolita, jedno z najpiekniejszych
drzew lesnych w Europie, okreslana niekiedy mianem ,,mimozy naszych lasow”, jest w zasadzie drzewem gor i wyzyn.
W drzewostanach mieszanych o zréznicowanej strukturze znajduje najlepsze warunki do wzrostu i rozwoju. Migjscowa
jodta, zaliczana do rasy wschodniokarpackiej, odznacza si¢ wyraznie wigksza odporno$cia na niskie temperatury w zimie.
Podobnie jak cis pospolity, nalezy do gatunkéw dtugo znoszacych ocienienie, szczegolnie w mtodym wieku (20-60 lat),
kiedy intensywnie rozwija podziemna czg¢$¢ korzeniowa. W drzewostanach o charakterze naturalnym jodta osigga znaczne
rozmiary: wysoko$¢ ponad 50 m i ponad 200 cm $rednicy, przy czym migzszo$¢ strzaty moze przekraczaé¢ 50 m3.% Niemal
30% terenu objetego LSR jest pokryta lasami. Powierzchni¢ gruntow lesnych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Grunty lesne

Obszar dzialania LGD Ziemia Lesistos¢ w % Ogélem Grunty leSne Grunty lesne
Brzozowska (stan na ° g publiczne ogolem prywatne
31.12.2015r.) 29,2% 15908,52 ha 11192,52 ha 4716,0 ha

Na terenie obszaru objetego LSR w 2010 roku dzialalno$¢ rolnicza prowadzito 10 819 gospodarstw (99,05% to
gospodarstwa indywidualne), sposréod 13 484 gospodarstw rolnych ogoétem. W strukturze gospodarstw wedlug
powierzchni przewazaja gospodarstwa o areale od 1 do 5 ha (48,7%), 47% stanowig gospodarstwa 0 powierzchni do 1 ha.
Ponad 3% stanowia gospodarstwa w grupie obszarowej od 5 do 10 ha, natomiast w grupach od 10 do 15 ha i od 15ha i
wigcej odpowiednio po 0,4% 1 0,5%.

Tabela 19. Udzial gospodarstw rolnych wedlug powierzchni w 2010 roku (%)

go(;spodarstwa rolne wedlug powierzchni (udzial dolha |1-5ha |5-10ha |10-15ha |15 ha i wiecej
Obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” 47,0% 48,7% 3,4% 0,4% 0,5%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

W ostatnich latach w wojewodztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji zdrowej
i bezpiecznej zywnosci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wigc preznie rozwijajacy si¢ model gospodarowania
w produkcji rolniczej. Gospodynie z obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” na wlasne potrzeby wykonuja
przetwory, ktore rowniez sprzedajg turystom. Tutejsi rolnicy unowocze$niaja swoje gospodarstwa poprzez zakup srodkow
trwatych oraz modernizacje¢ budynkow gospodarczych. Szansa dla obszaru jest tworzenie i rozwoj inkubatorow
przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury sluzacej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostepnianie jej
lokalnym producentom.

8 http://www.powiatbrzozow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=188&Itemid=107
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4. Analiza SWOT obszaru LGD Ziemia Brzozowska
Przedstawiona ponizej analiza SWOT jest efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyla:
— w konsultacjach spotecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR tj.:

Gmina/ termin spotkania Haczow Jasienica Rosielna Dydnia Nozdrzec Domaradz Brzozow
P 06.10.2015r. 06.10.2015r. 08.10.2015r. 08.10.2015r. 09.10.2015r. 09.10.2015r.
Liczba uczesl_:mkow 23 19 29 27 15 31
spotkania

Uczestnicy warsztatow diagnostyczno-projektowych (tacznie 137 osob) w trakcie prac identyfikowali czynniki rozwojowe. Formutowanie zgtaszanych czynnikow w trakcie
realizowanych spotkan byto poprzedzone kazdorazowo dyskusja i przy akceptacji uczestnikow poszczegolnych spotkan uwzgledniane w zapisach jakie znalazty si¢ w niniejszej
analizie. Opracowujac analiz¢ SWOT, uwzgledniano specyfik¢ obszaru jak rowniez specyficzne uwarunkowania lokalne wystepujace w tzw. mikroskali np. charakterystyczne

dla wsi, miejscowosci, gminy.
— w wywiadzie kwestionariuszowym:

Analiza SWOT byla tez przedmiotem badan ankietowych, w ktorych wzigli udzial respondenci z wszystkich gmin tworzacych obszar dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.
Mieszkancy Gminy Haczow stanowili 16,7 % wszystkich respondentow, Gminy Jasienica Rosielna — 13,8 %, Gminy Dydnia 16%, Gminy Nozdrzec — 19,7%, Gminy Domaradz
10,9, a Gminy Brzozéw — 22,6%. Uzyskane wyniki, ktore wykorzystano do analizy mocnych i stabych stron Obszaru LSR, a takze szans prezentuja ponizej zamieSzczone

wykresy.

Atuty (mocne strony) obszaru LGD
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Badani poproszeni o ocenienie mocnych stron
obszaru dzialania LGD najcze¢$ciej wskazywali na
pickne krajobrazy, lokalne zwyczaje, obrzedy i
tradycje, a takze polepszajacg si¢ infrastrukture
techniczna.

Wady (stabe strony) obszaru LGD
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Wsrod stabych stron obszaru LGD respondenci
najczesciej wymieniali wysoki poziom bezrobocia,
stabo rozwinieta oferte ruchu turystycznego i brak
integracji spoleczne;j.

— w ramach spotkania z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,
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Respondenci stwierdzili, ze szansg na rozwdj obszaru dzialania
LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest: rozw¢j produktéw lokalnych,
rozw6j rynkow zbytu, zachowanie dziedzictwa lokalnego
a takze rozwdj infrastruktury drogowej oraz infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Najstabiej ocenione
zostaty: dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym tworzenie
inkubatorow  przedsicbiorczosci, zakladanie dziatalnosci
gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie
wiedzy spotecznej w zakresie ochrony srodowiska.




— w ramach spotkan konsultacyjnych 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 r.,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.

Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zespdt koordynujacy opracowanie LSR (zespot roboczy).

zawodowej niepelnosprawnych;
Duzy odsetek mieszkancow utrzymujacych si¢ ze zrodet
socjalnych;

Analiza SWOT
Odniesienie Odniesienie
Maocne strony do diagnozy Stabe strony do diagnozy
Jednos¢ kulturowa i religijna spotecznosci lokalnej; R. 3, pkt 3.8 Niewystarczajaca wspotpraca szkot z pracodawcami; R. 3, pkt 3.4
Rosnaca aktywnos¢ obywatelska; Brak ogodlnodostepnej kompleksowej i spdjnej gminno-
Aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe oraz zespoly powiatowej oferty turystycznej;
artystyczne; Niewystarczajacy  poziom  rozwoju infrastruktury
Chetnie wspotpracujaca mlodziez; R. 3, pkt 3.5 turystyczneyj; R. 3, pkt
Dobra wspotpraca pomigdzy organizacjami pozarzadowymi; Niedostateczne finansowanie dziatan promocyjnych; 3.10
Wsparcie i solidarno$¢ spoteczna dla potrzebujacych pomocy; Niskie naktady na promocj¢ obszaru na ktérym dziala LGD
ijego zasobow.
Bezposrednie  potgczenia  autokarowe z  wieloma  duzymi Niedostateczna liczba instytucji wsparcia biznesu i trudny
aglomeracjami miejskimi w kraju i zagranica; dostep do  zrédel finansowania  inwestycji W
Dobrze rozwijajaca si¢ infrastruktura wodno-kanalizacyjna w przedsigbiorstwach;
niektorych gminach obszaru LGD (gmina Dydnia, gmina Haczow); _ Znikoma liczba $rednich i duzych oraz innowacyjnych
; . R. 3, pkt 3.7; o i
Nowa obwodnica w Brzozowie; przedsigbiorstw; R. 3, pkt 3.4
C . . . pkt 3.11 . e D
Dobrze rozwinigta sie¢ energetyczna i gazowa we wszystkich gminach; Mata liczba przedsigbiorstw na obszarach wiejskich;
Dogodne potozenie obszaru LGD z dostgpem do drog krajowych i Niskie dochody z rolnictwa, niski wskaznik sity nabywczej
wojewodzkich; gospodarstw domowych na wsi;
Gesta sie¢ drog powiatowych;
Funkcjonowanie rolnictwa w czystym $rodowisku naturalnym R. 3, pkt Starzenie si¢ spoteczenstwa, zwlaszcza na obszarach
pozbawionym wiekszych zanieczyszczen; 3.13 wiejskich;
Istnienie szlakow, tras i §ciezek turystycznych, pieszych i rowerowych; Niski poziom aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku
Sprzyjajace warunki naturalne do rozwoju turystyki i wypoczynku; produkcyjnym;
Duza liczba bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych;
Trudna sytuacja na rynku pracy kobiet i 0séb po 50 roku
R. 3, pkt Zycia; . . -
311 Ubodstwo spoteczne i wysoki poziom patologii spotecznych;
Zbyt mate srodki finansowe na pomoc spoteczna;
Niski odsetek o0s6b niepetnosprawnych aktywnych
zawodowo, brak wsparcia w zakresie aktywizacji | R.3, pkt 3.6
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Przypadki naduzywania pomocy spotecznej;
Rodziny dysfunkcyjne;

Rozwiniety system pomocy spolecznej;

Brak zorganizowanych form aktywizacji mieszkancéw i
sposobow na wspodlne spedzanie czasu;

Niewystarczajace mechanizmy ochrony dobr kultury
materialnej,  krajobrazu  kulturowego i zabytkowej
architektury na terenie dziatania LGD; R. 3, pkt 3.5
Brak dobrze wykwalifikowanej kadry treneréw sportowych
i animatorow kultury;
R. 3, pkt 3.6 Ograniczona oferta kulturalna, staby dostep do kultury
wysokiej;
Zty stan techniczny odcinkow drog wojewodzkich na terenie
dziatania LGD;
Staba przepungos’é drog powiatowych zwlaszcza dla R. 3, pkt 3.7
transportu ciezkiego;
Zty stan drog, w tym brak chodnikow wzdluz ciggoéw
komunikacyjnych.
Szanse Odn_iesienie st Odn_iesienie
do diagnozy do diagnozy
Wiceksza dbato$¢ o ochrong §rodowiska naturalnego; Odptyw z terenu na ktérym dziata LGD o0s6b posiadajacych
Zrodta energii odnawialnej i niekonwencjonalne;; wysokie kwalifikacje;
Nowe zrédla finansowania modernizacii drég; R. 3, pkt Odptyw lekarzy do duzych osrodkéw miejskich i poza R. 3, pkt 3.4
3.13 granice kraju; o '
Mata odlegto$¢ od Rzeszowa — osrodka regionalnego o
atrakcyjnej ofercie zycia i pracy - odptyw mtodych o0sob;
Rozwoj srodowiskowych form pomocy spotecznej; R. 3, pkt 3.6 Powstawanie syndromu bezrobocia i ubdstwa R. 3, pkt 3.4
Tranzytowe potozenie obszaru na ktorym dziata LGD. R. 3, pkt Niz demograficzny;
311 R. 3, pkt 3.1
Nowe mozliwosci pozyskania kapitalu na inwestycje w Rozwigzania prawne 1 organizacyjne utrudniajace
przedsiebiorstwach; funkcjonowanie administracji i poglgbiajace biurokracje;
Rosnacy poziom kwalifikacji kadr; Znaczne oddalenie od duzych aglomeracji miejskich
Rosngca oferta instytucji i organizacji wsparcia bezrobotnych i | R. 3, pkt3.3 stanowigcych rynek zbytu dla przedsigbiorstw; R. 3, pkt 3.4
aktywizacji rynku pracy; Wysokie koszty pracy ograniczajace zatrudnienia w
Dostep do nowych form aktywizacji bezrobotnych realizowanych w przedsiebiorstwach;
ramach programow Unii Europejskiej;
Wozrost zainteresowania aktywnym wypoczynkiem w $srodowisku Wazrost zagrozen wynikajacych z rosnacego natezenia ruchu;
naturalnym; R. 3, pkt Zbyt mate naktady na modernizacj¢ drog publicznych i R.3
' . o . . 3, pkt 3.7
Zapotrzebowanie na wypoczynek typu ,,agroturystyka”; 3.10 trudny dostgp do zZrdédet finansowania inwestycji

drogowych;
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+ Woykorzystanie Szlaku Architektury Drewnianej; — Szybszy rozwoj dobrej bazy turystycznej w powiatach
osciennych; R. 3, pkt
—  Atrakcje turystyczne w sgsiednich powiatach 3.11

— Shaby dostep do finansowania kultury na terenach wiejskich;
— Odchodzenie od tzw. kultury wyzszej na rzecz niskiej | R.3, pkt3.7
jako$ci kultury masowe;;

Legenda:
R — rozdziat
pkt - punkt

5. Cele i wskazniki
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spolecznych jakie mialy miejsce we wszystkich
gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:

— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,

—  Wywiad kwestionariuszowy,

— Karty Przedsiewziecia,

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Woystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowal Zespot koordynujacy opracowanie LSR (zespot roboczy).

Na podstawie wnioskow ptynacych z wymienionych powyzej dziatan partycypacyjnych przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez
mieszkancow problemoéw obszaru. Na ich podstawie przygotowane zostato zestawienie problemow, ktore zgodnie z metodyka prac nad LSR, podzielone zostato na problemy
oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztatcone zostaty na cele i przedsigwzigcia. Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaty
te cele i przedsiewzigcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 —
»Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spoleczno$¢) (art. 35 rozporzadzenia (UE) 1303/2013)”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). Na kazdym etapie opisanych powyzej prac byly prowadzone
konsultacje spoteczne i zapewniony udziat spotecznosci lokalnej w opracowaniu probleméw, celow i przedsigwzigC. Struktura celow LSR wyglada nastgpujaco:

Cel ogdlny 1. Poprawa jakosci Zycia mieszkaricow obszaru LGD

Cel szczegolowy 1.1. Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
Przedsiewziecia 1.1.1. Rozwijanie infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej i/lub kulturalnej

Cel szczegolowy 1.2. Poprawa dostepnos$ci komunikacyjnej obszaru
Przedsigwziecia 1.2.1 Rozwijanie infrastruktury utatwiajgcej kontakty przestrzenne, w tym rozwdj infrastruktury drogowej

Cel ogolny 2. Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej

Cel szczegolowy 2.1. Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru
2.1.1. Wsparcie dzialan na rzecz poprawy $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
2.1.2. Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna atrakcyjna oferta kulturalna

Przedsigwzigcia

32



Cel szczegélowy 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.2.1. Skuteczna promocja obszaru LGD

Przedsiewziecia 2.2.2. Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.2.3. Rozwijanie wspotpracy z innymi LGD w celu promocji obszaru i tworzenia oferty aktywnego spedzania wolnego czasu
Cel szczegolowy 2.3. Wzrost aktywnego udziatu spoleczno$ci lokalnej w procesie realizacji LSR

2.3.1. Informowanie o dziataniach realizowanych w ramach LSR
2.3.2. Przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami

Przedsigwzigeia 2.3.3. Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR

2.3.4. Wzrost kompetencji 0s6b zaangazowanych w proces realizacji LSR

Cel ogolny 3. Wzrost_gospodarczy obszaru LGD
Cel szczegotowy 3.1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP
Przedsiewziecia 3.1.1. Wspieranie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw poprzez inwestycje rozwojowe tworzace nowe miejsca pracy
Cel szczegolowy 3.2. Wzrost przedsiebiorczos$ci i kompetencji zawodowych mieszkancow
L 3.2.1. Wspieranie tworzenia nowych przedsigbiorstw

Przedsiewziecia

3.2.2. Szkolenia i doradztwo dla 0s6b zamierzajacych otworzy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza

Tak sformulowane cele ogolne i szczegdtowe sg kontynuacja osiagnietych celow w poprzedniej perspektywie oraz sg zgodne z celami LEADER’a. Ich realizacja bedzie odbywata
si¢ poprzez przedsigwzigcia wyszczegolnione w ponizszej tabeli.

1.0 Cel ogolny Poprawa jakoSci zycia mieszkancéw obszaru LGD
1.1 Cele szezegolowe Poprawa atrakcyjnro.éci, funk.cjona.lno.éci i estetyki przestrzeni publicznej
1.2 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru
- . . Zrédlo
Cel ogdlny Wskaznik Oddz,lalywama dla celu Jednostka miary S DB AL iy Plan 2023 rok danych/sposob
ogolnego 2015 rok .
pomiaru
Poprawa jakosci Wazrost liczby mieszkancéw obszaru Badanie wiasne
W1.0 | zycia mieszkancow | LGD, ktorzy oceniaja jako$¢ swojego % 50% 57% LGD
obszaru LGD zycia dobrze lub bardzo dobrze
PP . Zrédlo
Cele szczegolowe Wskazniki rezElltatu dla celow Jednostka miary Stan poczatkowy Plan 2023 rok danych/sposéb
szczegolowych 2015 rok .
pomiaru
Poprawa Wzrost liczby 0s6b korzystajacych Dane wtasne LGD,
atrakcyjnoSci, z nowych lub zmodernizowanych lub 15500 Sprawozdania
W1.1 | funkcjonalnosci i doposazonych obiektow Osoby 0 18 000 beneficjentow,
estetyki przestrzeni | infrastruktury turystycznej i/lub protokoty odbioru
publicznej rekreacyjnej i/lub kulturalnej robot.
Poprawa Liczba os6b korzystajacych z nowej Dane wiasne L.G D,
- s Sprawozdania
dostepnosci lub przebudowanej infrastruktury 34-000 L
W1.2 . . . . . Osoby 0 beneficjentow,
komunikacyjnej drogowej w zakresie wiaczenia 43000 .
protokoty odbioru
obszaru spotecznego bt
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Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartos¢ )
S Grupy grantowy, operacja Zrédio
Przedsigwzigeia docelowe whasna, projekt Nazwa Jeﬁpostka Poczatkowa | Koncowa | danych/sposéb
wspélpracy, ary 2015 rok 2023 rok pomiaru
aktywizacja, itp.)
JST, Liczba nowych lub
organizacje zmodernizowanych lub
Rozwijanie pozarzadowe, doposazonych obiektow Protokoét
infrastruktury infrastruktury turystycznej i/lub 13 koncowy
1.1.1 | turystycznej i/lub konkurs rekreacyjnej i/lub kulturalnej, Szt. 0 20 odbioru robét,
rekreacyjnej i/lub w tym minimum 4 zrealizowane Sprawozdania
kulturalnej W miejscowosciach beneficjentow
zamieszkatych przez mniej niz 5
tys. mieszkancow
Rozwijanie JST, Dhugo$¢ wybudowanych lub
infrastruktury organizacje przebudowanych drog )
S Protokot
ulatwiajacej pozarzadowe, koncowy
121 g?znc:sa;%nne, W konkurs Kilometr 0 ?ﬁg odbioru robot,
tym rozwoj Spraqudarya
infrastruktury beneficjentow
drogowej
2.0 Cel ogélny Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej
2.1 Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru
2.2 Cele szczegolowe Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego
2.3 Wzrost aktywnego udzialu spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR ]
Cel ogélny Wskaznclelfll(:(:)c;zlla:llz;:’)anla dla Jednostka miary Stanzgggz?gllzowy Plan 2023 rok Zrodlop(:)ar:]liyac:ﬁsposob
Wzmocnienie . o
. Wazrost liczby organizacji .
kz_lplt_alu spoleczn_eg_o_ ozarzadowveh dzialaiacych Dane rejestrow
W2.0 | Ziemi Brzozowskiej i P 4 ;Vy LSng y szt. 73 80 prowadzonych przez
aktywizacja na obszarze Starostwa Powiatowe
spolecznosci lokalnej ]
Cele szczegolowe Wwazr:;;:;gi:)ﬁ;glla celow Jednostka miary Stanzgtigzlf};llzowy Plan 2023 rok Zrodlop%z::]liyacrhljsposob
Poprawa aktywnosci | Liczba os6b uczestniczacych Osoby 0 120/100
spolecznej na rzecz | w spotkaniach / wydarzeniach Listy obecnosci. Raport z
W2.1 | zachowania adresowanych do mieszkancow monitoringu
dziedzictwa (majgcych na celu poprawe ich realizowanych dziatan.
Swiadomosci ekologicznej), W tym
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przyrodniczo-
kulturowego obszaru

liczba 0séb z grup
defaworyzowanych

Liczba osob, ktore skorzystaty ze
wsparcia w ramach operacji
zrealizowanych przez podmioty
dziatajace w sferze kultury, w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych

Osoby

300/120

W2.2

Wypromowane
walory obszaru LGD
i atrakcyjna oferta
spedzania czasu
wolnego

Liczba os6b, ktore skorzystaty z
publikacji/materiatéw promocyjnych

Liczba uczestnikéw wydarzen
aktywizujacych spotecznos¢ lokalng

Liczba projektow wspolpracy
skierowanych do grup docelowych
Wzrost liczby 0s6b korzystajacych
z nowych obiektow infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej (projekt
wspotpracy)

Liczba osob, ktore skorzystaty

Z publikacji/materiatow
promocyjnych (projekt wspotpracy)
Liczba uczestnikow wydarzen

aktywizujacych spotecznos¢ lokalna
(projekt wspotpracy)

Osoby

Osoby

Szt.

Osoby

Osoby

Osoby

10000

1600

5000

2000

500

Listy obecnosci. Raport z
monitoringu
realizowanych dziatan.
Dokumentacja
fotograficzna.

W2.3

Wozrost  aktywnego
udzialu spolecznosci
lokalnej w procesie
realizacji LSR

Liczba odwiedzin strony internetowej
LGD

Liczba os6b uczestniczacych

w spotkaniach / wydarzeniach
adresowanych do mieszkancow,
W tym liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych

Liczba osob, ktére otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na
realizacj¢ LSR, $§wiadczonego w
biurze LGD,

Szt.

Osoby

Osoby

4000 4500

276/40 285/50

56/20 70/30

Dane wlasne
LGD, Sprawozdania
beneficjentow.

35




w tym liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych
Osoby 0 114116
Liczba (skumulowana)
przeszkolonych pracownikow
i cztonkow organoéw LGD, ktorzy
podniesli swoja wiedze i uzyskali
certyfikaty
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$¢
S Grupy graf‘m""y’ ., ,
Przedsiewziecia . operacja leasna, Nazwa Jednostka T toa Konhcowa Zrodto dan_ych/sposob
projekt miary 2015 rok 2023 rok pomiaru
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
Wsparcie dziatan na Liczba spotkan /
rzecz poprawy wydarzen Sprawozdania
swiadomosci adresowanych do beneficjentow - listy
ekologicznej organizacje - mieszkancow obecnosci, ankiety, dane
2.11 mieszkancow pozarzadowe aktywizacja (majgcych na celu Szt 0 6 i badania wiasne LGD.
poprawe ich Raport z monitoringu
Swiadomosci realizowanych dziatan
ekologicznej)
Zachowanie Mieszkancy Liczba podmiotéw Sprawozdania
wielokulturowego obszaru LGD, dziatajacych beneficjentow.
dziedzictwa obszaru organizacje . w sferze kultury, Raport z monitoringu
2.1.2 LGD oraz dostepna pozarzadowe, projekt grantowy ktore otrzymaty Szt. 0 ! realizowanych dziatan
atrakcyjna oferta JST, grupy wsparcie w ramach
kulturalna nieformalne realizacji LSR
Skuteczna promocja Mieszkancy Liczba publikacji/ Sprawozdania
obszaru LGD obszaru LGD, materiatow beneficjentow.
organizacje . promocyjnych Raport z monitoringu
2.21 pozarzadowe, projekt grantowy Szt 0 S realizowanych dziatan
JST, grupy
nieformalne
Atrakcyjna oferta Mieszkancy Liczba wydarzen Sprawozdania
spedzania czasu obszaru LGD, aktywizujacych beneficjentow.
vy wolnego organizacje projekt grantowy spotecznos¢ lokalna Szt 0 10 Rapprt z monitori_ngu,
pozarzadowe, realizowanych dziatan
JST, grupy
nieformalne

36




Rozwijanie organizacje Liczba Sprawozdania
wspolpracy z innymi pozarzadowe zrealizowanych beneficjentow - dane
LGD w celu promocji projektow Szt. 1 i badania wlasne LGD.
obszaru i tworzenia wspolpracy Raport z monitoringu
oferty aktywnego realizowanych dziatan
spedzania wolnego . Protokdt koncowy
czasu LI(.:Zba, nowych odbioru robot.
obiektow .
infrastruktury Sprawozdania
HUrVStvezNo- Szt. 11 beneficjentow - dane
ystycznor . i badania wtasne LGD.
rekreacyjnej (projekt L
2.2.3 projekt wspoltpracy | wspolpracy) Rap_o rz monltorm u
- realizowanych dziatan
Liczba publikacji/ Sprawozdania
materialow l_aeneﬁqentow - dane
. Szt. 2 I badania wlasne LGD.
promocyjnych -
(projekt wspolpracy) Raport z monitoringu
Projext wspolpracy realizowanych dziatan
Liczba wydarzen Sprawo_z dar,"a d
aktywizujacych l_aeneﬁqentow - dane
2 Szt. 6 I badania wlasne LGD.
spotecznos$¢ lokalna .
(projekt wspotpracy) Rap_o rz monltorm u
P realizowanych dziatan
Informowanie o Mieszkancy Liczba informacji Sprawozdania
dziataniach obszaru LGD, zamieszczonych na beneficjentow - dane
231 realizowanych w organizacje Koszty biezace stronie internetowej Szt 160 180 wlasne LGD._ _
ramach LSR pozarzadowe, Raport z monitoringu
JST, grupy realizowanych dziatan
nieformalne
Przeprowadzenie Mieszkancy Liczba spotkan / Sprawozdania
spotkan informacyjno- | obszaru LGD, wydarzen beneficjentow - listy
239 ko.nsulta(’:yjny'ch z organizacje aktywizacja adresowanych do Szt 1819 9becno§c1, ankiety, dane
mieszkancami pozarzadowe, mieszkaficdw i badania wlasne LGD.
JST, grupy Raport z monitoringu
nieformalne realizowanych dziatan.
Prowadzenie Mieszkancy Liczba podmiotow, Sprawozdania
indywidualnego obszaru LGD, ktorym udzielono beneficjentow - dane
doradztwa w zakresie | organizacje indywidualnego i badania wlasne LGD.
2.3.3 | ubiegania si¢ o pozarzadowe, koszty biezgce doradztwa Osoby 100120 Karty udzielonego
wsparcie na realizacje | JST, grupy doradztwa.
LSR nieformalne Raport z monitoringu

realizowanych dziatan.
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Wazrost kompetencji Osoby Llczbarosobodnl Sprawozdania
0s0b zaangazowanych | fizyczne, szkolen dla beneficientow - list
W proces realizacji organizacje L pracownikow . obecnojs'ci, ankiety, Xane
234 | LSR pozarzqdqwe, koszty biezace i organéw LGD Osobodzien 0 114116 i badania wiasne LGD.
cztonkowie Lo
LGD Rap_ort z monltorl_ngu
realizowanych dziatan
3.0 Cel ogolny Wozrost gospodarczy obszaru LGD
3.1 e S T Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP
3.2 Wazrost przedsiebiorczo$ci i kompetencji zawodowych mieszkancow
o . . . Stan
Cel ogolny Wskaznik oddzrlalywama HDCEL Jednostka miary poczatkowy P Zrédlo danych/sposob pomiaru
ogolnego 2015 rok 2023 rok
Spadek bezrobocia
W3.0 Wozrost gospodarczy rejestrowgnego w ppwiegie % 19.8% 16.0% Dane z PUP
obszaru LGD brzozowskim w pordéwnaniu z
rokiem 2015
Wskaznik rezultatu dla celéw - ST .
Cele szczegolowe . Jednostka miary poczatkowy Plan 2023 rok | Zrédlo danych/sposob pomiaru
szczegolowych
2015 rok
Wzrost Liczba utworzonych miejsc prac
konkurencyjnosci i (ogdtem), w tym){iczba thWOF;ZOI)l/yCh . Dane W.1asne LGD’
W31l |. ST = ’ , Etat srednioroczny 0 11/4 Sprawozdania beneficjentow
innowacyjnosci miejsc pracy dla osob z grup Ankiet oyl
sektora mikro, MSP | defaworyzowanych fiety monttortjaee
Liczba utworzonych miejsc pracy Etat $rednioroczny 0 20410
(ogdtem), w tym liczba utworzonych 34/20
Wzrost miejsc pracy dla osob z grup
przedsiebiorczoscii | defaworyzowanych Dane witasne LGD,
W3.2 | kompetencji Sprawozdania beneficjentow
zawodowych Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym Osoby 0 e Ankiety monitorujace
mieszkancow liczba 0s6b z grup 34/30
defaworyzowanych objetych ww.
wsparciem
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartos¢é
Grupy grantowy, )
Przedsiewziecia A operacja wlasna, Nazwa Jednostka | Poczatkowa Koncowa Zrédlo danych/sposob
projekt miary 2015 2023 pomiaru
wspolpracy, rok rok
aktywizacja, itp.)
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Wspieranie rozwoju mikro i mali Liczba
istniejgcych przedsigbiorcy, zreallzp_wanych
przedsigbiorstw osoby fizyczne, operacji S )
. olecaiacych na prawozdania
3.1.1 ipr?v?/(razs?;c?iomcje do 05923/ Z grupy konkurs Fozvvgojjl? Y Szt. 0 11 beneficjentow. Raport z
0SO . . . ,
rozwojowych Jagrozonych istniejacego monitoringu dziatan.
tworzacych nowe wykluczeniem przedsiebiorstwa
miejsca pracy
Liczba
o . i zrealizowanych )
Wspieranie tworzenia osoby fizyczne, owany Sprawozdania
osoby z grupy operacjl T
3.2.1 nowych 0sob konkurs olegajacych Szt 0 20 beneficjentow. Raport z
- przedsigbiorstw . polegajacycl ' 34 monitoringu realizowanych
zagrozonych na utworzeniu dziatah
Wykluczeniem nowego )
przedsigbiorstwa
Szkolenia i doradztwo osobv fizvezne Liczba szkolen
dla osob osoby . ¥u ’ Sprawozdania
322 zamierzajacych osc’)by grupy animacia Szt 0 2 beneficjentow. Raport z
- otworzy¢ wlasng saorozonveh ] ' 3 monitoringu realizowanych
dziatalnosé grozonye dziatar.
sospodarcza wykluczeniem
Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow:
Zidentyfikowane Czynniki
roblem i
P ylwyzywania Cel ogolny | Cele szczegolowe Plan.o Wa(]e . Produkty Rezultaty Oddzialywanie | Zewnetrzne majace
spoleczno- przedsiewziecia wolvw na realizaci
ekonomiczne PIyw 17aqe
Liczba nowych lub . .
— zly stan 1.1.Poprawa zmodernizowanych | Wzrost liczby osob Wzrost liczby WmOSkOd.a WC},IIZ%O,ZQ
infrastruktury Cel ogolny 1. | atrakeyjnosci lub doposazonych | korzystajacych mieszkancow Wy.StaLC,Z 4)3cq 10SC
d.rogo,wej W v ORI funkcjonalnosci | 1.1.1. Rozwijanie obiektow 2 nowyeh Iub obszaru LGD, Zvn;aossza(r)lwc\;lv
mlek'torych' o Poprawa _ _ infrastruktury mfrastruktury zmodernlzqwanych ktérzy oceniaja kﬁnkursa}(lzh
miejscowosciach; jakosci zycia | | estetyki turystycznej i/lub turystycz_nej_ |_/Iub lub doposazonych jakosé swojego .
— stabe . iy rzestrzeni L rekreacyjnej i/lub obiektow L , .
: mieszkancow | P rekreacyjnej i/lub : : zycia dobrze lub | Wnioskodawcy zdgza
zagospodarowanie publicznej . kulturalnej, infrastruktury bardzo dob .
przestrzeni obszaru LGD kulturalne] w tym minimum 4 | turystycznej i/lub ardzo dobrze | przygotowac projekty
publicznych i niska zrealizowane rekreacyjnej i/lub pod katem wymagan
estetyka; w miejscowosciach | kulturalnej formalno-prawnych.

zamieszkatych
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wymagajaca przez mniej niz 5 Warunki pogodowe
remontu tys. mieszkancow nie utrudnig realizacji
infrastruktura prac budowlanych.
placowek ] )
kulturalnych; Mieszkaficy w
e e
infrastruktura T udowanyc _ ,
sportowo- 1.2.1 Rozwijanie \I/?l:l) Y Liczba 0séb korzystaniem z

. infrastruktury korzystajacych .
rekreacyj na, w tym 1.2_P0prawa uiatwiajqcej przebudowanych 7 nowei Iub powsta%ej
wyposazenie; dostepnosci dré ) . infrastruktury.

eksploatowane | ¢PROSCL | kontakty g przebudowanej
\sAile o ‘gyp sazone komunikacyjnej | przestrzenne, w infrastruktury Srodowiska i klimatu.
budynki OSP i obszaru tym rozwoj drogowej w zakresie ‘ ‘
Domoéw infrastruktury wlaczenia Nie nastapi
Ludowych; drogowej spofecznego dekoniunktura w
gospodarce regionu.
. 2.1.1. Wsparcie Liczba spotkan / Liczba os6b
irllfs,clo(s)tfiﬁizpo im dziatah narzecz | wydarzen uczestniczacych Wnioskodawey ZI’(?ZE!
wsparcia spedzania poprawy ad_resowanych do | wspotkaniach/ wy§tarczajch ilos¢
wolnego czasu dla s’wiado_mos’c_i mieszkancow wydarzeniach wnioskow w
0s6b starszych oraz eKoIoglcznej (majgcych na celu ad.resowanych do ogtaszanych
dzieci i miodziezy; mieszkancow poprawe ich mieszkancow konkursach.
- .~ | Cel ogolny 2. Swiadomosci (majgcych na celu

niska aktywnos¢ 2.1. Poprawa ekologicznej) poprawe ich _ Whnioskodawcy zdaza
spole(fzna; .| Wzmocnienie aktywnosci swiadomosci WerSt_I'CZPy przygotowac projekty
ograniczone s'rodl.<.1 kapitatu spolecznej na ekologicznej), w tym organizacji pod katem wymagan
wiasne organizacji | g, jeconego rzecz zachowania liczba 0s6b z grup pozarzadowych | formalno-prawnych.
na korzystanie z Ziemi dziedzictwa defaworyzowanych dziatajacych na
dotacji; Brzozowskiej | przyrodniczo- | 2-1.2. Liczba podmiotow | Liczba osob, ktore obszarze LSR | Mieszkaficy w
braki W i aktywizacja kulturowego Zachowanie dziatajacych skorzystaty ze dalszym ciggu beda
Wwyposazeniu spolecznosci obszaru wielokulturoweg | w sferze kultury, | wsparcia w ramach zainteresowani
GOK-6w, lokalnej 0 dziedzictwa ktore otrzymaty operacji korzystaniem z
zespotow obszaru LGD wsparcie w ramach | zrealizowanych powstatej
ludowych, oraz dostepna realizacji LSR przez podmioty infrastruktury.
tanecznych, atrakcyjna oferta dziatajace w sferze
artystycznych kulturalna kultury, w Zostang ztozone
_zbyt malo. ’ tym liczba 0s6b z wnioski na realizacje
Imprez/dziatan grup operacji w zakresie
integrujacych defaworyzowanych
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mieszkancow
poszczegdlnych
gmin i
promujacych
region;

spadajaca
aktywnos$¢
mieszkancow, w
szczegoOlnosci
dzieci i mlodziezy,
w zakresie udziatu
w kulturze;
niszczejace
zabytki;
zanikajaca tradycja
i kultura ludowa;
ograniczone
mozliwosci udziatu
lokalnych
zespolow w
wystepach poza
terenem obszaru
objetego LSR;
mate
zainteresowanie
udziatem w
odptatnej ofercie
kulturalnej;
niedostateczna
liczna animatorow
kultury;
niedostateczne
wypromowanie
obiektow
atrakcyjnych i
zabytkowych;

2.2.
Wypromowane
walory obszaru

LGD i atrakcyjna
oferta sp¢dzania
czasu wolnego

2.2.1. Skuteczna

Liczba publikacji/

Liczba oséb, ktore

2.3. Wzrost
aktywnego
udziatu
spolecznosci
lokalnej
W procesie
realizacji LSR

promocja obszaru | materiatow skorzystaty z
LGD promocyjnych publikacji/materiatow
promocyjnych

2.2.2. Atrakcyjna | Liczba wydarzen Liczba uczestnikow

oferta spedzania | aktywizujacych wydarzen

czasu wolnego spoteczno$¢ aktywizujacych
lokalng spotecznos¢ lokalng

2.2.3. Rozwijanie | Liczba Liczba projektow

wspolpracy z zrealizowanych wspOtpracy

innymi LGD w projektow skierowanych do

celu promocji wspblpracy grup docelowych

obszaru i

tworzenia oferty | Liczba nowych Wzrost liczby 0séb

aktywnego obiektow korzystajacych

spedzania infrastruktury z nowych obiektow

wolnego czasu turystyczno- infrastruktury
rekreacyjnej turystyczno-
(projekt rekreacyijnej (projekt
wspoOltpracy) wspoOtpracy)
Liczba publikacji/ | Liczba 0sob, ktore
materiatow skorzystaly
promocyjnych z publikacji/
(projekt materialow
wspotpracy) promocyjnych

(projekt wspotpracy)

Liczba wydarzen Liczba uczestnikow
aktywizujacych wydarzen
spoteczno$é aktywizujacych
lokalng (projekt spotecznos¢ lokalna
wspoOlpracy) (projekt wspotpracy)

2.3.1. Liczba informacji Liczba odwiedzin

Informowanie 0 | zamieszczonych na | strony internetowej

dziataniach stronie LGD

realizowanych w | internetowej

ramach LSR

2.3.2. Liczba spotkan / Liczba oséb

Przeprowadzenie | wydarzen uczestniczacych

spotkan

w spotkaniach /

promocji obszaru
LGD.

Mieszkancy beda
zainteresowani
podtrzymywaniem
dziedzictwa
kulturowego regionu.

Mieszkancy beda
zainteresowani
podwyzszaniem
wiedzy w zakresie
ochrony srodowiska i
klimatu.

Partnerzy LGD
zrealizuja projekty w
zakresie ustalonym
na etapie
opracowywania LSR.

Osoby z grup
defaworyzowanych
beda aktywne w
uczestnictwie w
zaplanowanych dla
nich
przedsiewzigciach.

Whioskodawcy beda
zainteresowani
korzystaniem z
doradztwa w biurze
LGD.

Czlonkowie organow
LGD bedg aktywnie
uczestniczy¢ w
pracach tych organow
oraz w szkoleniach
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informacyjno-
konsultacyjnych
z mieszkancami

adresowanych do
mieszkancow

wydarzeniach
adresowanych do
mieszkancoéw, w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych

dedykowanych dla
nich.

LGD znajdzie do
pracy w biurze

2.3.3. Liczba podmiotow, | Liczba 0sob, ktore pracownikow o
Prowadzenie ktérym udzielono otrzymaty wsparcie wymaganych
indywidualnego indywidualnego po uprzednim kwalifikacjach.
doradztwa doradztwa udzieleniu
w zakresie indywidualnego
ubiegania si¢ o doradztwa w
wsparcie na zakresie ubiegania
realizacjg LSR si¢ 0 wsparcie na
realizacj¢ LSR,
swiadczonego W
biurze LGD, w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych
2.3.4. Wzrost Liczba osobodni | Liczba
kompetencji 0s6b | szkolen dla (skumulowana)
zaangazowanych | pracownikow przeszkolonych
w p:roce_s_ LR i organéw LGD | pracownikow
realizacyl i cztonkow
organéw LGD,
ktorzy podniesli
swoja wiedzg
i uzyskali
certyfikaty
bar@zo wysoKi fc.);/%/b}/l:/Spleranle Liczba Liczba utworzonych Wnioskodawcylziozq
poziom e zrealizowanych miejsc prac wystarczajacg ilos¢
bezrobocia; 3.1. Wzrost istniejacych owany 13 pracy Spadek whnioskow w
. : Kkonk e b operacji (ogotem), w tym bezrobocia
niewystarczajaca onkurencyjno$ci | przedsigbiorstw . . ) oeclaszanvch
starczajgc ) . S polegajacych na liczba utworzonych | rejestrowaneao w | °& Y
aktywizacja 0sob Cel ogdlny 3. | 1 Innowacyjnosci | poprzez - " J /aneg konkursach.
bezrobotnych: Wazrost sektora mikro, inwestycje rozwoju m'?JSC pracy dla powiecie
ograniczone $rodki | gospodarczy MSP rozwojowe lsmleﬁcego 0s0b z grup brzozowskimw | Wnioskodawcy zdaza
wlasne na obszaru LGD tworzace nowe przedsiebiorstwa defaworyzowanych poréwnaniu z przygotowa projekty
korzystanie z migjsca pracy : rokiem 2015 pod katem wymagan
dotacji; 3.2 Warost Liczba Liczba utworzonych formalno-prawnych.
niski poziom T ., | 3.2.1. Wspieranie | zrealizowanych miejsc pracy
. przedsigbiorczosc . o .
wyksztalcenia oraz i i kompetencj tworzenia operacjl (ogbtem), w tym Osoby z grup
brak kwalifikacji polegajacych liczba utworzonych defaworyzowanych
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zawodowych i
trudnosci z ich
podnoszeniem;
staba kondycja
finansowa
wiekszosci firm;
utrudniony dostep
do rynku pracy dla
kobiet, mtodych
matek,
absolwentéw
szkot, 0sob
niepetnosprawnych
niewystarczajace
wsparcie
przedsigbiorcow;

zawodowych
mieszkancow

nowych
przedsigbiorstw

na utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

miejsc pracy dla
0s6b z grup
defaworyzowanych

3.2.2. Szkolenia i
doradztwo dla
0s0b
zamierzajacych
otworzy¢ wlasng
dziatalno$¢
gospodarcza

Liczba szkolen

Liczba os6b
przeszkolonych, w
tym liczba 0s6b z
grup
defaworyzowanych
objetych ww.
wsparciem

beda aktywne w
uczestnictwie w
zaplanowanych dla
nich
przedsigwzigciach.

Przedsi¢biorcy beda
zainteresowani
korzystaniem ze
wsparcia w ramach
realizacji LSR.

Osoby z grup
defaworyzowanych
bedg zainteresowani
korzystaniem z
premii na zaktadanie
wilasnych firm.

Whioskodawcy beda
zainteresowani
korzystaniem z
doradztwa w biurze
LGD.

Nie nastgpi
dekoniunktura w
gospodarce regionu.
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6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru (LGD)
Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie do$wiadczen z wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 przy wykorzystaniu metod partycypacji spotecznej, tj.: zapisy
przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spoleczno$ci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach
spolecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastgpujacej formie:

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Woystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zespdt koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).

6.1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych ze zwiezla informacjg

wskazujaca sposob powstawania procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentoéw systemu przyznawania wsparcia z budzetu

bedacego w dyspozycji LGD, opracowano nastepujacy zestaw regulamindw, procedur i kryteriow:

— Regulamin Rady, ktory okresla m.in.: tryb zwotywania posiedzen Rady, sposob przeprowadzania oceny i wyboru
wnioskow, sposob glosowania oraz ustalania listy rankingowej oraz procedure wylaczenia cztonka Rady z udziatu
w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

— Procedura wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD zawierajaca m.in.: sposob organizacji
nabordw, sposob przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji, zasady oceny zgodnos$ci operacji z LSR i z
zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o
wynikach oceny, regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow wyboru w trakcie trwania naboru oraz
zasady wniesienia i rozpatrywania protestu.

— Procedura wyboru Projektow Grantowych zawierajgca m.in.: sposob organizacji naborow, sposob przyjmowania
wnioskow, zasady oceny zgodnos$ci operacji z LSR i z zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady
ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o wynikach oceny, regulacje zapewniajace stosowanie tych
samych kryteriow wyboru w trakcie trwania naboru oraz zasady wniesienia i rozpatrywania protestu, prawo wniesienia
odwotania od decyzji Rady, zasady wykonania zadan przez grantobiorcow, zasady rozliczania realizacji zadan przez
grantobiorcow, zasady sprawozdawczo$ci z realizacji zadan przez grantobiorcow oraz zasady monitoringu i kontroli
grantow.

— Procedura uchwalania i zmiany kryteriow wyboru operacji.

— Kryteria wyboru operacji i wyboru grantow. Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong
procedure oraz z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD wynikajace z
przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT obszaru.

Wszystkie przygotowane procedury przez LGD ,Ziemia Brzozowska” maja na celu zagwarantowanie jak

najwiekszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwiazan:

— podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym
takze informacje o wylaczeniach czlonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskéw wylaczenie dotyczy).

— przewidujga ponadto zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin,
warunki i sposob wniesienia protestu),

— przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach Kkryteriow.

Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentdéw, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Wymienione powyzej propozycje regulaminu i procedur byly przygotowane przez czlonkéw Zarzadu w oparciu
0 dotychczasowe rozwigzania w ktorych wprowadzono zmiany wynikajace ze zmian w obowigzujacych przepisach, a
nastepnie konsultowane na dwoch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktore sie¢ odbyly w Brzozowie w dniach 13
listopada i 22 grudnia 2015 roku.

Uczestnicy spotkan wypowiadali sie, czy ich zdaniem zaprezentowane metody postepowania na poszczegdlnych etapach
obstugi naboru wnioskéw o przyznanie pomocy sa zasadne i niedyskryminujgce oraz mieli mozliwos¢ wskazania lepszej,
ich zdaniem, metody. W wyniku dyskusji przygotowano rekomendacje w zakresie procedury opisujacej przebieg procesu
prowadzenia kontroli i monitoringu realizacji umowy o powierzenie grantu. Ostatnim etapem prac nad procedurami byty
konsultacje z Cztonkami Rady i na Walnym Zebraniu Czlonkéw, a po ich akceptacji i zatwierdzeniu procedury
udostepnione zostaly na stronie internetowej www.lgd.powiatbrzozow.pl. Dostgpne beda rowniez w formie papierowej
w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”.

6.2.Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Formutowanie kryteriéw wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z kluczowych etapow
opracowywania LSR i obydwa procesy byly przeprowadzane réwnolegle. Podobnie jak w przypadku procedur,
w pierwszej kolejnosci przez czionkéw Zespotu koordynujgcego opracowanie LSR (zespotu roboczego) uwzgledniajac

44



doswiadczenia z okresu programowania 2007-2013, przeprowadzajac wnikliwg analize wnioskéw z przeprowadzonej
analizy SWOT oraz zatozonych do realizacji celow i przedsiewzieé przygotowatl propozycij¢ kryteridw wyboru operacji
wraz z wartosciami punktowymi. Przygotowane kryteria wyboru operacji zostaly poddane konsultacjom spotecznym na
dwoch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktore sie odbyly w Brzozowie w dniach 13 listopada i 22 grudnia 2015
roku.

Uczestnicy spotkan nie zglosili zadnych propozycji zmian do zaprezentowanych kryteriow wyboru operacji. Kryteria
zostaly upublicznione na stronie internetowej LGD oraz przed uchwaleniem przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” ma
prawo do zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji. Zasady uchwalania jak i zmiany kryteriow wyboru zostaty zawarte
w procedurze i stanowig odrebny zatacznik, podobnie jak kryteria, do wniosku o wybdér LSR.

Wypracowane Kryteria wyboru operacji sa $cisle powigzane z wnioskami z analizy SWOT oraz diagnoza obszaru oraz
zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Opracowane kryteria maja charakter oceny wagowo-punktowej i
zawieraja szczegOlowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.
Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie ztozony i czy zakres tematyczny
operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisow obowigzujacych dla RLKS. Ta grupa
kryteriow dotyczy poprawnos$ci formalnej wnioskéw i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia, kompletnoscia i
adekwatnoscia zglaszanych operacji. Wnioski, ktore przejda ocene formalng oceniane beda przede wszystkim pod katem
spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego, w tym przede wszystkim z
diagnoza obszaru zawarta w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow.
Okreslone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste oraz powiazane
z diagnoza obszaru. Czytelnie okreslony jest tez przedzial minimum-maksimum.

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych W ramach LSR

Wysoko$¢ pomocy oraz intensywno$¢ wsparcia jest ustalana dla poszczegolnych typow operacji i rodzajow beneficjentow
W oparciu o zapisy zawarte w strategii, a w przypadku braku uregulowan w strategii, zgodnie z zapisami rozporzadzenia w
sprawie szczegdélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570 z 2015 r.), w szczego6lnosci w oparciu o §151 §18.

Uregulowania dotyczace wysokos$ci i intensywnosci wsparcia:

Maksymalna Maksymalna Maksymalna
wysokos¢ wysokos¢ wysokos¢
intensywnosci intensywnosci intensywnosci
wsparcia (%0) wsparcia (%) wsparcia (%)
A — jednostki A — jednostki A — jednostki
E Wysokos¢ sektora finansow Wysokos$¢ sektora finansow Wysokos$¢ sektora finansow
= wsparcia publiczn)_/ch wsparcia publicznych wsparcia publicznych
2 (PLN) B — podmioty (PLN) B — podmioty (PLN) B — podmioty
5 wykonujace wykonujace wykonujace
3 dziatalnos¢ dziatalnos¢ dziatalnosc
) gospodarcza gospodarcza gospodarcza
C — pozostate C — pozostate C — pozostate
odmiot odmio odmiot
Od 50000,00
1.1.1 | do 366600;00 AC—_6136%3
500000,00
Od 50000,00
1.2.1 | do 3060000,00 A -63,63
500000,00
Od 1000,00
2.11 do 2000.00 C-100
212 Od 5000,00 A —63,63
- do 30000,00 C-100
291 Od 5000,00 A —-63,63
o do 25000,00 C-100
299 Od 5000,00 A —-63,63
o do 35000,00 C-100
2.2.3 760000,00 C-100
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231 Od 1000,00 A —-63,63
o do 300000,00 C-100
939 do 20000,00 A —63,63
o C-100
233 Od 1000,00 A —-63,63
o do 300000,00 C-100
234 Od 1000,00 A —-63,63
" do 4000,00 C-100

311 Od 50000,00 | B-70
"~ | do 300000,00
321 Od 50000,00 | B-100
" | do 50000,00
3.2.2 2000,00 C-100

W ramach budzetu LSR nie wskazano realizacji operacji wlasnych. LGD przewiduje ewentualne wprowadzenie i
realizacje operacji wlasnych w przypadku zagrozenia realizacji wskaznikéw, w tym przede wszystkim wskaznikow
produktu i rezultatu zalozonych w ramach projektow grantowych. W przypadku KoniecznoSci realizacji operacji
wilasnych LGD przewiduje udzial sSrodkow wlasnych w operacjach wlasnych w wysokosci nie mniejszej niz 10%.
Srodki te pochodzi¢ beda ze skladek cztonkowskich LGD (ktére wynosza rocznie okolto 100 000 z}). Srodki wlasne
beda rowniez zaangazowane w ramach kosztow biezacych, czy aktywizacji — w zakresie koniecznym do skutecznej
animacji spolecznosci lokalnej.

6.3. Sposob uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach

LGD opracowala lokalne kryteria wyboru operacji, wedlug ktérych wybierane beda operacje. Wsrod kryteriow
dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania w kontekscie obszarowym,
tj. zapewniajace innowacje produktowe, i/lub procesowe, i/lub organizacyjne, i/lub marketingowe, w skali firmy lub
obszaru LGD. W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny operacji pod wzglegdem innowacyjnosci
zalecono sporzadzanie uzasadnien dokonywanych ocen przez cztonkéw Rady.

6.4. Wskazanie wysokosci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dzialalnosci

Wysokos$¢ wsparcia przyznana na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j:

1. Premia 50 tys. zt dla priorytetowych grup wnioskodawcow, w szczegdlno$ci osob z grup defaworyzowanych na rynku
pracy - wynika ona ze zdiagnozowanych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych wystepujacych na obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Przeszto 40% respondentow, ktorzy wzieli udzial w badaniu ankietowym
wskazalo za gltowny problem spoteczno-gospodarczy obszaru LGD ,Ziemia Brzozowska” bardzo wysokie
bezrobocie - liczba bezrobotnych do liczby 0sob w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 19,8% i jest wyzsza
od adekwatnego wskaznika notowanego w wojewodztwie podkarpackim, ktéry wyznaczono na poziomie 11,4%. Jest
to najwyzszy w woj. podkarpackim poziom. Ponadto liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad rok na
obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” stanowi 64,4% ogotu 0sob bezrobotnych. Status osoby bezrobotnej
ogranicza mozliwo§¢ zgromadzenia odpowiednich Srodkéw wiasnych i jest bariera w uzyskaniu $rodkow na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z innych zrodet, np. z kredytu (brak zdolnosci kredytowej). Osoby bezrobotne
nie maja wigc srodkoéw na start i zasadnym bylo ustanowienie w/w premii.

2. Pozostali beneficjenci beda mieli mozliwos¢ ubiegania si¢ wsparcie finansowe na:

a. rozwijanie dziatalnosci w wysokosci od 50 do 300 tys. zt, ktore beda podlegaty refundacji do wysokosci 70%
wartos$ci przyznanego wsparcia. Poziom wsparcia ustalony zostat w wysokosci 70% poniewaz miejscowe firmy
maja bardzo ograniczone kapitaty na rozwoj — co bardzo mocno podkreslali w czasie konsultacji. Wyzszy udziat
wlasny (plus VAT) w praktyce uniemozliwiatby korzystanie ze wsparcie, a w konsekwencji tworzenie nowych
miejsc pracy, tak pozadanych na obszarze o najwyzszym poziomie bezrobocia w wojewodztwie.

Tylko takie rozwigzanie pozwoli na optymalne skorzystanie ze wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dzialalnoSci
gospodarczej i zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze dziatlania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Premiowane beda operacje wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw na
obszarze LSR. Zaklada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktow prOJektom ktore zak}adajq wykorzystame
Wle;kszego Wkiadu W1asnego beneﬁqenta § 3 :

| el Llad . .
Projekty wspolpracy

LGD "Ziemia Brzozowska" zaplanowato realizacje projektu wspotpracy bazujgcego na efektach projektu zrealizowanego
w poprzedniej LSR, w ramach ktorego na terenie 3 partnerskich LGD powstato tacznie okoto 500 km tras nordic walking.
W celu zapewnienia dalszego rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz wypromowania tej infrastruktury
planuje sie realizacje projektu pod nazwa Aktywni na trasach Nordic Walking. Projekt ten planowany jest do realizacji
Z jednym z partneréw w ramach poprzedniego projektu wspolpracy - Lokalng Grupg Dziatania "Zielone Bieszczady", ktora
powickszyta swoj sktad o 2 gminy i obecnie graniczy bezposrednio z LGD "Ziemia Brzozowska", co umozliwia jeszcze
skuteczniejszg wspotprace w zakresie realizacji wspélnych celow i dziatan w przysziosci. Celem ogdélnym projektu
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wspolpracy jest rozwdj turystyki aktywnej i kulturowej w oparciu o lokalne zasoby przyrodniczo-kulturowe poprzez
wyznaczenie 1 oznakowanie tras do Nordic Walking oraz powstanie infrastruktury towarzyszacej na terenic
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” oraz Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielone Bieszczady”.

Wskaznik produktu (zgodnie z Planem dziatania):

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 sztuka

Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej — 11 sztuk (w tym 2 nowe trasy nordic walking oraz 9 stref
aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej towarzyszgcych trasom)

Liczba publikacji/ materiatow promocyjnych — 2 sztuki (mapniki oraz stworzenie interaktywnej mapy tras)

Liczba wydarzen aktywizujacych spotecznos¢ lokalng — 6 sztuk

Wskazniki rezultatu (zgodnie z Planem dziatania):

Liczba projektow wspotpracy skierowanych do grup docelowych — 1 sztuka

Wzrost liczby 0sob korzystajacych z nowych obiektow infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej — 5 000 osob
Liczba os6b, ktoére skorzystaty z publikacji/materiatow promocyjnych — 2000 oséb

Liczba uczestnikow wydarzen aktywizujacych spotecznos¢ lokalng — 500 oso6b

W uzasadnionych przypadkach limit Srodkdéw na realizacje projektu wspdipracy moze zosta¢ zwiekszony.
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7. Plan dzialania
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznos$ci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie mialy miejsce we wszystkich
gminach obszaru objetego LSR, W nastepujacej formie:
Warsztaty diagnostyczno-projektowe,
Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Woystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowal Zespot koordynujacy opracowanie LSR (zespo6t roboczy). Zwigzla charakterystyke przyjetego harmonogramu osiggania
oszczegolnych wskaznikow wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem: 2016-2023
5] 5] 5]
. g |2 2 g 2| & |z |2 | ¢ 2
= 7 N o 2 N = 7 N = N} S = . .
s 138 8o |£.|%8 8o |5.|%% o |EE| iz (BN ke
=2 S | B3 S eS| B s s 22 Sk S = S = o
@ = G —- s ) ~ G| o= S oD =G| =S v D g = c = programu
= N = D@ c N = — c N = | = c ‘N o O o
= w £ & S g W w E| g 8 g W w E| g F g Ww E§ (T
3 2= |88 5=z |8 |85 5= |€°|85 = | g% | k&t
S £ s 8 £ |§F 2 £ |55 2 S FE Ng
z g = i § g IS g Z < @ 2
< o < o < o
Cel szczegolowy 1.1: Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
Wskaznik produktu:
Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
doposazonych obiektow
infrastruktury
. turystycznej i/lub
Przedsigw LS = .
o rke'feacf””.el Vlub 2 sztuki | 10 | 99 086,69 11k 65 | 30630396 | 0 | 100 0 13k 405 390,65 | © Rea"zacjakLSR
111 ulturalnej, sztu sztu e turystyka
o w tym minimum 4
zrealizowane w
miejscowosciach
zamieszkatych przez
mniej niz 5 tys.
mieszkancow
J.w. - w ramach 7 7
dodatkowych srodkéw sztuk 102 000,00 sztuk 102 000,00

48



Razem cel szczegétowy 1.1.

Wskaznik rezultatu 1.1. Wzrost
liczby osob korzystajacych

z nowych lub zmodernizowanych
lub doposazonych obiektow
infrastruktury turystycznej i/lub
rekreacyjnej i/lub kulturalnej

2 500
0s6b

14

j.w. - w ramach dodatkowych
srodkow

99 086,69

306 303,96

660
102 000,00

40539065
507 390,65

Wskaznik rezultatu 1.2. Liczba
osob korzystajacych z nowej lub
przebudowanej infrastruktury
drogowej w zakresie wlaczenia
spolecznego

17 450
0s6b

41

J-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

397 851,24

432 450,24

49

0:00
306 000,00

Realizacja LSR -
Przedsiew Wskaznik produktu: & infrastruktura
rr o
B Diueose 442 1 63 20876455 | 9°8 | 71 | 12614628 | o |100| o000 | 2% = drogowa w
wybudowanych lub km km km zakresie
1.2.1 . N :
przebudowanych drog S wlaczenia
spotecznego
J-w. - w ramach 2,00 2,00
dodatkowych srodkéw km 204.000,00 | 204000,00 =
) 0,00 42491083 | &
Razem cel szczegétowy 1.2. 298 764,55 126 146,28 204 000,00 628 910 83

9000
0s6b

830-30%48
1136 301,48




Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem: 2016-2023
s s s
g = 2 g = 2 s = 2
=< E S = E o = RS o o) eQ
: |3g S0 |E |3g 8o |E |3gl &0 E2| %3
@ 2 7 TS
Tz |35 22 |Zz|Ef 2 |Ez|Eg 22| 32| 2%
Nazwa wskaznika N .S =L LD NS =y QD NS = @ > {5 = G
w £ & c gy w E| &8 c W wE g8 s Eﬁ 'S
2 S5 23 |8 |88 =23 |38 S5 23| 8% €5
£ g5 B £ |55 ¢ £ |§5 2 s * N g
= 2 < s |2 s s |2 | S = & 2
a c\° o a c\c o a °\° o
Cel szczegolowy 2.1: Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru
Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
zigeie . 0 0 0,00 100 | 3000,00 0 0 0,00 6 sztuk 3000,00 Animacja
211 (majgcych na celu sztuk
o poprawe ich
Swiadomosci %
ekologicznej) @
Wskaznik produktu:
. Liczba podmiotéw
Przedsiew | ; .°". o
o dziatajacych w sferze 7 7 Realizacja LSR -
221¢1c 12e kultury, ktore otrzymaty 0 0 0,00 sztuk 100 | 3162183 0 0 0,00 sztuk 31621,83 dziedzictwo

wsparcie w ramach
realizacji LSR

Razem cel szczegolowy 2.1.

Wskaznik rezultatu 2.1. Liczba
0s6b uczestniczacych

w spotkaniach / wydarzeniach
adresowanych do mieszkancow
(majgcych na celu poprawe ich
swiadomosci ekologicznej), W tym

liczba osob

Z grup

defaworyzowanych

50

34 621,83




Wskaznik rezultatu 2.1.

Liczba o0séb, ktore skorzystaly ze
wsparcia w ramach operacji
zrealizowanych przez podmioty
dzialajace w sferze kultury, w tym
liczba osob z grup
defaworyzowanych
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T Wskainik pyodu_lftu: o
BN L-iczba publikacji/ 5sztuk | 100 | 1953721 | 0 | 0 0,00 000 |5sztuk| 19537.21 Realizacja I'(-SR -
291 materlalo_w turystyka

o promocyjnych
iy Wskaznik produktu:
. Liczba wydarzen 10 10 Realizacja LSR -
Z21q2612e athWIZU_]Z}CYCh 0 0 0'00 sztuk 100 45 555’42 0’00 sztuk 45 555’42 dziedzictwo
o spotecznos¢ lokalng
Wskaznik produktu: .
Liczba zrealizowanych | 0 0 0,00 L1100 | 190 000,00 0,00 L | 190000,00 Projekty
[Py . sztuka sztuka wspolpracy
projektow wspolpracy
w tym: w tym:
Wskaznik produktu:
Liczba nowych obiektow =
infrastruktury 0 0 0,00 111 100 | 165 000,00 000 | | 16500000 | 2| Proeky
turystyczno- sztuk sztuk a wspotpracy

Przedsiew | rekreacyjnej (projekt
ziecie | wspdipracy)

2.2.3 | Wskaznik produktu:
Liczba publikacji/ .
materialow 0 0 0,00 Sztzu «i | 100 | 700000 0,00 Sztzu G | 700000 Wfrgge%
promocyjnych (projekt porpracy
wspoipracy)
Wskaznik produktu:
Liczba wydarzen Proiekt
aktywizujgeych 0 0 0,00 |6sztuk| 100 | 18 000,00 0,00 |6sztuk| 18000,00 ety

. wspolpracy
spotecznosc lokalng
(projekt wspoipracy)
Razem cel szczegolowy 2.2. 19 537,21 235 555,42 m 255 092,63 -




Wskaznik rezultatu 2.2. Liczba

0s0b, ktore skorzystaly z 10000 100 10000
publikacji/materialéw os6b 0s6b
promocyjnych

Wskaznik rezultatu 2.2.

Liczba uczestnikow wydarzen 0 0 1600
aktywizujacych spolecznosé 0s6b
lokalng

Wskaznik rezultatu 2.2. 1

Liczba projektéw wspolpracy 0 0 100

skierowanych do grup docelowych sztuka sztuka
Wskaznik rezultatu 2.2.

Wzrost liczby osob korzystajqcych

Z nowych obiektow infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

(projekt wspolpracy)

WskazZnik rezultatu 2.2.

Liczba 0sob, ktore skorzystaly

Z publikacji/materialow
promocyjnych (projekt wspotpracy)

5000
osob

2 000
os6b

Wskaznik rezultatu 2.2. Liczba
uczestnikow wydarzen
aktywizujgcych spotecznosé lokalng
(projekt wspolpracy)

500
0s6b

Wskaznik produktu:

Liczba informacji 60sztuk | 33 | 7734375 | 80 | 67 | 7734375 | 40 | 100 b1s6250] 180|206 250,00 Koszty biezace
zamieszczonych na sztuk sztuk sztuk

stronie internetowej

J-W. - W ramach 10 1050000 | 19 10 500,00 | 20 sztuk | 21 000,00

dodatkowych $rodkoéw sztuk ' sztuk ' ’ %

Wskaznik produktu: @

Liczba spotkan / 6 200000 6 6-sztuk 200000 . .
wydarzeh adresowanych | 12 sztuk | 2 | 600000 | sztuk | 90 | 300000 | g 100 17, g | 18 sztuk [ 900000 Animacja
do mieszkancow

j.w. - w ramach 1

dodatkowych srodkoéw sztuka 500,00 | 1 sztuka | 500,00
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Wskaznik produktu:
Liczba podmiotow,

Koszty biezace

Koszty biezace

ktérym udzielono 40sztuk | 33 | 8250000 | 20 | 67 | 8250000 | 20 | 100 [412500d 200|206 250,00
- - sztuk sztuk sztuk
indywidualnego
doradztwa
J-w. - w ramach 20
dodatkowych $rodkow sztuk 85 280,00 20 sztuk | 35 280,00
skaznik produktu:
iczba osobodni szkolen | 50 50 14 114
¢zba 05050dn1 szXKole | 43 | 6000,00 | osobo | 86 | 6000,00 |osobod| 100 |1 875,00 | 13875,00
la pracownikéw osobodni ani . osobodni
X , ni ni
| organdw LGD
Jw. - w ramach osgbo 240,00 2 240,00
dodatkowych srodkow ani ' osobodni ’
97
R | P 16884375 168843,75 687,50 435-375.00
Azem el Szezegolowy 2.9. 171 843,75 214 863,75 105 492 395,00

Wskaznik rezultatu 2.3.
Liczba odwiedzin strony
internetowej LGD

1500
sztuk

33

j.w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba 0s6b uczestniczacych

w spotkaniach / wydarzeniach
adresowanych do mieszkancow,
W tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych

90/15
os6b
180/25
0s6b

63

J-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba oséb, ktore otrzymaly
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w
zaKkresie ubiegania si¢ o wsparcie
na realizacje LSR, Swiadczonego
w biurze LGD, w tym liczba 0séb
z grup defaworyzowanych

20/8
0sob

29

53

687,50

4000
sztuk
sztuk

270/40
0s6b

15/10
0sob

50/20
0s6b




j.w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba (skumulowana)
przeszkolonych pracownikow

i cztonkow organow LGD, ktorzy
podniesli swoja wiedze i uzyskali
certyfikaty

50 osob

43

j.w. - w ramach dodatkowych
srodkow

osoby

188-380,96
191 380,96

43902100
485 041,00

54

9468450
105 687,50

20/10
0sob

114 osob

425-089;46
782 109,46




2016-2018

2019-2021

2022-2023

Razem: 2016-2023

Nazwa wskaznika

Warto$¢ z jednostka
miary

% realizacji wskaznika
narastajgco

Planowane wsparcie

<
=
e
2]
=}
<
-
N8
\u E
]
=3
~—
o
§

narastajgco
Planowane wsparcie
w EURO
Warto$¢ z jednostka
miary

% realizacji wskaznika

% realizacji wskaznika
narastajaco

Planowane wsparcie

Razem wartos¢
wskaznikow
Razem planowane
wsparcie w EURO

Wskaznik produktu: x
Przedsiew | Liczba zrealizowanych o5 N )
BERN cr:cii polegajacych 6 | 55 | 38368908 ° | 100 |358000000 0 | o | o000 | S Realizacja LSR -
Lo sztuk sztuk sztuk et przedsicbiorczosc
3.1.1 |narozwoju istniejacego g
przedsiebiorstwa ~ >
@)
Razem cel szczegolowy 3.1. 383 689,08 358 000,00 0,00 741 689,08 E
Wskaznik rezultatu 3.1. Liczba 6 5 11
utworzonych miejsc pracy etatéw etatow etatéw
(ogélem), w tym liczba , R 55 Srednio| 100 0 0 . .
oF srednior srednior
utworzonych miejsc pracy dla ocznveh roczny ocznveh
0s60b z grup defaworyzowanych y ch y
Wskaznik produktu: ®
Przedsiew | Liczba zrealizowanych < = N
ziecie | operacji polegajacych | -2, | 35 (14015358 | O | 59 | 9114140 | 0 | 100 | 000 |20smuk| & | g |RealizacialSR-
- sztuk sztuk o @ |przedsigbiorczo$é
3.2.1 | nautworzeniu nowego p o
przedsiebiorstwa N
j-w. - w ramach 14 175
dodatkowych srodkéw sztuk 000,00 | 14 s7tuk 1 175000,00
Przedsigw . ) 8_ =
ziccie | skaznikproduktu: |y vl 33 | 50000 | Y | 67 | 50000 | 0 | 100 | 000 |2sztuki| S S | Animaca
399 Liczba szkolen sztuka S x
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j.w. - w ramach 1
dodatkowych srodkow sztuka 700,00 Lsztuka | 700,00
oo
! 232 294.98
. 91 641,40 175 ’
Razem cel szczegélowy 3.2. 140 653,58 92 341,40 000,00 407 994,98
Wskaznik rezultatu 3.2. Liczba 8/4
utworzonych miejsc pracy 12/,6 etatow 20/1,0
2 3 etatow . . etatow
(ogélem), w tym liczba . . 35 $redni | 59 0 100 . .
R Srednior Srednior
utworzonych miejsc pracy dla oroczn
. ocznych ocznych
os6b z grup defaworyzowanych ch
14/10
j.w. - w ramach dodatkowych w etatow
srodkow $redni Srednior
orocz ocznych
nych
Wskaznik rezultatu 3.2. Liczba
0s6b przeszkolonych, w tym
liczba 0s6b z grup tzsfbl 35 Oifb 59 0 | 100 202/0,1:
defaworyzowanych objetych ww.
wsparciem
j-w. - w ramach dodatkowych 14/10 14/10
srodkow 0s6b 0s6b
14964140 oo
524 342,66 450 3 41’ 40 175 1149 684,07
' 000,00
1113 574,86 1367 832,64 586 687,50 3 068 095,00

Realizacja LSR: +-900-000 2 381 000 EURO
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8. Budzet LSR
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznos$ci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie mialy miejsce we wszystkich
gminach obszaru obje¢tego LSR, w nastepujacej formie:

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Woystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zespdt koordynujacy opracowanie LSR (zespot roboczy).
Rozdzial prezentuje ogdlng charakterystyke budzetu, w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych zrodto finansowania LSR w latach 2014-2020. Zgodnie z zalozeniami
wsparcie LEADER (RLKS z udzialem EFRROW) przewiduje si¢ na obszarach wiejskich®, wsparcie RLKS z udzialem EFMR — na obszarach rybackich i akwakultury, a wsparcie
RLKS z udziatem EFRR i EFS na obszarze dwoch wojewodztw — Kujawsko-Pomorskiego i Podlaskiego. LSR dla LGD ,,Ziemia Brzozowska” bedzie jednofunduszowa i
finansowana w szczeg6lnoSci ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020. Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddzialan:

Zakres wsparcia PROW Fundusz Razem Powiazanie budzetu z celami LSR
wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35 Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaly cel ogolny 1 Poprawa jakoSci zycia
ust. 1 lit. b rozporzadzenia mieszkancéw obszaru LGD, cele szczegoétowe: 1.1. Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i
nr 1303/2013) . . . estetyki przestrzeni publicznej; 1.2. Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej obszaru, cel ogdlny 2
= > 3 > 3 Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej, cele
8 8 8 szczegotowe: 2.1.Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-
o o by kulturowego obszaru; 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu
& & & wolnego, cel ogoélny 3 Wzrost gospodarczy obszaru LGD, cele szczegotowe: 3.1. Wzrost
konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci sektora mikro, MSP 3.2. Wzrost przedsigbiorczo$ci i kompetencji
zawodowych mieszkancow.
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaly cel ogélny 2 Wzmocnienie kapitalu
lit. ¢ rozporzadzenia nr 8_ 8_ 8_ spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej, cel szczegotowy: 2.2
1303/2013) § § § Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego.
% % %

9Zgodnie z zapisami PROW 2014-2020 obszarami wiejskimi sg obszary: wszystkich gmin wiejskich, wszystkich gmin miejsko-wiejskich, z wylaczeniem obszaréw miast o liczbie mieszkancow wigkszej niz 20 000 wchodzacych w skiad tych
gmin, gmin miejskich o liczbie mieszkancéw nie wigkszej niz 20 000.
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Koszty biezace (art. 35 ust. Koszty biezace sa zwigzane z niezbednymi dzialaniami, ktore nalezy realizowa¢ aby wdrozy¢ LSR.
1 lit. d rozporzadzenia nr o o o Ich poniesienie wigze si¢ z realizacja wszystkich celdow Strategii, utrzymaniem biura, obstuga
1303/2013) . S > S . S organéw LGD.

o o o
2 2 2 Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaly cel ogolny 2 Wzmocnienie kapitalu
= = ? spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej, cel szczegdtowy 2.3. Wzrost

aktywnego udziatu spotecznos$ci lokalnej w procesie realizacji LSR.
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 Wspierane w tym zakresie operacje beda realizowaly cel ogélny 2 Wzmocnienie kapitalu
lit. e rozporzadzenia nr o - o spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spoleczno$ci lokalnej, cele szczegotowe: 2.1.
1303/2013) = = = Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru;
I I Q 2.3. Wzrost aktywnego udzialu spotecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR oraz cel og6lny 3
3 3 3 Wzrost gospodarczy obszaru LGD, cel szczegotowy: 3.2. Wzrost przedsigbiorczosci i kompetencji
zawodowych mieszkancow.

o o o

. Q. . < . <

Lo Lo Lo

D D D

o o o

(o) (o] Q

O (o] (o}

o o o

™ o™ i ™

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad EFRROW | Budzet pafstwa | . iad wlasny bedacy wkladem RAZEM
krajowych srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki sektora finansow ' ' '
L Ie 785 830,50 449 169,50 1235 000,00
publicznych
euro euro euro
Beneficjenci bedacy]edpostkaml sektora finanséw 729 199 80 416 800 20 1 146 000,00
publicznych
euro euro euro
Razem 1515 030,30 449 169,50 416 800,20 2 381 000,00
euro euro euro euro
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Plan finansowy w przypadku beneficjentéw inni niz jednostki sektora finansoéw publicznych na obejmuje $rodki przeznaczone na dziatania realizowane przez sektor gospodarczy
w kwocie 956-tys: 1 125 000,00 euro oraz spoteczny 110 tys. euro. Warto$¢ srodkow ogotem przeznaczonych dla ww. kategorii beneficjentow moze wynies¢ +-066-660,00
1 235 000,00 euro. Pozostate srodki finansowe w kwocie 840-tys- 1 146 000,00 euro obejmuje przedsiewzigcia realizowane przez jednostki sektora finansow publicznych.

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w poszczegolnych programach.

W ramach budzetu LSR nie wskazano realizacji operacji wkasnych. LGD przewiduje ewentualne wprowadzenie i realizacje¢ operacji wlasnych w przypadku zagrozenia
realizacji wskaznikow, w tym przede wszystkim wskaznikéw produktu i rezultatu zalozonych w ramach projektow grantowych. W przypadku koniecznosci realizacji
operacji wlasnych LGD przewiduje udzial sSrodkéw wlasnych w operacjach wlasnych w wysokosci nie mniejszej niz 10%. Srodki te pochodzi¢ beda ze skladek
czlonkowskich LGD (ktére wynosza rocznie okolo 100 000 z}). Srodki wlasne beda rowniez zaangazowane w ramach kosztow biezacych, czy aktywizacji — w zakresie
koniecznym do skutecznej animacji spolecznosci lokalnej.

9. Plan komunikacji
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spolecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie miaty miejsce we wszystkich
gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:

— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Wystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdzialu koordynowat Zespdt koordynujacy opracowanie LSR (zespot roboczy).

Dobra komunikacja jest podstawa do zapewnienia jawnoS$ci i przejrzystosci dziatan LGD. Plan komunikacji bedzie stuzyl nie tylko zaplanowaniu
narzedzi komunikacyjnych, ale tez identyfikacji biezacych probleméw komunikacyjnych, ma zwiekszy¢é poziom wspélpracy partnerskiej
i poziom zaangazowania partnerow i interesariuszy LGD. Ustalenie sSrodkoéw przekazu wykorzystanych w ponizej przedstawionym planie komunikacji
bylo przedmiotem dyskusji m.in. na spotkaniach konsultacyjnych w dniach 06-09.10.2015, na ktorych sporzadzono list¢ preferowanych kanatow

Warsztaty komunikacji, w celu mozliwie najlepszej komunikacji z mieszkancami omawianego obszaru. We wszystkich warsztatach wzigto udziat 137 osoby, w tym
diagnostyczne 56 kobiet i 81 mezczyzn. Uczestnicy konsultacji spotecznych reprezentowali nastgpujace sektory:
e Sektor publiczny: 87 0sob (63,5%), e Sektor spoteczny: 29 oséb (21,1%),
e Sektor gospodarczy: 11 0sob (8%), e Mieszkancy: 9 0séb (6,5%).

Ponadto na spotkaniu z grupami defaworyzowanymi w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie uczestnicy wskazali
pozadane kanaly komunikacji oraz kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowa¢ grupy defaworyzowane.
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Strona Internetowa

Strona Internetowa gminy

Imprezy organizowane na
trenie dziatania LGD

J68.7%

I ‘ 38,8%

Przy wyborze $rodkéw komunikacji postuzono si¢ tez wynikami badan ankietowych
przeprowadzonych przy okazji ewaluacji LSR przeprowadzonej w 2014 roku. Wszystkich
ankietowanych zapytano skad w przyszloSci chcieliby czerpaé informacje na temat LGD.
Zdecydowanie najbardziej preferowanym zrodlem wskazywanym przez mieszkancéw obszaru
objetego dzialaniem LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest strona Internetowa, ktora wskazalo ponad

dwie trzecie badanych. 46,3% respondentéw poszukiwatoby takich informacji na stronach
internetowych gmin, natomiast 38,8% uwaza, ze efektywnym sposobem bylyby imprezy
organizowane na trenie dziatania LGD. 32,8% ankietowanych liczy na informacje zamieszczane na
plakatach, bilbordach, czy ulotkach. Biuletyn (17,9% wskazan), Biuro LGD (13,4% wskazan), radio
(10,4% wskazan), czy rodzina i znajomi (4,5% wskazan) byly rzadziej wskazywanymi
odpowiedziami.

Z kolei zgodnie z ankietg przeprowadzong wsrdd beneficjentéw dziatan prowadzonych przez LGD
»Ziemia Brzozowska” w poprzednim okresie programowania strona internetowa jest zZrodlem, z
ktorego w przyszlosci beneficjenci chcieliby czerpaé¢ informacje na temat pomocy udzielanej
przez LGD (91,7%). Ponad potowa ankietowanych chciataby pozyskiwaé informacje za
posrednictwem Biura LGD. Co czwarta osoba wskazywala na pras¢ lokalng oraz imprezy

Plakaty, bilboardy, ulotki

| | 328%
| { 20.9%
Lo 170w
Lo 134%

L 04%

M 5%

0,0%

Prasa lokalna
Biuletyn
Biuro LGD
Radio

Rodzina, znajomi

20,0% 40,0% 60,0%

organizowane na terenie dziatalnosci LGD. Natomiast zdecydowanie rzadziej wskazywano na biuletyny, radio, plakaty, bilboardy, ulotki, czy strony
internetowe gmin.

Preferowane
kanaly
komunikacji

Kanaly komunikacji Schemat komunikacji

e informacje na stronie internetowej LGD Ziemia Brzozowska oraz na

stronach internetowych gmin z obszaru LGD: LGD — wszyscy adresaci (wymienieni ponizej w tabeli)

o telefon

LGD « wszyscy adresaci

e poczta elektroniczna

LGD « wszyscy adresaci

e poczta tradycyjna

LGD — wszyscy adresaci

o kontakt osobisty

LGD « wszyscy adresaci

Cele ogélne
dziatan
komunikacyjnych

promowanie LSR, a tym samym Wspdlnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktore odzwierciedlaja cele Strategii ,,Europa 20207,
rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii wsrod potencjalnych Interesantow/Beneficjentow,

wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcanie potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o $rodki,

utrwalenie i poglebienie akceptacji 1 przychylnosci mieszkancoéw obszaru LGD dla istnienia samych funduszy oraz skutkdéw ich dzialania w gminach.

Cele szczegolowe
dzialan
informacyjno-
promocyjnych

informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkow w ramach LSR oraz w procesie realizacji projektow przez profesjonalng
informacj¢ i pomoc w rozliczaniu projektow,

budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrod mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich o mozliwosciach dofinansowania oraz
o0 juz zrealizowanych projektach i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji,

zwickszenie poziomu $§wiadomos$ci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z czlonkostwa w UE dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzigki
naptywowi Funduszy Europejskich,

wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego szanse stwarzane przez cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej,

wzrost rozpoznawalno$ci i §wiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkow dotychczasowego wdrazania funduszy przez
gminy obszaru LGD,
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e utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Dzialania Kampanie informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do korzystania ze srodkéw Unii Europejskie;.
informacyjno-
promocyjne
Informowanie ogétu spoleczenstwa,
potencjalnych Beneficjentow i Promowanie Funduszy Europejskich
uczestnikow projektow
o dotarcie do szerokich kregéw | e przekazywanie szczegolnych informacji o LSR w sposdb prosty i zrozumialy dla wszystkich grup
spotecznosci lokalnej z informacjami na | odbiorcoéw komunikatu, skoncentrowanie si¢ na podkresleniu znaczenia Funduszy Europejskich;
temat LSR i LGD; e wskazanie dotychczas zrealizowanych inwestycji w ramach LSR;
Dzialania e dziatania ukierunkowane sg na promocje | e state podkreslanie mozliwo$ci otrzymywania znacznej kwoty z Funduszy Europejskich na realizacj¢

komunikacyjne
oraz Srodki

realizowanych przedsigwzig¢, w tym | projektéw, dzigki czemu zmniejszy si¢ dystans dzielacy poszczegdlne gminy LGD oraz LGD do
RLKS; pozostatych grup;

przekazu e przekazywanie jest jednostronne (tylko w | e stosowanie jednolitego systemu wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

niektorych przypadkach moze pojawi€ si¢ | e wykreowanie wizerunku obszaru LGD jako obszaru potrafigcego w efektywny sposob zarzadzaé i

informacja zwrotna) wykorzystywaé¢ Fundusze Europejskie.

Srodki przekazu w ramach realizowanych dzialan
o artykuly w prasie lokalnej, e spotkania
o ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych (urzedy, biuro LGD), | e doradztwo w biurze LGD
o artykuly na stronach www (JST i LGD), e szkolenia
Adresatami dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR s3:
- Beneficjenci LSR .
>0 CYOIRTT (faktyczni f potencjalni) —
Opinia publiczna, w tym | - mieszkancy obszaru obj¢tego LSR, Media  bardzo  silnie
grupy  defaworyzowane | - grupy defaworyzowane, ksztaltuja ~ wizerunek i
powinny by¢ $wiadome | - turysci, . ) . pozwalaja dotrze¢ do
. mozliwosci i korzysci | - JST oraz podlegte im jednostki, Pracowmc;z, wspolpr acownicy, | szerokiego grona
Adresaci jakie wynikaja z | - osoby zakladajace dzialalno$¢ gospodarcza, czlonkowie, przedstawiciele | qbiorcow. Z jednej strony
(grupy docelowe) | | finansowego wsparcia z | - mikro, mali i $redni przedsicbiorcy, wiadz LGD oraz organu same inspirujag  proces
funduszy UE, zwlaszcza w | - organizacje pozarzadowe, decyzyjnego zaangaZzowanego | \omunikacji w $rodkach
kontekscie zaplanowanych | - koScioty i zwigzki wyznaniowe, we wdrazanie LSR masowego przekazu, a z
dla nich dziatan. - grupy nieformalne, drugiej sa takze odbiorca
- instytucje otoczenia biznesu, dziatan informacyjnych.
- spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe.

Wyniki dziatan
komunikacyjnych

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomocg internetowych s$rodkow przekazu. Sprawozdania
i zestawienia bgdg na biezaco pojawialy si¢ na stronie internetowej LGD jak rowniez na stronach poszczegolnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany
bedzie komunikat odsytajacy odbiorcéw do strony LGD.
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Analiza efektywnosc
zastosowanych
dzialan
komunikacyjnych i
srodkow przekazu

Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych i oceny skuteczno$ci prowadzonych
dziatan. W zwiazku z tym bedg publikowaly na stronie LGD oraz gmin te informacje w formie zestawien okresowych, rocznych i koncowych. Ocena
realizacji poszczegolnych dziatan bedzie dokonywana w oparciu o wskazniki szczegdtowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢
bedzie si¢ na ocenie poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych m. in. badan iloSciowych oraz na podstawie wyznaczonych
wskaznikow oceny skutecznosci zawartych w ponizszej tabeli. W przypadku gdy efekty te beda niezadowalajace LGD wskaze sposob skorygowania
planu komunikacji.

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR

_ T Budzet (z1)
€l KomunikKacjl . .
J Koszty biezace Aktywizacja Razem

Informowanie o dziataniach realizowanych w ramach LSR 227 950 0 997 250

Prowadzenie indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR 241 530 0 941 530

Codeelenindlasmmenconilan L0 £-oea 0 £-0oa

cedeelenindloadlonlberprmnp s L0 LETE 8 LEE

Szkolenia dla pracownikow i cztonkéw organéw LGD 14115 0 14 115

Przeprowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami 0 9500 9500

Wsparcie dziatan na rzecz poprawy §wiadomosci ekologicznej mieszkancow 0 3000 3000

Wspieranie 0s6b zamierzajacych otworzy¢ whasng dziatalno$¢ gospodarcza 0 1700 1700

Razem 26375 13006 39375
482 895 14 200 497 095
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10. Zintegrowanie

Cel ogdlny 1 Poprawa jakosci Zycia miesgkancow obszaru LGD
Cel szczegolowy: 1.1 Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej
Cel szczegolowy: 1.2 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
Poziom interwencji: Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
krajowy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Cel tematyczny WRS:
Cel szczegotowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego.
. Kierunek strategiczny:
Poziom N . .
regionalny, Przeciwdziatanie Wykluczem}l na makr?regloPalnym rynku pracy. .
ol Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020
Obszar: Sie¢ osadnicza
Cel 3 Podniesienie dostgpnosci oraz poprawa spdjnosci funkcjonalno-przestrzennej jako element
budowania potencjatu rozwojowego regionu
. Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024
Po_zlom o Lepsza dostepnos¢ komunikacyjna i wysoki standard drog w powiecie
powiatowy

o Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

e Wysoki stopien rozwoju i zachowania zasoboéw infrastrukturalnych, srodowiskowych i
kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

e Zwickszony stopien bezpieczenstwa na drogach
e Rozwinieta infrastruktura drogowa: o§wietlone drogi, wybudowane chodniki przy drodze
wojewodzkiej, powiatowych i gminnych

Strategia Rozwoju Gminy Haczow do 2024 roku

Poziom gminny |e Poprawa standardu i jakos$ci zycia mieszkancow.
e Nowoczesna i rozwinieta infrastruktura techniczna.

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

e Zasoby techniczne zapewniajace podniesienie poziomu zycia mieszkancow.
e Uporzadkowana gospodarka przestrzenna.

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Dobrze rozwinigta, nowoczesna infrastruktura techniczna dostosowana do potrzeb mieszkancow
Gminy.
e Zroéwnowazony fad przestrzenny/Uporzagdkowana przestrzen.

Cel ogolny 2 Wzmocnienie kapitatu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej

Cel szczegolowy: 2.1. Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego
obszaru

Cel szczegolowy: 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Cel szczegolowy: 2.3. Wzrost aktywnego udziatu spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR

zgodne z:

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)

Obszar strategiczny: Spojno$¢é spoteczna i terytorialna, Cel 1 Integracja spoteczna, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Poziom Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

krajowy Cel tematyczny WRS:

CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow
Cel szczegdtowy: 6A. Ulatwianie roznicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy

Cel szczegdtowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego

63



http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Polityka_rozwoju/SRK_2020/Documents/SRK_2020_112012_1.pdf
http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/01.2%20strategia%20polski%20wschodniej.pdf
http://monitoruj.podkarpackie.pl/Grafika/Menu%20boczne/Dokumenty%20strategiczne/Strategia%20rozwoju%20wojew%C3%B3dztwa.pdf
http://bip.gminadydnia.pl/?c=mdPliki-cmPobierz-55-U3RyYXRlZ2lhIFJvendvanUgR21pbnkgRHlkbmlhIGZpbi4gMjguMTIuMjAwNy5kb2M=
http://bip.gminadydnia.pl/?c=mdPliki-cmPobierz-55-U3RyYXRlZ2lhIFJvendvanUgR21pbnkgRHlkbmlhIGZpbi4gMjguMTIuMjAwNy5kb2M=
http://bip.gminadydnia.pl/?c=mdPliki-cmPobierz-55-U3RyYXRlZ2lhIFJvendvanUgR21pbnkgRHlkbmlhIGZpbi4gMjguMTIuMjAwNy5kb2M=
http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Polityka_rozwoju/SRK_2020/Documents/SRK_2020_112012_1.pdf
http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/01.2%20strategia%20polski%20wschodniej.pdf

Kierunek strategiczny:
Wzmocnienie potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy

P92|om Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020
regionalny, - s
wojewédzki Obszar: Kaplrtfal ludzkl i spolgczny. ' o o .
Cel 2: Rozwoj kapitatu ludzkiego i spolecznego jako czynnikdéw: innowacyjnosci regionu oraz
poprawy poziomu zycia mieszkancow.
Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024
e Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancoOw powiatu
Poziom e Wysoki poziom bezpieczenstwa srodowiskowego i spotecznego
powiatowy e Wigkszy stopien wykorzystania zasobow ludzkich na rynku pracy powiatu

e Wyzszy poziom rozwoju i skutecznos¢ dziatania organizacji pozarzadowych
e Poprawa stanu i utrzymanie dobrego stanu $rodowiska naturalnego

Poziom gminny

Strategia Rozwoju Gminy Brzozow na lata 2014-2024

e Gmina przyjazna mieszkancom
e Wysoki stopien rozwoju i zachowania zasobow infrastrukturalnych, srodowiskowych
i kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

e Wysoki poziom aktywnos$ci ruchowej (fizycznej) mieszkancow

e Zwickszone mozliwo$ci rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy

e Wyzszy poziom udzialu 0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

e Wysoki stopien integracji spotecznej mieszkancoéw Gminy

e Wysoka skutecznos$¢ organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
realizacje zadan statutowych

¢ Rozwinigta nowoczesna baza sportowa-rekreacyjna i turystyczna

e Wysoki poziom uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze

o Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu - rozwijania zainteresowan oraz rekreacji
i wypoczynku

e Wzrost zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ spoteczna

e Rozwinigta i odpowiednio wyposazona baza oswiatowa i kulturalna

¢ Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

e Poprawa standardu i jakoS$ci zycia mieszkancow
e Zachowane dziedzictwo kulturowe

e Gmina przyjazna Srodowisku naturalnemu

e Zdrowi i aktywni mieszkancy Gminy

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

¢ Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
e Zachowany lokalny potencjal kulturowy

e Poprawa stanu srodowiska naturalnego

o Aktywna i zaangazowana spoleczno§¢ gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Poprawa warunkow zycia mieszkancow Gminy
e Czyste srodowisko naturalne

e Zachowane zasoby dziedzictwa kulturowego

e Rozwoj kapitatu spotecznego

Cel Strategiczny 3 Wzrost _gospodarczy obszaru LGD
Cel szczegolowy: 3.1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP
Cel szczegolowy: 3.2. Wzrost przedsigbiorczosci i kompetenciji zawodowych mieszkancow

zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4 Rozw¢j kapitatu ludzkiego, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
. Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajno$ci gospodarki, kierunek
Poziom . . . . g .
krajowy interwencji: Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Cel tematyczny WRS:
CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow.
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Cel szczegotowy: 6A. Ulatwianie roznicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju matych
przedsicbiorstw
i tworzenia miejsc pracy.
CT 9.Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubostwem
Cel szczegdtowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego.
Kierunek strategiczny:

Poziom Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy
regionalny, Wzmocnienie potencjalu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy
wojewodzki Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020

Obszar: Konkurencyjna i innowacyjna Gospodarka
Cel 1 Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania
konkurencyjno$ci krajowej i migdzynarodowej
Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024

Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancow powiatu
Wigkszy stopien wykorzystania zasobow ludzkich na rynku pracy powiatu,
o Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024
o Wyzszy poziom rozwoju gospodarki gminy

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020
Obnizony poziom bezrobocia
Poprawa poziomu przedsigbiorczosci
Zwigkszony poziom dochod6éw 0s6b najubozszych
Ograniczenie procesu emigracji oséb mlodych

Strategia Rozwoju Gminy Haczow do 2024 roku
Poziom gminny |e Poprawa standardu i jako$ci zycia mieszkancow
e Poprawa stanu rozwoju gospodarczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024
e Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
o \Wzrost poziomu rozwoju gospodarczego gminy
Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Poprawa warunkow zycia mieszkancow Gminy
e Rozwoj kapitatlu spotecznego
e Wzrost potencjatu gospodarczego Gminy

Poziom
powiatowy

Integracja podmiotéw réznych sektorow

Podejsécie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsigwzie¢ przejawia si¢ w nastepujacych
aspektach:

integracja podmiotéw réznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsigwzie¢ wymaga aktywnego wiaczenia si¢
podmiotow reprezentujacych roézne miejscowosci i roézne sektory. Znaczna cze$¢ przedsigwzieé zwigzana jest z
sieciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dzialan, tworzeniem wspdlnych projektow, prowadzeniem wspodlne;j,
ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez r6zne podmioty lokalne.

integracja obszaru —wsrdd proponowanych przedsigwzig¢ preferowane sg te, ktore obejmuja swoim zasiegiem caly obszar
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”, nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczal jego zasigg
przestrzennie, powinien on stanowi¢ cze¢$¢ wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach szlakow
turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale zawierajace
analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru).

integracja zasobéw — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym, spotecznym,
kulturowym, przestrzennym, gospodarczym, ktore stanowia zasoby obszaru dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.
Wszystkie te wymiary wspodtzalezg od siebie, a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu
celow w innych wymiarach.

Na uwage zasluguje tez postrzeganie procesoOw rozwoju jako pewnej sekwencji integrujacej rdézne zjawiska,
z okre$lonymi przyczynami i skutkami. Przejawia si¢ to w: postrzeganiu dziatalnosci spotecznych, aktywnosci liderow
lokalnych i organizacji pozarzadowych jako mozliwego zrodta dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania nowych
podmiotow gospodarczych wykorzystujacych lokalne potencjaly dla kreowania swojej oferty, budowaniu fundamentéw
pod przyszty rozwdéj poprzez podejmowanie podstawowych dziatan edukacyjnych i organizacyjnych.
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Wspominajac o wymiarze przestrzennym, warto zwroci¢ uwage na to, ze LSR integruje rozw6j LGD ,,Ziemia Brzozowska
ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego kontekstu zachodzacych proceséw zewngtrznych.
Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju wynikajg zaréwno z posiadanych specyficznych potencjatoéw, jak réwniez z szans
w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gtéwne uktady odniesienia:

uklad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ustugi, zwlaszcza w kontekscie mozliwosci
rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

uklad transgraniczny — traktowany jako zrodlo szans dla przysztego rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspolnie
z partnerami po drugiej stronie granicy.

Strategia Rozwoju Lokalnego to spojny zestaw operacji majacych na celu osiagniecie lokalnych celow
i potrzeb, ktory przyczynia si¢ do osiagni¢ecia celow UE odnosnie inteligentnego, zrownowazonego
i sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu wzrostu.

11. Monitoring i ewaluacja
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sg efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach
spolecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastgpujacej formie:

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Wystuchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowat Zespot koordynujacy opracowanie LSR (zespot roboczy).
Ponizej prezentowana jest og6lng charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujaca
gltowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne czy
zewngtrzne).

Monitoring
Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego stale towarzyszyl bedzie proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji zar6wno pod wzgledem jakosci jak i iloci realizowanych dziatan. W tym zakresie badany bedzie:
e poziom osiggni¢tych celow i rezultatow, e jakosc¢ realizowanych dziatan,
e przebieg wydatkowania $srodkdw, przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia (operacje, dziatania wtasne LGD).

LGD, dbajac o swoja stabilng sytuacje finansowa bedzie takze uwaznie bada¢ realizacj¢ operacji wybranych do
dofinansowania i podejmowac dziatania interwencyjne, jesli monitoring bedzie wskazywat na mozliwos¢ niepowodzenia
realizacji danej operacji.

Dziatania w ramach monitoringu beda wykonywane przez (powotany przez Zarzad) Zespo6t ds. monitoringu i ewaluacji,
prowadzony przez Kierownika Biura LGD. Zespot ten w sposob ciagly i na biezaco poprzez kontrolg¢ zgodnosci
poszczegblnych przedsiewzie¢ z zatozeniami zawartymi w strategii dokonywaé bedzie monitorowania i ewaluacji
realizowanych w ramach LSR czynno$ci.

Elementy systemu monitorowania
e analiza celéw projektu wraz z oceng stopnia osiggnig¢cia wskaznikow okre§lonych w strategii (matryca logiczna),
e analiza wnioskow o zmiany w LSR zgodnie z procedurg jej aktualizacji,
e coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegélnych dziatan LSR,
[ ]
[ ]

monitoring skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,
monitoring budzetu LGD z oceng poprawnos$ci wydatkowania srodkéw na poszczegdlne przedsigwziecia i dzialania
wlasne LGD;

Analiza i ocena prowadzonej przez LGD dzialalnos$ci
e odbywac si¢ bedzie w czasie posiedzen organéw LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZCz),
na podstawie szczegotowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR, zawartej w raportach.
Pisemny raport z monitoringu (na koniec roku kalendarzowego)

Elementy raportu:

e opis form zdobywania informacji e opis osiggnigtych wskaznikow,
0 sposobie i efektach realizacji LSR - opis wystepujacych problemow,
(kontrola, agahza dokumentow, - niezgodnos$ci odnos$nie planow zawartych
sprawozdania, raporty, sondaze w LSR,
i V\{yWIady), ’ e wnioski i zalecenia konieczne do wdrozenia
* opis zrealizowanych zadaf, w kolejnych latach funkcjonowania LGD.

opis zgodnosci dziatan z celami,
e dane dot. dofinansowania i poniesionych
kosztow,
Raporty beda uwzglednia¢ wszystkie wnioski dotyczace wdrazania LSR Zostang one zaprezentowane i omdéwione na
posiedzeniach organow LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZCz) organizowanych w celach sprawozdawczych.
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Umozliwi to systematyczne monitorowanie wystepujacych problemoéw i rozbieznosci w realizacji planow i osigganiu
celow. Na podstawie corocznej analizy dziatan LGD bedg dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.
Gloéwna zasadg przy dokonywaniu zmian bedzie uspotecznienie, polegajace na odwotaniu si¢ do opinii cztonkéw LGD
oraz mieszkancoéw (w miare¢ potrzeb) i wykorzystanie zglaszanych przez nich uwag i wnioskow.
Ewaluacja

e cwaluacja bedzie prowadzona na kazdym etapie realizacji Strategii, co przyczyni si¢ do ewentualnego wykrycia

btedéw i ich poprawy na etapie realizacji Strategii,
e cwaluacja wlasna oraz realizowana okresowo przez podmioty zewng¢trzne,
e odnosi¢ si¢ bedzie elementéw wynikajacych z zatozen strategicznych:

- ukierunkowanie na popraw¢ planowania procesu wdrazania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego
uzasadnienia dla realizowanej interwencji,

- wzmacnianie partnerstwa przez realizowanie zasady empowerment, aktywizowanie i wzmacnianie powigzan,
relacji, wspoltpracy, interakcji migdzy mieszkancami obszaru i uczestnikami realizowanych dziatan,

- poprawa procesu wdrazania i kontroli jakoS$ci m.in. istniejacej struktury LGD, procedur i procesu zarzadzania
LSR.

Celem zminimalizowania ryzyka popetnienia btedu przy realizacji LSR, LGD bedzie dokonywa¢ ewaluacji swojej

dziatalno$ci. Obejmowac ona bedzie ocene¢ ex ante — dotyczy operacji, ktére sa dopiero w fazie planowania

i podejmowania decyzji o ich realizacji oraz ocene ex post — dotyczy dziatan zrealizowanych w minionym okresie.
Ewaluacja ex ante

Analiza ta bedzie odbywaé si¢ poprzez ocen¢ planowanych do realizacji przedsigwzig¢ oraz bedzie wymaganym
elementem dokumentacji danego przedsigwzigcia, rozpatrywanego przez organ podejmujacy decyzje o jego realizacji
i bedzie obejmowac opis spodziewanych efektow, oraz jego ocen¢ pod katem wpltywu na osiagganie celow zakladanych
w LSR.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w ramach konsultacji wewngtrznych realizowanych przez pracownikow Biura
(Zespot ds. monitoringu i ewaluacji) i Zarzad LGD.
Ewaluacja obejmie nastepujace aspekty projektu (zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej):

e adekwatno$¢ projektu, e skuteczno$¢ projektu,
e przygotowanie projektu i jego planu, e oddzialywanie projektu,
o efektywnos$¢ projektu, e trwato$¢ projektu.

Ewaluacja ex post

e bedzie si¢ odbywaé poprzez oceng dziatan zrealizowanych w okresach czasowych wykazanych w planie dziatania,

e obejmie analiz¢ wszystkich dziatan i operacji zrealizowanych w danym okresie czasowym pod katem okreslenia
efektow tych przedsigwzig¢, a takze wplywu, jaki miata ich realizacja na osiagnigcie celow zaktadanych w LSR,

e bedzie si¢ odbywaé w oparciu o coroczne raporty z dziatalnosci LGD,

e obejmowac bedzie oceng jakosci partnerstwa oraz oceng sprawnosci funkcjonowania LGD (funkcjonowanie biura,
organdw LGD, efektywno$¢ stosowanych procedur, przeplyw informacji, skuteczno$¢ dziatan promocyjno-
informacyjnych, sprawnos$¢ podejmowania decyzji).

Za ewaluacj¢ ex post bedzie odpowiedzialna Komisja Rewizyjna i Zarzad LGD, ktore wykorzystujac raport ewaluatora

zewnetrznego do konca I lub Il kwartatu roku nastepujacego po okresie objetym ewaluacjg sporzadzi pisemny raport

obejmujacy:

e wykaz przedsiewzig¢ zrealizowanych w okresie objetym ewaluacja, z opisem merytorycznym
i informacja finansowa o kazdym z nich,

e opis bezposrednich efektow przedsiewziec i porownanie ich z efektami, zaktadanych w fazie projektowania,

e analize wplywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggnigcie celow okreslonych w LSR,

e wnioski i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD i zmian w LSR, ktore zapewnia wyzsza
efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiggnigcie celow zaktadanych w LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko

Przeprowadzono analiz¢ LSR pod katem speienia kryteriow kwalifikujgcych ja do strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko. Wyniki tej analizy zaprezentowano ponizej.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreslajg jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko,
w przedmiotowej sprawie sa to dokumenty okreslone w art. 46. pkt 1. Uznajac, ze LSR dla obszaru gmin: Brzozow,
Domaradz, Dydnia, Haczow, Jasienica Rosielna, Nozdrzec opracowywana przez LGD Ziemia Brzozowska w okresie
programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji zatozen:
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— ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 20207, ktéra zostata poddana procedurze strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko zgodnie z opinig RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 roku znak: WOO0S.411.2.3.2012.
AP-2),

— ,,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktéry zostat poddany
procedurze strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko zgodnie z opinig RDOS (pismo z dnia 7 sierpnia 2013
roku, znak: WOO0OS.411.2.4.2013. AP-6),

jest ona uszczegélowieniem powyzszych dokumentdéw dla okreslonych obszarow.

Uszczegdlowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi sig¢
do perspektywy finansowej 2014-2020. Planowana do realizacji LSR zaktada realizacj¢ operacji, ktore wdrazane beda
bezposrednio przez LGD Iub przez beneficjentow realizujacych te operacje za posrednictwem LGD. Operacje te beda
mogly by¢ wdrazane w ramach dwoch programow: PROW na lata 2014-2020 (PROW), RPO Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Zatozenia zawarte w LSR stanowig z punktu widzenia ochrony $rodowiska
niewielka modyfikacj¢ ustalen zawartych w przyjetych, wyzej wskazanych dokumentach. Wymienione w LSR
przedsiewzigcia (zadania) stanowig jedynie koncepcjg, a ich skonkretyzowanie nastapi stosownie do etapu realizacji.
Zadania wdrazane zarowno przez beneficjentow jak i samg LGD beda realizowane w taki sposob, by nie zagrazaty zdrowiu
i zyciu ludzi oraz srodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddziatywan skumulowanych i transgranicznych. Dziatania
takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu na swoj charakter, beda
obowigzkowo poddane niezbednym wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na budowe,
na wykonanie prac konserwatorskich), w zwiazku z czym inwestycje te beda podlegaty procesom uzgadniania z organami
uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystgpienie negatywnego wpltywu np. na zachowanie
dziedzictwa kulturowego czy na $rodowisko przyrodnicze. Realizacja niektorych przedsiewzie¢ (czesci kierunkow
wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach LSR wymagata bedzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (0o$)
zakonczone] uzyskaniem decyzji okre$lajacej Srodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsigwzigcia. Wobec
powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach LSR, bedzie zgodna z obowigzujacymi wymogami
dotyczacymi ochrony $rodowiska.

Kazdy projekt starajacy sie o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobnag, indywidualng procedure badania jego
wpltywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania raportow oddziatlywania na Srodowisko, ktore badaja wplyw
konkretnego przedsigwzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na $rodowisko. Ze wzgledu na brak szczegétowych parametrow
przedsiewzig¢ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie jest
mozliwe wykonanie szczegétowej oceny oddzialywania na $rodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez petna
kwantyfikacja oddziatywan. W szczegolnosci realizacja kazdego przedsigwzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem
zapewniajagcym  wybor najkorzystniejszych dla $Srodowiska wariantow lokalizacyjnych i technicznych,
a takze wskazaniem wlasciwych zabezpieczen $rodowiska. Ograniczanie oddzialywan na $rodowisko przyrodnicze oraz
warunki zycia ludzi winno by¢ prowadzone rowniez w fazie budowy i p6zniejszej eksploatacji ewentualnych inwestyc;ji.
Nie wystepuje zatem zasadno$¢ powielania procedury ocenowej, majac na wzgledzie w szczegdlnosci stopien ogolnosci
informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Ponadto, biorgc pod uwage uwarunkowania wskazane w art. 49 cyt.
ustawy, uznano, iz realizacja zatozen tego opracowania nie bedzie znaczaco oddzialywac na srodowisko.

Dodatkowym potwierdzeniem przedstawionego stanowiska jest pozytywna opinia Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie w sprawie odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla
LSR dla LGD ,,Ziemia Brzozowska” (pismo znak WO0S.410.1.107.2015.AP.2 z dnia 22 grudnia 2015 roku).
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13. Zalaczniki
Zalacznik nr 1: Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Mieszkancy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego z obszaru LGD, organy LGD 1 jej
pracownicy maja mozliwo$¢ sktadania wnioskow, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju Lokalnego.
Propozycje zmian i uwagi zgltaszane sg do Biura LGD na udostepnionych przez nig formularzach. Wszystkie te uwagi sa
zbierane i analizowane w Biurze LGD.

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego, tak
by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkancoéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynno$ci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogolne: Proces wdrazania i aktualizacji
odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partneréw
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru. Wszystkie
dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR s3 jawne.
LGD monitoruje na biezagco wdrazanie LSR.
Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czgsciej
niz raz w roku z wylaczeniem nadzwyczajnych
okolicznosci zwigzanych z wprowadzaniem korekt / zmian
LSR.

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga
zglasza¢: czlonkowie LGD; organy Stowarzyszenia;
wszyscy mieszkancy obszaru.

2.  Zglaszanie  wnioskow  jest  sformalizowane.
Przyjmowane jest na formularzu — udost¢pnianym przez
biuro LGD — dostgpnym w biurze w wersji papieroweyj.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na
biezaco w ramach ciagtego monitoringu: zgtaszanych do LGD wnioskdéw; zmian regulacji prawnych majacych wptyw na
LSR, uchwat organdéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany; wnioskéw zawartych w raportach z realizowanego
monitoringu i ewaluacji.

4. Co najmniej raz w roku LGD dokonuje przygotowuje ,,Sprawozdanie z wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego”,
z ktorego wynika¢ moga ewentualne rekomendacje zmian zapisoéw w LSR.

5. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

6. Aktualizacja LSR w kwestiach dotyczacych zmian zapisow LSR w celu jej dostosowania do wnioskow i rekomendacji
wynikajacych m. in. z monitoringu i ewaluacji, bedzie obejmowata spoteczne konsultacje w gminach objetych LSR.

7. Zmiany w LSR wynikajace z procesu aktualizacji beda przyjmowane uchwala Walnego Zebrania Cztonkdw.

Niezaleznie od aktualizacji LSR przeprowadzanej w celu jej dostosowania do wnioskow i rekomendacji wynikajacych
z procesu monitorowania, konieczne bedzie biezace dostosowywane LSR do zmieniajacych si¢ przepisow oraz
wytycznych. Zmiany takie dokonywane beda poprzez przygotowanie projektéw zmian w LSR przez Zarzad LGD
i przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkdéw, ktore przyjmowaé bedzie te zmiany w formie
uchwaty.
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Zalacznik nr 2: Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
1. Zarzad LGD powotuje Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji, prowadzony przez Kierownika Biura LGD.
2. Zespot ds. monitoringu i ewaluacji wspoltpracuje z Zarzadem LGD.
3. Zakres okresowej (zgodnie z planem dziatania) ewaluacji wtasnej obejmuje m.in.: oceng realizacji przedsigwzi¢¢, oceng realizacji celow, ocene przeprowadzonych
nabordw, ocene otoczenia (szans i zagrozen), przeglad procedur, przeglad wskaznikow, ocene realizacji planu rzeczowo-finansowego LGD, ocene postrzegania LGD
w $Srodowisku, przeglad kryteriow wyboru operacji, przeglad wnioskow o dokonanie zmiany w LSR;
4. Zespo6t przygotowuje plan oceny realizacji LSR oparty o zestaw wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania:
a. stopien osiggania celow
b. stopien realizacji wskaznikow
Podstawowym narzgdziem ewaluacji wilasnej jest wypelniana okresowo ankieta.
Zespot dokonuje weryfikacji analizy SWOT i aktualnos$ci opisu obszaru.
Zakres dziatan Zespolu obejmuje takze wszystkie czynno$ci monitorujgce dziatania i oddziatywania LGD na obszar.
Okresowa praca Zespotu konczy si¢ Sprawozdaniem z wdrazania LSR za dany okres, w ktérym zamieszczone sg takze ew. wnioski do zmian zapisow w LSR,
regulaminach, procedurach itp.
9. Sprawozdanie z wdrazania LSR przestawiane jest cztonkom LGD i jest dokumentem jawnym.

N O

Sposob realizacji badania (monitoringu lub ewaluacji) prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Obszar Dzialania Czas realizacji Sposéob
podlegajacy Realizator w ramach oraz Obszary podlegajace ocenie pozyskania Wyniki monitoringu
monitoringowi monitoringu okres realizacji danych
Coroczny I kwartat po zakonczeniu Procedury wyboru operacji w tym: | Dane i
przeglad Zesnol ds Analiza roku kalendarzowego e karty oceny operacji, badania Whnioskowanie o
procedur moniliorin " dokumentow e harmonogram i zakres wiasne LGD | wprowadzenie zmian
wdrazania i ewall acg'i wiasnych | Za kazdy rok kalendarzowy | realizowanych naborow, i dokonanie zmian w
poszczegolnych ] LGD realizacji LSR. e sprawozdania i raporty procedurach wyboru operacji.
dzialan LSR. przygotowane przez biuro LGD.

Analiza Kazdorazowo po Ankiety, W przypadku negatywnej
dokumentacji | zakonczonych naborach dane i oceny, zostang zorganizowane
ztozonej przez | wnioskow o dofinansowanie : C badania dodatkowe spotkania zespotu

. C . . Analiza ocen projektow -
Skutecznos¢ beneficjentow | operacji oraz w raporcie . wiasne LGD | roboczego (pracownikow,
: . dokonanych przez Radg, ktore . NS
realizowanych , Analiza rocznym (I kwartat po ‘ doradcow) w celu podniesienia
Zespot ds. . , . konsultowane byly w biurze LGD. o .
przez personel o dokumentow | zakonczeniu roku . . jakosci realizowanych ustug
R monitoringu Dodatkowo badanie poziomu L
LGD dziatan . ?. wilasnych kalendarzowego) - o doradczych. Czynnosci
i ewaluacji zadowolenia beneficjentow .
doradczych. LGD ) realizowane poprzez
. , Lo, korzystajacych z ustug :
Za kazdy nabor wnioskow doradczveh dodatkowe szkolenia lub
oraz dodatkowo za kazdy yen. zmiane¢ 0sob $wiadczacych
rok kalendarzowy realizacji doradztwo na rzecz
LSR. beneficjentow.
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Ocena Analiza Dziatania realizowane na Dane i Wprowadzenie programu
zgodnoSci dokumentacji | biezaco po podpisaniu badania naprawczego przez
z zawartymi Zespot ds. Z stanem umowy z Grantobiorca Zgodnos¢ 1 zasadno$é wilasne LGD Grantobioree lub rozwiazanie
umowami monitoringu | faktycznym | i rozpoczeciu przez niego realizowanych dziatan w stosunku Umowy w pr?zypa dku 2
przedsiewzieé i ewaluacji, dziatan projektowych. do przedstawionych we wniosku naruszenia istotnych
realizowanych Zarzad. o dofinansowanie operaciji. postanowieh zawartych w
GranFt)gf)?(Z)rc()w umowie pomiedzy stronami.
Obszar Dzialania Czas realizacji Sposob
podlegajacy Realizator w ramach oraz Obszary podlegajace ocenie pozyskania Wyniki ewaluacji
ewaluacji ewaluacji okres realizacji danych
Analiza e dostgpnos¢ do LSR; Ankiety, dane Poprzez kontrole liczby
dokumentacji o dostepnos¢ dokumentdéw dla | badania realizowanych przez
Poprawa z I lub II kwartat kolejnego beneficjentow; wiasne LGD, beneficjentow LSR operacji
planowania przeprowadzo | roku po zakofczeniu etapu | stobiett realiza’c'i raporty z dokon Jwane bed Zmlzan W
procesu nego okreslonego w planie p | lf ow monitoringu, | 'dp ™ qia‘ y
wdrazania LSR Zew. monitoringu | dziatania (dostepnos¢ p Oizc,z e.i(? n¥° celowl sprawozdania I rll.lajq‘.:e WPIyw na
poprzez niezalezny w tym z: danych). WIRAZIKOW, . . axtua lzacéizag) 1sl§) W
racjonalne ekspert wyboru * stopien wykorzystania budzetu; W przypadku braku
uzasadnienie dla operacji, | Zakazdy etap etapu * zgodnos¢ realizowanych dziafart m?zllwoschl Osfgm?lfl,a
realizowanej dzialan okreslony w planie z okreslonym w LSR planem zatozonych wskaznikow LGD
interwencji. realizowanyc | dziatania. dziatania; . moze zrealizowat je w
h przez biuro e stopien rozpoznawalnosci LGD rgn}ggh operacjt vyiasnych
LGD w $rodowisku lokalnym. (jesli jest to mozliwe).
Wzmacnianie Analiza Ankiety, dane
partnerstwa i danych i badania
ppczuma - poprz€z I lub II kwartat kolejnego wlasne LGD,
wspolwlasnosci, wywiad K Kof et raporty z
Aktywizowanie telefoniczny — FOKU po zakOnezeniu etapu monitoringu, | Skierowanie dziatan na rzecz
i wzmacnianie dziatanie Ok.reSIO.nego w planie . . sprawozdania| wzrostu spotecznych i
., dziatania (dostepnosé e ocena dziatan zwigzanych . .
powiazan, Zew. przeprowadzo danych) drazaniem LSR ekonomicznych zdolno$ci
relacji, niezalezny ne wsrod yen). ka razaniem (:ira; tas mieszkancow poprzez
wspolpracy, ekspert pracownikow, Za kazdy etap et a lt(yxlmz_a Qa (\;: tym dziatan poszerzenie dziatan na rzecz
interakcji miedzy| cztonkoéw a alz Y etap Ie apu szkoleniowych) aktywizacji mieszkancow
mieszkancami Rady oraz ok'res ony w planie obszaru LGD.
. L dziatania.
obszaru i beneficjentow
uczestnikami i
realizowanych mieszkancow

dziatan.

obszaru LGD
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Poprawa

I lub Il kwartat kolejnego

Ankiety, dane

procesu ) ; Dokumentacja wtasna LGD w i badania
wdrazania i roku po zakonczeniu etapu tym: wiasne LGD
kontroli jakoSci oheslopego W plam,e, e dokumentacja z wyboru raporty z Wprowadzenie zalecen lub
m.in. istniejace;j Zew Analiza dzialania (dostgpnos¢ operacji monitoringu programu naprawczego
s . . . | danych). Lo g .| majacego na celu
struktury LGD, niezalezny | dokumentacj e wnioski o ptatnos¢, sprawozdania eliminowanie bledow
procedur i ekspert i LGD 74 kasd ; e protokoty z posiedzen rady Wi . h ®
rocesu a kazdy etap etapu i zarzadu jakosciowyc
P : okreslony w planie ’ . i proceduralnych.
zarzadzania dziatania o efekty rzeczowe realizowanych
LSR. ' przez biuro LGD dziatan.
Analiza celow Ankiety, dane Dzieki kontroli liczby
projektu oraz . . i badania : "
poziomu Analiza | Tub I kwartgl kolgnego o WA osk'i_ o dofinansowanie whasne LGD, realizowanych operacji,
. dokumentacj | roku po zakonczeniu etapu dokonywane bedg zmiany w
os1agnigela i okreslonego w planie operadjl, raporty z LSR majace wptyw na
wskaznikow Zespot ds. L. s e plan dziatania biura LGD, monitoringu, L . .
. I z wyboru dziatania (dostepnos¢ . .| aktualizacj¢ zapisow w niej.
okreslonych w | monitoringu .. e harmonogram i zakres sprawozdania
. . . = | operacjioraz | danych). : . W przypadku braku
LSR, dziatania | iewaluacji, dzialan realizowanych naborow, mozliwosci osiagniccia
Z azkv::lzzl?zzec. Zarzad LGD realizowanyc | Za kazdy etap etapu * Sprawotz daniai raportb)_/ LGD zatozonych wskaznikow LGD
LSR 7 odniélg h przez biuro | okreslony w planie przygotowane przez biuro : moze zrealizowac je w
g ) LGD dziatania. o wnioski 0 zmiang LSR. ramach operacji wiasnych
przyjeta (jesli jest to mozliwe).
procedura.
Budzet LGD Analiza I lub IT kwartat kolejnego Ankiety, dane
potaczony z Zespol ds dokumentéw | roku po zakonczeniu etapu i badania
oceng POT as. wlasnych okreslonego w planie wiasne LGD, .
- monitoringu L 2 o o Wprowadzenie programu
poprawnosci i ewaluacji LGD wtym | dziatania (dostepnosc Zgodnosc¢ 1 zasadnosé raporty z naprawczego majacego na
wydatkowania Zarzad " | preliminarz | danych, czas realizacji realizowanych wydatkow oraz monitoringu, celu wveliminowanie bledéw
srodkow na 2 wydatkow. | operacji). stopien wykorzystania srodkow sprawozdania WY &
LGD y p wynikajacych z zarzadzania
poszczegblne Komis}a finansowych. budzetem LGD
przedsiewzigcia Rewizvina Za kazdy etap etapu '
i dziatania yna. okres$lony w planie
wiasne LGD. dzialania.
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Zalacznik nr 3: Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikéw produktu

2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem: 2016-2023
S 5] <
= = 2 2 = 2 g |2 2 e
= Z & £ 2 | & g s |8 s 9 c P
£ |3g 8. |2 |33 Eo |E_ |34 Eo |3zl i3
i 22 |57 = S|z Sk 2|7 S gé Sz
z NS =g 2 NS |sg 22 NS =g 2 S S @
« w £ & 8 < w E|l 8T gy w E| & F < Eg (T
= g Na& 2 2 | N=F 23 2| NF| 2 g% €5
N T s = 2 = s = 2 1= T = 2 ) 2 N o
Z S 2 ks 3 2 S 3 L 3 x 2
g c\° [a 3 o\e [a g o\o o
Wskaznik produktu:
Liczba nowych lub
zmodernizowanych lub
doposazonych
obiektow infrastruktury
turystycznej i/lub >
rekreacyjnej i/lub 2sztuki | 10 | 99086,69 | L | 65 [30630396| 0 | 100 | 0 13 | 405 390,65 | © | RealizacjaLSR
kulturalnej, sztuk sztuk x - turystyka
w tym minimum 4
zrealizowane w
miejscowosciach
zamieszkatych przez
mniej niz 5 tys.
mieszkancow
j.w. - w ramach 7 102 7
dodatkowych srodkéw sztuk 000,00 | sztuk | 19200000
7 ADE200.65
Razem cel szczegétowy 1.1. 99 086,69 306 303,96 102 000 00 507 390.65

Wskaznik rezultatu 1.1. Wzrost
liczby osob korzystajacych 2 500
z nowych lub zmodernizowanych | osob
lub doposazonych obiektéw

14 13 000 15500
0sob 0sob
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infrastruktury turystycznej i/lub
rekreacyjnej i/lub kulturalnej

J-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Razem cel szczegétowy 1.2.

Wskaznik rezultatu 1.2. Liczba
0sob korzystajacych z nowej lub
przebudowanej infrastruktury
drogowej w zakresie wlaczenia
spolecznego

17 450
0s6b

41

298 764,55

j-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

397 851,24

126 146,28

432 450,24

74

9 000
0sob

6-60
204 000,00

660
806 000,00

Realizacja LSR
Przedsic Wskaznik produktu: & - infrastruktura
.. ¢ | Dlugos¢ 4,42 0,58 5,00 = drogowa w
wzigcie wybudowanych Iub km 63 |298 764,55 K 71 | 12614628 | O 100 0,00 Km > sakresie
1.2.1 , N :
przebudowanych drog S wlaczenia
spotecznego
j.w. - w ramach 2,00 2,00
dodatkowych $rodkow km 204 000,00 km 204 000,00

424910:83
628 910,83

9000
0s6b

830-30%48
1136 301,48

PROW




Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem: 2016-2023
< < 5]
= = 2 g | = & & = & e
2 5. & 2 |§. B 2 [§. 5 |%.| &g
(=} (=) =} (=) =} (= =
= ~ O Q = ~ O Q = ~ O Q =N )
7 @) 7 (@) 7 ©) 2
T |2E 2z [T fS g |EBx|EE 2g 5 gy
Nazwa wskaznika NS = o NE | =2 2D NS |8 22 & =
wE | g8 suY wE | g8 sU wE g8 g4 £ S 'S
8 NE 23 2 |85 2=z |8 NE 22| 8% £ =
£ s 8 £ |55 8 £ |§F 8 g & N o
= S 8 s o S = o S 2 S 2
g °\= o B O\c o 3 c\e o
Cel szczegolowy 2.1: Poprawa aktywnosci spolecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego obszaru
Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
wydarzen
Przedsie |adresowanych do 5
wzigcie | mieszkancow 0 0 0,00 sztuk 100 | 3000,00 0 0 0,00 6 sztuk 3 000,00 Animacja
211 (majgcych na celu
poprawe ich =
swiadomosci 8
ekologicznej) a
Wskaznik produktu:
Przedsic Liczba podmiotow
e ﬁiﬁ?y@cggiew sferze 0 0 000 |l [100|3162183| o | o | 000 | ! | 3162183 Rejl'é?jczji t'\-NSOR
202 otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR
Razem cel szczegélowy 2.1. 0,00 34 621,83 0,00 34 621,83

Wskaznik rezultatu 2.1. Liczba
0s0b uczestniczacych
w spotkaniach / wydarzeniach

adresowanych do mieszkanco 120/ 120/
(maj “;'h l);a celu ;rzw ichw 0 0 100 | 100 0 0 100
yacy poprawe 0s0b 0s6b

swiadomosci ekologicznej), w tym
liczba os6b z grup
defaworyzowanych
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Wskaznik rezultatu 2.1.

Liczba o0séb, ktore skorzystaly ze
wsparcia w ramach operacji
zrealizowanych przez podmioty
dzialajace w sferze kultury, w
tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych
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T Wskaznik produktu:
e r';':tzet;f‘afg‘g"kacj L 5sztuk | 100 | 1953721 | o | o | 0,00 000 |5sztuk| 1953721 Re_""::fg‘/csjt‘;'k-as'?
e promocyjnych
T Wskaznik produktu:
. . ° | Liczba wydarzen 10 10 Realizacja LSR
sz 1;;02163 aktywizujacych 0 0 0,00 sztuk 100 | 45555,42 0,00 sztuk 451555,42 - dziedzictwo
o spoteczno$¢ lokalng
Wskaznik produktu: .
Liczba zrealizowanych | 0 0 0,00 L q00 | 190 0,00 L1 190 000,00 Projekty
P . sztuka 000,00 sztuka wspolpracy
projektow wspolpracy
w tym: w tym:
Wskaznik produktu:
Liczba nowych =
obiektow infrastruktury 11 165 11 o Projekty
turystyczno- 0 0 0,00 sztuk 100 000,00 0,00 sztuk 165 000,00 o wspolpracy
Przedsie | rekreacyjnej (projekt
wziecie | wspdtpracy)
2.2.3 | Wskaznik produktu:
Liczba publikacji/ .
materialéw 0 0 0,00 2 | 100 | 700000 0,00 2 | 700000 Projekty
: . sztuki sztuki wspolpracy
promocyjnych (projekt
wspoipracy)
Wskaznik produktu:
Liczba wydarzen 6 Proiekt
aktywizujqcych 0 0 0,00 100 | 18 000,00 0,00 6 sztuk | 18 000,00 ety
i sztuk wspéipracy
spotecznosé lokalng
(projekt wspotpracy)
Razem cel szczegolowy 2.2. 19 537,21 5523 E:lZ m 255 092,63 -




Wskaznik rezultatu 2.2. Liczba
0s6b, ktore skorzystaly z
publikacji/materialow
promocyjnych

10000
0s6b

100

Wskaznik rezultatu 2.2.
Liczba uczestnikéw wydarzen
aktywizujacych spolecznos¢
lokalng

Wskaznik rezultatu 2.2.
Liczba projektow wspolpracy
skierowanych do grup
docelowych

WskazZnik rezultatu 2.2.

Wzrost liczby osob korzystajgcych
Z nowych obiektow infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

(projekt wspolpracy)

Wskaznik rezultatu 2.2.
Liczba 0sob, ktore skorzystaly
Z publikacji/materialow
promocyjnych (projekt
wspolpracy)

Wskaznik rezultatu 2.2. Liczba
uczestnikow wydarzen
aktywizujgcych spolecznosé
lokalng (projekt wspolpracy)

Wskaznik produktu:
Liczba informacji

zamieszczonych na
stronie internetowej

60 sztuk

33

77 343,75

60
sztuk

67

77 343,75

40
sztuk

100

b1 562,50

sztuka

160
sztuk

206
250,00

Koszty biezace

j-w. - w ramach
dodatkowych $rodkow

10
sztuk

10 500,00

10
sztuk

10 500,00

20 sztuk

21 000,00

PROW

Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancoéw

6
12 sztuk

63

3-000;00
6 000,00

sztuk

95

3000,00

100

3-000:00
0,00

18 sztuk

9 000,00

Animacja
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j.w. - w ramach 1

dodatkowych srodkow sztuka 500,00 | 1 sztuka | 500,00

Wskaznik produktu:

Liczba podmiotow

. . ’ 40 40 20 100 206 ..

!(toryn_l udzielono s7tuk 33 | 82500,00 s7tuk 67 | 82 500,00 s7tuk 100 |41 250,00 s7tuk 250,00 Koszty biezace
indywidualnego

doradztwa

j-w. - w ramach 20

dodatkowych Srodkow sztuk 35 280,00 20 sztuk | 35 280,00

ba osobodnisskoleti| 50 14 , |

z oant SZKOIEN | hsobodn | 43 | 6000,00 | osobo | 86 | 6000,00 |osobod | 100 osobodn | 13 875,00 Koszty biezace

dla pracownikoéw X . - 875,00 X
- , i dni ni i
I organow LGD

. 2 2

j-w. - w ramach

dodatkowych srodkéw oz?lti)o 240,00 osoti)odn 240,00

R 1 i 23 i ’
azem cel SZCzZegolowy 2. 171 843,75 105 492 395,00
687,50

Wskaznik rezultatu 2.3. 1500
Liczba odwiedzin strony sztuk 33
internetowej LGD

j-w. - w ramach dodatkowych

srodkow

Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba oséb uczestniczgcych Code

w spotkaniach / wydarzeniach ek 63
adresowanych do mieszkancow, 180/25

w tym liczba osob z grup 0s6b
defaworyzowanych

j-w. - w ramach dodatkowych

srodkow

78

270/40
0s6b

4000
sztuk

sztuk

15/10
0sob




Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba o0séb, ktére otrzymaly
wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze LGD, w
tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych

20/8
0s6b

29

j.w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Wskaznik rezultatu 2.3.

Liczba (skumulowana)
przeszkolonych pracownikow

i czlonkéw organéw LGD, ktorzy
podniesli swoja wiedze i uzyskali
certyfikaty

50 osob

43

J-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

188-380;96
191 380,96

osoby

43902400
485 041,00

79

9768450

2 osoby

425089;46
782 109,46




2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem: 2016-2023
5] 5] 5]
s = 2 s = 2 s = 2 o
T (5. % % |§.] § |% |§. %8 |z,| &%
=] =) =] =) (=] (= =
= = o o = = o o = = o| Z = > =D
T |t5 28 |Ep|2s 28 |Ex|Es 28 3Z | et
Nazwa wskaznika N8 =% @ > o8 | =S @ > S8 | =3 @ = E s =
w & 8 g Ww wE|l T g Ww w E | 8| & g g 0
8 N s s 2 g NE 232 g N 2 2w £ =
£ |35 ©8 £ |35 8 E |35 8 ¥ §¢g
< @ < < v < 5] o < =2 g g
= ° o = N o = X o
Wskaznik produktu: ©
Przedsie | Liczba zrealizowanych 6 . 1 e Realizacja LSR -
wzigcie | operacji polegajacych 55 | 383689,08 100 | 358 000,00, O 0 0,00 3 przedsigbiorczo$
Lo sztuk sztuk sztuk et .
3.1.1 |narozwoju istniejgcego I ¢
przedsiebiorstwa ™
=
Razem cel szczegolowy 3.1. 383 689,08 358 000,00 0,00 741 689,08 8
o
Wskaznik rezultatu 3.1. Liczba 6 ° ,
Py . etato 11
utworzonych miejsc pracy etatow W etatéw
(ogotem), w tym liczba $rednio | 55 . . | 100 0 0 . .
BoF sredni srednior
utworzonych miejsc pracy dla rocznyc
. oroczn ocznych
0sob z grup defaworyzowanych h ych
Wskaznik produktu: o)
Przedsi¢ | Liczba zrealizowanych 12 8 x = | Realizacja LSR -
wziecie | operacji polegajacych 35 | 140 153,58 59 | 9114140 0 100 0,00 | 20 sztuk % O | przedsiebiorczo$
: sztuk sztuk - ad .
3.2.1 | nautworzeniu nowego po a ¢
przedsigbiorstwa o
j-w. - w ramach 14 175 14 sztuk 175
dodatkowych srodkow sztuk 000,00 000,00
Przedsie , . ) 8 =
wriccie | " skaznikproduktu: )y vyl 33 | 50000 | Y | 67 | 50000 | 0 |100| 000 |2smuki| S S | Animaca
329 Liczba szkolen sztuka ') @
2. 3
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1
sztuka

j.w. - w ramach

dodatkowych $rodkow 1sztuka | 700,00

232-294;98

9164140 '
407 994,98

92 34140

Razem cel szczegolowy 3.2. 140 653,58

Wskaznik rezultatu 3.2. Liczba 12/6 fli . 20/10
utworzonych miejsc pracy etatow ctato etatow
(ogotem), w tym liczba $rednio | 35 . w .| 59 Srednio
utworzonych miejsc pracy dla rocznyc Sredni rocznyc
0sob z grup defaworyzowanych h h

14/10
etatow
Srednio
rocznyc
h

J-w. - w ramach dodatkowych
srodkow

Wskaznik rezultatu 3.2. Liczba
0s0b przeszkolonych, w tym

g 2 12/11
liczba os6b z grup 0s6b 35
defaworyzowanych objetych ww.
wsparciem

J-w. - w ramach dodatkowych

srodkow
44964140 0.00
524 342,66 450 341’40 175 1149 684,07
' 000,00
1113 574,86 1367 832,64 586 687,50 3068 095,00

Realizacja LSR: £-966-660 2 381 000 EURO
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Zalacznik Nr 4: Budzet LSR w rozbiciu na lata i poszczegdélne fundusze EFSI oraz w podziale na poszczegélne
zakresy wsparcia

Zakres wsparcia PROW
1900 000.00
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 381 000,00
euro
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 190 000,00 euro
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d 482 895,00
rozporzadzenia nr 1303/2013) eurol
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e ﬁggg'gg
rozporzadzenia nr 1303/2013) euro’
2529.375.00
3068 095,00
euro
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wlasny bedacy
Wklad EFRROW Budzet panstwa wkladem krajowych RAZEM
Srodkéw publicznych
Benr;?;'gfjen”;s'tm“' 67447800 38552200 1060-000.00
. 785 830,50 449 169,50 1235 000,00
sektora finansow
: euro euro euro
publicznych
O dnostkami | 53449200 306-508,00 840.000.00
. 729 199,80 416 800,20 1 146 000,00
sektora finansow
. euro euro euro
publicznych
Razem 1515 030,30 449 169,50 416 800,20 2 381 000,00
euro euro euro euro
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Zalacznik nr 5: Plan komunikacji

na obszarze LGD

Z mieszkancami
majacych na celu

poprawe ich §wiadomosci

ekologicznej - 6

Adresaci
Termin Cel komunikacji Dzialanie komﬂ:lliill(l:(l:l;?nego Srodki przekazu Zakladane wskazniki Planowane efekty
(grupy docelowe)
Informowanie o . Wszyscy ¢ informacje na liczba informacji .
dziataniach realizowanych inllfjrr:ngir;lj?la potencjalni stronie zamieszczonych na stronie * ﬂlctzl;ra:e\;&;%sc _n;os(‘;gonf;
w ramach LSR wnioskodawcy internetowej LGD internetowej LGD - 80 4
o liczba oso6b ktore
Informowanie na otrzymaty wsparcie po
Prowadzenie indywidualnego | temat warunkow i Wszyscy liczba podmiotéw ktorym :andrzediglurglrljéjz;elemu
doradztwa  w  zakresie sposobow potencjalni e doradztwo w udzielono dor);\c,ivztwa W gakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacji i ioskodawc biurze LGD indywidualnego bi . .
realizacj¢ LSR rozliczania wnios y doradztwa - 50 ublegarlia sig 0 wsparcie
projektow na .reahzaqq LSR,.
$wiadczonego w biurze
2016 . LGD - 25
do liczba spotkan * liczba os6b
3l.12. informacyjno — uczestniczacych w
Y spotkaniach
2018 konsultacyjnych LGD z informacyjno-
Przeprowadzenie spotkan * organizacja mieszkaficami - 12 konsultacyjnych - 180
informacyjno- Kampania Wszyscy spotkah liczba spotkafi e liczba 0s6b
konsultacyjnych z informacyjna p_otenCJalnl mformacyj_no- mformacyj_no— uczestniczacych
. , . whnioskodawcy konsultacyjnych konsultacyjnych LGD CZacych w
mieszkancami spotkaniach

informacyjno-
konsultacyjnych
($wiadomosé
ekologiczna) - 120

Informowanie na

Liczba oséb

Wspieranie 0séb temat sposobow Wszyscy przeszkolonych, w tym
zanll)ierza' cych otworzy¢ otwarcia wlasnej potencjalni liczba przeprowadzonych liczba 0s6b z grup
) Jacych Otworzy dziatalnosci i wnioskodawcy, w | e szkolenia p P y defaworyzowanych
wilasng dziatalnos¢ warunkow tym grup szkolen - 2 objetych ww. wsparciem
ospodarcza - y JeLy - WSPE
& otrzymania defaworyzowane osoby 20 (w tym liczba
wsparcia ke
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praey-dla 0sodb z grup

defaworyzowanych - 10)

Informowanie o
dziataniach realizowanych
w ramach LSR

Kampania
informacyjna

WSszyscy
potencjalni
whnioskodawcy

e informacje na

stronie
internetowej LGD

liczba informacji
zamieszczonych na
stronie internetowej LGD
—60+10

liczba wej$¢ na strong
internetowg — 1500+250

Prowadzenie indywidualnego

Informowanie na
temat warunkow 1

liczba podmiotéw ktoérym

liczba o0s6b ktore
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego

doradztwa  w  zakresie sposobow \é\tlzﬁ?:/'sa%i e doradztwo w udzielono doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacji i Wﬁiosk ij AWC biurze LGD indywidualnego ubiegania si¢ 0 wsparcie
realizacj¢ LSR rozliczania y doradztwa — 40+20 na realizacj¢ LSR,
projektow $wiadczonego w biurze
2019- LGD -20
2021 — ;
Przeprowadzenie spotkan * organizacja liczba spotkan liczba 0s6b
inforpmacyjno— b Kampania Wszyscy spotkaf informalé jno — uczestniczacych w
konsultacyjnych z informacyjna potencjalni informacyjno- konsultacy J'n chLGD z spotkaniach
mieszkaﬁ():lejlni/i Y] wnioskodawcy konsultacyjnych mieszkaﬁzin?i . 6 informacyjno-
na obszarze LGD konsultacyjnych - 90
Informowanie na przesekolonyeh, w tym
. . . temat sposobow WSszyscy P , yeh, wiy
Wspieranie 0s6b o wl . i liczba os6b z grup
zamierzajacych otworzy¢ otwarcia wiasnej potencjaini . liczba przeprowadzonych defaworyzowanych
wlasna dzialalnodd dziatalnosci i wnioskodawcy, w | e szkolenia Kolen - 1 bietveh .
0s oéglarcz warunkéw tym grupy RO ?1J4¢ (yct WWI" W‘f)parmfbm
£0SP 2 otrzymania defaworyzowane U X‘; fgvr\r/lorlczzojvgriochz
wsparcia grup y y
-10)
. . . liczba informacji
Informgwanle ° Kampania Wszy_scy_ y mformaqe ha zamieszczonych na liczba wej$¢ na strong
dzialaniach realizowanych informacyjna potencjalni stronie stronie internetowej LGD internet - 500+250
w ramach LSR Y] whnioskodawcy internetowej LGD - 20410 J fnternetowd
2022- - Y
2023 | Prowadzenie indywidualnego | Informowanie na Wszvsc liczba podmiotow ktérym htCZba Os;)b ktore :
doradztwa  w  zakresie | temat warunkow i ysey. e doradztwo w udzielono OUzymaty WSparcie po
. . : . potencjalni . . X uprzednim udzieleniu
ubiegania si¢ o wsparcie na Sposobow whioskodawe biurze LGD indywidualnego indvwidualnedo
realizacje LSR realizacji i y doradztwa - 10 yw g

doradztwa w zakresie
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rozliczania

ubiegania si¢ 0 wsparcie

projektow na realizacj¢ LSR,
swiadczonego w biurze
LGD - 5+20
Przeprowadzenie spotkan ¢ OrganIZ,aCja e liczba spotkan liczba O.Séb
inforpmacyjno- p Kampania Wszy_scy_ §potkan _ in formalztyjno B uczestm.czqcych w
konsultacyjnych z informacyjna potencjalni Informacyjno- konsultacyjnych LGD z spotkaniach
mieszkahcami whnioskodawcy konsultacyjnych informacyjno-

na obszarze LGD

mieszkancami - 1

konsultacyjnych - 15
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